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RECHERCHE APPRENTI (E) CHARGE (E) DE L’EMPLOI ET DES COMPETENCES H/F
EURE ET LOIR

Missions

Recrutement : — Diffuser les annonces d’emploi auprés des différents partenaires de 'emploi, sourcing candidats ; — Analyser les différents profils,
préqualifications téléphoniques, planification des entretiens ; — Assurer la gestion des réponses négatives auprés des candidats ; — Assurer le suivi des
demandes de stages.

Formation : - Participer a la planification des actions de formation et en assurer le suivi administratif (transmission des convocations, réception des feuilles de
présence, des attestations de formation et des évaluations efc...) ; - Rédiger des autorisations internes de conduites (type CACES, habilitations électriques
etc...) ; — Etre en contact régulier avec les différents acteurs de la formation (managers, participants, organismes de formation).

Profil

Etudiant-e en formation supérieure Bac + 3 en Ressources Humaines, vous recherchez une entreprise d’accueil pour effectuer votre formation en alternance.
Rigoureux-se et force de proposition, vous souhaitez apporter votre soutien a I'équipe, tout en développant vos compétences en matiere de Ressources
Humaines. Votre aisance relationnelle et votre capacité a travailler en autonomie seront de véritables atouts. Vous avez une bonne maitrise des outils
informatiques, et notamment du pack office. En rejoignant I'équipe RH, vous bénéficierez d'une expérience enrichissante et formatrice dans le domaine

des Ressources Humaines. Vous travaillerez aux cétés d'une équipe expérimentée qui vous soutiendra tout au long de votre alternance.

Salaire
Le site n’est pas desservi par les transports en commun — 35 heures hebdomadaire du lundi au vendredi - Salaire selon convention.

Merci de transmettre votre cv et lettre de motivation
Service emploi
Mme Lainé Emilie
31 rue porte d’Epernon — 78550 Houdan
“B e.laine@cc-payshoudanais.fr




