« Un territoire au développement
équilibré maitrisé et harmonieux »

‘o

Communauté de communes du Pays Houdanais

PROJET DE TERRITOIRE

Livrable finalc Avril 2025



Edito

Imaginer le Pays Houdanais dans 20 ans, tel était le but de
| 6 ® a bduPrajét ideo Trerritoire que le Conseil Communautaire
de la Communauté de Communesvientd 6 approuver

Cet exercice est particulierement important pour notre territoire,
certes encore rural, mais a quelques encablures de la zone urbaine
francilienne, un territoire aux multiples potentialités mais aussi un
territoire fragile.

Comment garder son caractére rural, sa vocation agricole, comment
préserver son patrimoine naturel tout en développant emplois,
équipements, services. Comment aussi permettre au Pays
Houdanais de prendre en compte les grands défis contemporains
gque constituent le changement climatique, la transition écologique,
les fractures sociales, les innovations technologiques, é .

Sur la base d 6 uiagnostic de la situation actuelle, de la prise en
compte des recommandations du Plan Climat du Pays Houdanais,
de son plan de mobilité, de la prise en compte des propositions des
nombreuses consultations et concertations, une volonté a été
exprimée pour « assurer au Pays Houdanais un développement
harmonieux, équilibré et maitrisé »

Cette volonté a été déclinée en trois axes principaux pour faire
du Pays Houdanais

fun territoire de vie et de travail

T un territoire de toutes les proximités

1 un territoire engagé et pragmatique sur la transition
écologique

Plus q u 6 u éusle, q u 6 uapport, g u 6 uecueil de bonnes
intentions, ce projet de territoire est d 6 a b unredgagement. Pas
seulement | 6 e n g a gde lm eammunauté de communes et des
communes du Pays Houdanais mais aussi celui de tous les
partenaires qui ont des rbles dans les politiques territoriales de
santé,d 6 ®d u cchd @ ropé, protection des espaces agricoles et
naturels, ...

Ce projet de territoire doit aussi étre porté et construit par tous les
habitants et leurs représentations associatives, par les jeunes, par
les acteurs économiques. Sa mise en T u v rdeit aussi étre
concertée, programmée, évaluée. C 6 e motrquoi un Conseil de
Développement du Pays Houdanais sera mis en place.

L 6 ®1 ab ade eetpiojetrde territoire a aussi donné lieu a une
évaluation de la situation financiére et fiscale du bloc communauté

de communes- communes qui portent ensemble | 6 e s sdest i
compétences nécessaires a la mise en 1 u v rde ce projet. Cette
situation est saine et permet d 6 e n v ilespartpgerfinancier de ce
projet. Un pacte financier et fiscal | 6 a c ¢ o mpo&w @pperter
aux communes | 6expeettli @@&s s i séveatmellement
nécessaires et pour optimiser les financements des actions
prioritaires.

Enfin un projet de territoire ne peut étre un repli sur soi. Co e st
pourquoi le Pays Houdanais sera attentif a la cohérence et la
complémentarité avec les territoires voisins et il maintiendra sa
solidarité avec le territoire de la commune de Suelle au Sénégal car

il est évident q u 6 a uerritoine ne peut se développer de maniére
durable si le reste du monde ne peut le faire.

Avec mes collegues maires du Pays Houdanais, j 6 a d rnees s e
remerciements a toutes celles et tous ceux qui ont contribué a cette
démarche et je serai heureux de recevoir toutes suggestions pour
samiseeni uvr e

Trés cordialement
Jean Marie TETART

Président

el
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Le sens et les objectifs de ce Projet de Territoire

Une démarche de travail, volontariste et de nature politique qui :

i
i

interroge et engage le couple communes / CCPH, au-dela du partage des compétences

vise a travailler de maniere paralléle sur le :

Une trajectoire de long terme sur des principes
structurants de positionnement et de type de
développement

Des obijectifs politiques partagés thématiques et
transversauxeé
€ d®clin®s en
et court terme

Un document « cadre » et une feuille de route qui
intégre les grands documents sectoriels (PCAET,
CRTE, plan v®I oe¢)

chantiers dl

Une démarche co-construite

L 6 ® a b ae eetpromtnde territoire est le fruit d 6 u iMmelication

communaux, du territoire.

Elle s 6 easski adossée a une démarche participative

Une gouvernance
du bloc local

La perspective doun
Des partenariats structurés : Etat, Région(s),
D®partement (s),
desi modat it ®sl opgpumey ®p s
locaux et de démocratie participative

politique

pact e

importante de | 6 e n s edad Eles, communautaires et

importante : consultation des habitants & deux reprises, concertation large

aupres des acteurs socio-économiques locaux et des partenaires institutionnelsé

Cette logique « co-constructive », qui a prévalu pendant plus d 6 u anmée, nous a permis de prendre en considération les
préoccupations et souhaits de tous, de croiser les regards et les expertises afin de se fixer un cadre stratégique clair et partagé a
échéance 2038.

et

fin

territoires v

doi



Un projet central et transversal
Projet de territoire
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Les différentes étapes du projet

L 6 ®1 a b duPeojetidetarritoire s 6 edéraulée selon 3 phases :
- Réalisation du diagnostic

- Définition des orientations

- Déclinaison des orientations au sein du Projet de territoire

Une phase de suivietd 6 ® v a | sera meandemout au long de la mise enT u v dweProjet de territoire (2025-2038).

12112 [r [ 1o X3 1 [ o Orientations ............ Formalisation du Projet de territoire
i i i Pilo ;

. Pilotage Cnn.se:.' des Pilotage foge Conseil des Pilotage

| Maires Maires

| Réunions avec

| Enquéte habitants 1

E fes 36 communes zgg!:épsnses a Enquéte habitants 2

i Auditions 98 réponses

i Partenaires Eﬂqm;?te elus Forum élus 1 Forum élus 2

| Acteurs locoux 233 reponses

| Ateliers techniques Ateliers techniques

Septembre 2023 Mars 2024 Juin 2024 Mars 2025

Mise en ceuvre/Suivi/Evaluation

Mars 2025 .... w2038
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1. DIAGNOSTIC DES ENJEU

1.1. Elements de méthode et retour sur les enquétes




Les objectifs et les modalités de ce diagnostic

Le diagnostic des enjeux territoriaux a été réalisé selon une méthodologie largement participative permettant d 6i dent i f i
gualitativement les préoccupations partagées par les acteurs du territoire et auxquelles le projet de territoire doit apporter des
réponses.

Ce diagnostic participatif a prioritairement mobilisé les élus du territoire

- réunion de travail avec chacun des Vice-Présidents,

- animation de 6 réunions territoriales associant par groupe de 5a 6 communes| 6 e n s damnimadires,

- enquétesurl 6 a p pr ®es pditiguepabliques locales (255 élus répondants soit pres de 55% des élus du territoire)

Ce diagnostic a également permis d 6 i d e nlked fasa@ns/demandes exprimées par la population et les acteurs
socioéconomiques locaux : enquéte auprés des habitants sur leur perception des enjeux du territoire et leur appréciation des
politiques publiques locales (887 répondants), rencontres de travail avec quelques partenaires (clubsd 6 e nt r APMR], efcd.s ,

Complémentairement, un travail avec les Les investigations qui ont nourri le diagnostic

SerViceS CommunaUtaireS a ContribUé é Septembre 23 Octobre 23 MNovembre 23 Décembre 23 Janvier 24 Février 24
consolider les acquis du territoire en termes de I
cadres stratégiques déja établis (CRTE, LU T ZE ] T C°r’r‘15:;'r'e:es
PCAET, Plan vélo, etc.). e — REGNOnS
individuelles : territoriales
Par ailleurs, des rencontres de travail avec PDT, VP, ... a"zc ensemble Re"‘";:’“t:es P*:"te"a"'es
. . . . < es mailres et acteurs locaux
des partenaires |n§tltutlonnels .(Etat, RéLNIONS 6 réunions aul ont associe
Département des Yvelines) ont permis de thématiques 27 communes (75%)
capitaliser leurs politiques territoriales et services
sectorielles mais aussi de recueillir leur point Questionnaire : Questionnaire Habitants
de vue sur les enjeux d 6 a m®n a get dee n { tous les élus du territoire | 887 répondants
développement du Pays Houdanais. 255 répondants soit 55% des €lus
Formalisation progressive du diagnostic
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Retour sur les engquétes

Enquéte aupres des élus du territoire Enquéte aupres des habitants du territoire

- Enquéte auprés des élus municipaux et communautaires - Enquéte aupres des habitants  sur leur perception des
sur leur perception des enjeux du territoire et leur appréciation enjeux du territoire et leur appréciation des politiques
des politiques publiques locales en cours publiques locales en cours

- 255 élus répondants (soit prés de 55% des élus du territoire) - 887 repondants  (dont 40 résidant en périphérie du territoire)

© V Sur-représentation importante
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Question : Quels sont les sujets qui vous préoccupent le plus et auxquels le projet de territoire doit

apporter des éléments de réponses ?

Réponses des élus du territoire

scolaire-jeunesse [ 7
agriculure [ ¢
culture-sport [} 12
économie [ 12
services - action sociale]jjjij 13
urbanisme | 1o
logement | 8
sant¢ |G 24
Sy oaNe yy . e
gouvernance |GGG -
mobilit¢ || -

0O 10 20 30 40 50 60

Réponses des habitants du territoire

accessibilité-proximité | 9
personnes agées @ 10
énergie M 12
sport B 16
logement B 20
gouvernance I 23
23
I 32
B 35

Lien social N 43
déplacements doux N 44

enfance-jeunesse I 45
économie N 52
santé¢ I 67
mobilité¢ I o8

culture
sécurité
gualité urbaine

‘écologie-environnement [N 130

0 20 40 60 80 100 120 140;



1. DIAGNOSTIC DES ENJEU

1.2.Positionnement / Environnement / Identités du
territoire
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Quelques premiers constats / elements de contexte

Un territoire rural inscrit dans une puissante dynamique métropolitaine

Le développement du Pays Houdanais s 0 ehistoriquement réalisé dans une logique
dominante de desserrement vers | 6 O ufrargilien du ¢ T uaggloméré de la région
Capitale. Néanmoins, depuis une quinzaine d 6 a n n ® edgveloppement ouest
francilien marque le pas avec un rééquilibrage du développement économique et
résidentiel vers | 6 Hesld région.

Le SDRIF-E affiche les volontés de tendre vers une région davantage polycentrique et
de mieux prendre en compte les fonctions productives et écosystémiques des
territoires ruraux.

Un territoire bien connecté a ce systeme meétropolitain

Une desserte ferrée directe par la Ligne N du Transilien avec 3 gares (Houdan,
Orgerus-Béhoust, Tacoigniéres-Richebourg cumulant 950 000 voyageurs/an) et
des gares périphériques (Mantes et Bréval sur Lignes J et N).

francilien : arrivée Eole en 2026 & Mantes, perspective de Ligne 18 du métro
Grand Paris Express et confortement du « Hub » de Versailles Chantiers
Le Réseau routier structurant RN12 traversantd 6 Ees Ouest le territoire.

Un déséquilibre persistant emplois / actifs obligeant a des migrations
alternantes importantes

Avec un ratio de 0,54 emploi pour un actif en emploi, le territoire demeure largement

dépendant de | 6 e maffértopar les grands pbles d 6 e mpflamciliess. Ce ratios 6 e s t

méme légeérement dégradé au cours des 10 derniéres années (ratio de 0,58 en 2009) du
fait de la croissance du nombre d 6 a cetde i stagnationdel 6 e mp | o

Des projetsd 6 i nf r a smajeuss@ui peavensconforter! 6 at t rdalc@ O wd & t®

Argenteuil ©
mg“)aml-De
tNanterre Z°Li

Versailleso E£r2on]
¥  L'Hay-les-Roses

J Antony o
~ Palaiseau

o

Population et évolution
démographique 2014 -2020

0,623,282
03a05(
0,020,2(2
-03a-01

-06a3-04

W -is:-07

e

Mante_s;
“Vallée Seine

St Que'riltin
'/ Versailles

= v,

Saﬁ-ﬂwﬁn-am

Bassins de vie franciliens tels
gudé®voqu®s dar

| Versailles

Nant
La Déte

Val-de

-

SDRI F
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Des actifs qui soOéorientent vers | e ciur du Grand Paris pour t

Moins d 6 wumrt des actifs locaux travaillent sur le territoire. Il se dirigent préférentiellement vers| 6 a g g | o aeRSaiatiQueatin et la
Métropole du Grand Paris (MGP) pour travailler. Les autres intercommunalités voisines des Yvelines constituent les autres poles
d 6 e mpattractifs(Grand Paris Seine et Oise, Versailles Grand Parc, CT ud 6 Yvel i nes)

Des emplois locaux massivement occupés par des euréliens

0 i A i . . N . .
43% ,d.es emplois Ioca.ux. sont occupes par des actnfs Qui occupe les emplois locaux ? Ol travaillent les actifs locaux ?
qui résident sur le territoire. Plus du tiers des emplois
P . e CCPH 3193 43% C.C.P.H. 3193 23%
locaux sont occupes par des gctlfs euréliens ou T 1a0s  25% CAdeSaint-Quentin-en-Yvelines ] TR
normands. Cela peut's 6exp parquer ' O pen ] E"UGE S i:g: E:
A Le décalage significatif entre les catégories CA Evreux Portes de Normandie 362 % cmur dVoelios — —
socioprofessionnelles des actifs résidants et celles CC Ceeur d'Yuelines 291 4% A Versailles Grand Parc 1026 7%
des emplois offerts localement. SCRores EVneNannalieE 216 3% CA du Pays de Dreux 653 5%
A La difficulté des CSP moyennes originaires du il , : — 2% A saint-Germain Boucles Seine 294 2%
L . . y ] g ) CA Saint-Quentin-en-Yvelines 119 2% ) .
territoire, tout particulierement les jeunes ménages CA Versailles Grand Parc 104 15  CARambouillet Territoires 290 2%
doactad fréaliser leur parcours résidentiel CA Rambouillet Territoires 92 1% iﬁ‘tf:gg”"a”tepa”s’saday ;33 1:
localement, les obligeant @ s 6 or i vera{ é Ou e g fASeine Normandie Agglo. = Y putres 28 105 1%
28 et N di 4d | t CC Les Portes de I'lle de France 82 1% Normandie 107 19
(28 et Normandie) pour accéder au logement. T . e
Autres IDF 212 2%
AITES e = L Autre France 168 1%
Autres 28 L5 | 1%
Autres Normandie 158 2%
Autres IDF 71 1%
Autre France 52 1%
Un territoire de plateaux et de vall ®es ~ | 6interface de

P

Le territoire se situe al 6 i n t de plis@wsegrandes logiques géographiques et grandes entités naturelles : la forét de Rambouillet au
Sud / la vallée de la Seine au Nord, la vallée royale de | 6 E alr & O u@es drands ensembles sont identifiés et reconnus pour la qualité
de leurs patrimoines naturels et leur biodiversité : Znieff, zones Natura 2000, PNR de la Haute Vallée de Chevreuse, PNR du Vexin
Francais au Nord de la vallée de la Seine.

Si le Houdanais ne constitue pas en tant que tel un grand réservoir de biodiversité, il assure néanmoins des fonctions importantes en
termes de continuités entre ces grandes entités géographiques.

gr an
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Dessous-ensembl es g®ographiques

Au sein du Houdanais, des logiques géographiques et paysagéres
bien distinctes se dessinent : plateau Mantois / vallée Vaucouleurs
et affluents / plaine de Houdan et vallée de la Vesgre / forét
Rambouillet.

Les qualités pédoclimatiques et agronomiques des sols déclinent
des systémes agricoles différents

Le territoire se situe en « téte de bassin versant » hydrographique
(Vesgre, Vaucouleurs) et oblige a des coopérations avec les
territoires périphériques en matiére de gestion des eaux et milieux
aquatiques.

au sein de | 6Houdanai s

Réseau hydrographique

S
Atlas des paysages des Yvelines \

S 0

’) A o B il

« Perceptions » de bassins de proximité

RPI et sectorisation des colleges

Des bassins de proximité a géométrie variable

Les équipements et services structurants (colléges, hopital, gares,
offres commerciales, etc.) dessinent des bassins de vie. Il est
possible de mettre en évidence :

A Les fonctions structurantes (commerciales, de services et
d 6 a ni nuebaine,ogare / dimension patrimoniale de Houdan) de
I 6 e n s aunpdinl Houdan-Maulette € qui rayonnent néanmoins
plus faiblement sur la partie Nord du territoire,

A Les fonctions distinctes et potentiellement complémentaires des
polarités de Septeuil et Orgerus (collége, gare, santé, commerce)

A L6 at t rdeBrévalsurla feéange Nord-Ouest du territoire,

A Une attractivit¢ eurélienne davantage résidentielle que

d6at t rusbaiteipregremeant dite.

A Des logiques de grande proximité qui se traduisent parfois dans
le cadre de partenariats locaux (syndicats scolaires par exemple).



Le Tartre-Gaudran
Mulcent

Havelu
Flins-Neuve-Eglise
La Hauteville
Dannemarie
Boinvilliers
Boissets
Grandchamp
Montchauvet
Saint-Martin-des-Champs
Civry-la-Forét
Rosay

Courgent
Mandreville
Osmoy
Prunayde-Temple
Bourdonné

Tilly

Villette

Gressey
Adainville
Saint-lubin-dea-Haye
Orvilliers
Maulette
Tacoigniéres
Condé-sur-\esgre
Goussainville
Dammartin-en-Serve
Bazainville
Longnes
Richebourg
Boutigny-Prouais
Septeuil

Orgerus

Houdan

Population municipale 2021

—» 23% des communes de moins de
500 habitants

— La polarité Houdan-Maulette :
16% de la population totale

—» Les trois polarités : Houdan-
Maulette + Septeuil + Orgerus :
31% de la population totale

[~

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Répartition de la population et densité

J

1001,1 227907,
100,0 2999,2
50,0499,9
20,04499
004199
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Appréciation des politiques en place

Une dimension patrimoniale qui monte progressivement en puissance

Plusieurs cadres stratégiques et/ou opérationnels sont établis ou sonten coursd 6 ®| a b alt & ® c tdedd GCPH pour prendre en
compte les enjeux écologiques :

(0]

(0]

o O O O

Une charte paysagere élaborée en 2010 comme acte « fondateur »
Le CRTE comme « catalyseur »

L6 ® ab du RCAETogni pointe des marges de progres importantes : sobriété énergétique (parc résidentiel et tertiaire),
réduction des GES, développement des énergies renouvelables, séquestration du carbone

L 6 e x e dedaiGenea-Pi dans le cadre de grands syndicats
Le SPANC et perspective de compétence AEP-assainissement collectif
Le souhait de davantage de maitrise surl 6 e x ede la commtence ordures ménageres

Une politique cyclable qui monte progressivement en puissance avec| 6 a d odw 8dhéma Directeur Cyclable et la réalisation
effective de lers aménagements, traduisant la volonté de renforcer le maillage al 6 ® c dueelritoiee

UnSDRH® [jdzA O2YLX SEATAS tSa 2025S00AFa RQdzy RSOSt2LIISYSy il Sldzit

Le SDRIF-E prone la densification et la lutte contre | 6 ® t a lurbain etrptopose en conséquence des marges de ma n i u véduées de
développemental 6 u r b a mux seal¢sicanmunes de Houdan et Septeuil.

La volonté de la CCPH de « développement équilibré, maitrisé et harmonieux » apparait difficilement compatible avec cet objectif.

Des niveaux de perception assez nuancés

Energie : logements Gestion milieux naturels

Energie : renouvelable

, - L i * .
Voous nous l'avez dit .. taux de satisfaction des politiques en place Vous nous l'avez dit .. taux de satisfaction des politiques en place *

Logement : accompagnement rénovation Qualité des aménﬁements urbains

Lutte déréglement climatique ) Assainissement
Déchets )
o Logement : accessibilité Logement : diversité

etz 8 Lt e Mise en valeur des patrimoines

Conseils urbanisme

marges de progrés a développer a conforter
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% marges de progrés a développer a conforter
* : enquétes habitants hiver 2024. % de « trés ou plutdt satisfait » / personnes qui se sont prononcées 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* : enquétes habitants hiver 2024. % de « trés ou plutét satisfait » / personnes qui se sont prononcées
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Premiers questionnements et enjeux generaux

La ruralité, premier facteur d 61 de nt i€t dec @hésiom n: comment la caractériser, tout
spécifiguement dans la région francilienne ?

Un bassin de vie revendiqué : quels leviers pour en assurer la pérennité (facteurs de cohésion ;
equilibre emplois-actifs ; mixité socio-démographique, fonctions spécifiques de la polarité principale
de Houdan etde sespblesd 6 a @gp 2 i

Traiter collectivement de la notion de proximité , a différentes échelles : bassins de proximité
s 6 i n s dans desa Ingiques intercommunales, enjeux communs sur des problématiques de trés
grande proximité

Structurer une approche stratege et fédératrice autour des transitio ns : cadre favorable de la
mise en place du PCAETé mais contexte de perceptions nuancées voire divergentes qui suggere
une approche pragmatique
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1. DIAGNOSTIC DES ENJEU

1.3. Dynamique / Politique urbaine et sociale
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Quelques premiers constats / elements de contexte

Une dynamique d®mographique

Un territoire qui poursuit sa croissance démographique mais a un
rythme qui sO6®rode progressive

Cette croissance est désormais tout autant due au solde naturel
gue migratoire alors que, jusque dans les années 2000, ¢ 6 ece
dernier qui assurait trés largement le renouvellement des
populations.

Le pdble urbain de Houdan, Orgerus, la frange Nord-Ouest du
territoire assurent principalement cette dynamique démographique
sur la période 20214-2020.

Un vieillissement progressif

Un territoire qui peine a maintenir ses classes d 6 Oigtermédiaires
et qui vieillit. Sur la période 2009-2020, les « plus de 60 ans » sont
plus nombreux de prés de 1.800, alors que la population globale a
augmenté de 1 000 personnes environ.

Un niveau de vie moyen relativement élevé, «

de « transition

sbatt ®nue

gui

[

me ,

t

0,8519,0(91
04307 (38!
025032
-0,130,1 3!
-043-020
W -19.94-05(

Evolution démographique du pays Houdanais
entre 1982 et 2021 (source RGP INSEE)

31000 29988
28995
29000
o » 27910
25000
299
23000
1000
19000
. 19052 Valeur absolue

1982 1990 1999 2009 2015 202

+2,4%an

% d'évolution par an

+0,9%/an

+1,1%/an

+0,6%/an  40,6%/an

1950 - 1895 2015 -2021

0,00% -

1382 -1950 1999 -2010 2010-2015

m Solde naturel 1 Solde migratoire

Evolution démographique 2014 -2020

» entre couronne parisienne et Eure et Loir

Un niveau de vie médian important pour un territoire
francilien avec pour conséquence peu de publics en
grande fragilité sociale. Néanmoins, des disparités | *
sociologiques significatives au sein du territoire (partie
nord du territoire : niveaux de revenus plus modestes,
population plus jeune, davantage de jeunes ménages).

Evolution de la population par tranches d'age

04 15429 30444 45459 60474 75ans
ans ans ans ans ans ou+

o0 P20 W 202

Meédiane du revenu disponible par Unité de
Consommation — 2020 (source Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA

feontols
{Mantes TazJolie

23.410€

€9

31.282€
14690 419 970
19980 4 20 540
20550 4 20 970
20980421350
B 21360221500
B 21810222340

22350 a23 060
23070 a24 490
24500 & 38 480

28.920€
Rambouillct
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Un mod | e r®sidentiel assez monolithiqgque et-démographiuead age cr oi

territoire

Une faible proportion de logements collectifs (86% de maisons) engendrant Evolution de composition des ménages
de fait de la consommation fonciére 2009-2020 Source : INSEE RGP

Une faible proportion de locatif et de locatif social (presque exclusivement sur P — [C;;;)'E“m"fa"‘s
Houdan) qui complexifie le parcours résidentiel de jeunes ménages

. . . 3500 Couples sans enfant
Peu de « petits » logements alors que les besoins sont grandissants : /zsa.
personne agée seule, ménages monoparentaux, etc. 000 ;ﬁ;gesd'“"epﬂ“’"ﬂe
Une déconnexion entre les politiques d 6 u r b alogersenteet donc de -

développement résidentiel décidées par les communes et les politiques de
services a la population qui sont développées par la CCPH

2000

Un cadre de développement urbain « contraint » par le SDRIF-E 1500
Familles monoparentales
1000 / i
La difficulté de certains ménages a réaliser un parcours residentiel oo .

complet au sein de la CCPH

Les résidences principales selon le
nombre de piéces en 2009 et 2020
Source : INSEE RGP

5 piéces et +

7000 / (EU)

6000
5000
4000

3000

- 4 piéces (20%)

2000

— 3 piéces (12%)
oo — —— 2piéces (6%)
1 piece (2%)

2009 2020

La CA du Pays de Dreux constitue la 1¢¢ destination des ménages qui quittent la CCPH.
Des migrations induites par le prix du marché de | 6 a ¢ ¢ exdagpiomriété et la faiblesse de | 6 o lbchativee
locale.

Statut d'occupation des résidences
principales (2020) Source : INSEE RGP

Logés gratuitement 2%

Locataires
Logements
sociaux

riximesoRiiiae (M e [y o) Ol vont résider les habitants qui ont Qui sont les nouveaux résidants
Source : MeilleursAgents.com — Déc 2023 L la CCPH 2020 ?
PO et quitté la CCPH en 2020? surla en :
S 1 967 arrivants
Z gt - || 1 578 partants

Ltk & MGP 296 15%
.':‘2‘2‘9';.; DV ‘ ‘ CA Pays de Dreux 243 15% CC Coeur d'Yvelines 287 15%

I s;g‘;;‘ﬂ " MGP 193 12% CU Grand Paris Seine
19326 VA0 : dy, CU Grand Paris Seine Ouest 128 8% | | Ouest 235 14%
0"'6':"’ 1 CA Pays de Dreux 191 10%
L A 4 x| || CASQY S 7% | | casay 170 9%
2.37:2‘:";97;'; 3 g ’ CA Versailles Grand Parc 90 6% CA Versailles Grand Parc 163 8%
S ‘, @t | | CA Evreux Portes Normandie 66 4% CA Rambouillet Territoires 91 5%
B Adainville" CC Ceeur d'Yvelines 63 4% Etranger 90 5%
xx 2510€ ‘ Autres 78 29 2% ECtGaII\;;VIauIdre ;2 :‘f
---- & utres %
Autres 28 48 3% —— = —
; Autres IDF 58 4% | | Autres IDF 64 3%
Autres Normandie 97 6% Normandie 51 3%
b L K S ki France et etranger 450 29% France 123 6%

3%

Propriétaire-Occupants

80%

22



Appreciation des politiques en place

Une offre de services qui apparait globalement performante

Un engagement communautaire volontariste (intégration forte ; préoccupation de maillage territorialé ), dans une logique pragmatique
et a dominante équipementiére mais assez segmentée (par thématiques et par publics ; selon une approche par compétences :
communautaires, communales, action sociale du Département, action associative, etc.

Des politiques urbaines fragment ®es | argement port®es par

Avec une préoccupation globale de qualité

Mais sans cadre collectif établi : complémentarité des offres résidentielles ; articulation du développement urbain-politique du logement
et besoins de services aux habitants ; critéres de qualité urbaine (enjeuxd 6 a d a p dlimatiquey mobilité de proximitéé )

Des niveaux de perception assez nuances Vous nous lavez dit ... taux de satisfaction des politiques en place *

Médecine de ville Enfance (ALSH Sports (P.ratiques)

Portage de repas

Culture (Pratiques) S T e, ®
L

Culture (Equipements) Hépital
o

marges de progrés a développer a conforter

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* : enquétes habitants hiver 2024. % de « trés ou plutdt satisfait » / personnes qui se sont prononcées

Vous nous l'avez dit ... taux de satisfaction des politiques en place *

Transports scolaires
Déplacements doux 7

Gares et offre ferrée Réseau routier
Transports a la Demande
Covoiturage
marges de progrés a développer a conforter
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* : enquétes habitants hiver 2024. % de « trés ou plutét satisfait » / personnes qui se sont prononcées




Premiers questionnements et enjeux generaux

- Articulation de la stratégie urbaine et résidentielle : interdépendance entre développement urbain et
| 6 o flef serwices résidentiels -> la nécessité d 6 u noevergence plus forte de ces deux
politiques a une échelle communautaire

- Articulation des politiques en matiere de services et en particulier la définition partagée d 6 u
projet social d 6 e n s e napproehe globale des parcours résidentiels et de vie (ciblage sur le
« bien grandir » et le « bien vieillir » ?) en intégrant la pluralité des parties prenantes (commune,
CCPH, CD78, associations, professionnels de santéé )

- Travail singulier sur la question de la santé, du sport et de la culture comme facteurs de
coheésion territoriale

- Travail sur la question de | 6 a c ¢ e s aguk Oroit ietta@x services : acception large intégrant
| 6i nf olamédiatiom la diffusion de proximité, les réseaux, | 6 odeimobdité, le numériqueé
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1. DIAGNOSTIC DES ENJEU

1.4. Dynamique / Politique économique
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Quelques premiers constats / elements de contexte

Une ®conomie diversifi®e qui soO0inscrit dans un | arge bassin d

Une stagnation du nombre d 6 e mp ktane slégradation du taux d 6 e mé huaricée par une croissance des emplois privés et
des créations d 6 e nt r edppuis !edizained d ann®e s

Une évolution des formes de travail etd 6 e nt r e p rpeén der20%ades emplois est occupé par des non-salariés (11% en IdF ;
12% en Centre Val de Loire)

’ . . . . : oo foe _
Taux d’emploi - INSEE Emplois au lieu de travail - INsee | | Effectif salariés prives — CCPH — (Urssaf)
4900
15000 . . 4000 Commerce, Transports, 4800
L4000 Actifs ayant un emploi services e 3718 4700
3500 — 4600
13000 4500
3000 4400
12000 e . .
57 55 53 Administration publique, enseignement, 4300
11000 emplois emplois  emplois 2500 santé, action sociale 200
our 100  pour 100 100 a— 229 4100 i i N A - vy
pour 108 pour *4T pour ~~Bassin d’emploi Sud 7/
000 gctfs actifs actfs 2000 a000 ™ Ouest Francili ; ‘
uest Francilien -
3000 FEEEEF ST : - 15 T
1500 Riribouilet
2000 . ; . EL
————— 1000 W Créations d entreprises / an 3
7000 Emplois Construction 736 500
500 538 -
6000 50 452 ;
5000 0 Agriculture 400 /
2009 2014 2020 2009 2014 2020 . R (e d
300 274 292 Dont environ 75%
250 ry d'entreprises individuelles
253
200
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Appreciation des politiques en place

Une logique dominante de développement endogene revendiquée

La volonté de travailler les filieres et le tissud 6 e nt r exstant dagastage que de s 6 i n sdans une économie de flux d 8 ®c hel | e
ouest-francilienne

Un accompagnement ®conomique prioritairement orient® sur | es
contexte dbébun d®vel oppement contraint par |l a sobri®t® fonci r

conomique d'intérét communautaire
Des ZAE « historiques » sur le péle urbain R pp— /) g 6 i 7 WO /
Houdan-Maulette ; Ag /

La volonté de la CCPH de consolider /
développer le maillage du territoire en ZAE :
Bazainville, Longnes, projet de Septeuil, etc.

Le succés du centre d 6 af f @ Espees
PI‘éV@té » [ézilion /\’

<7 les Vignes
\\ d'Orval

Maublé
705

12
les Champs Blancs
| \

Zones d'activité d'intérét communautaire :
1 Zone d'aménagement concerté de la Prévoté (318 532 m2)
2 Zone industrielle de la Saint Matthieu (371 456 m2)
3 Zone commerciale de Maulette (77 262 m2)
3bis Zone commerciale de Maulette (30 710 m2)
4 Zone industrielle du Boeuf Couronné (162 498 m2)
5 Zone artisanale de Longnes (21 810 m2)

e Chiteau togd *F
SCAN25®, CCPH
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Des fonctions dobéani mation ®conomique qui restent parcell aires

- Un appui aux 2 associations doentrepreneurs | ocaux
- Un Bureau de | d0empl oi dans | e cadre de partenariats avec Pol e En
- Une | ogi que d d&fikeres »uyairestotmes éthergentes: agriculture / économie circulaire / tourisme, métiers des

services a la personne, etc.

Des niveaux de perception assez nuanceés

Vous nous l'avez dit ... taux de satisfaction des politiques en place *

Agriculture : filieres, circuits courts Tourisme : accueil et équipements Commerce : pdle Houdan

Entreprises : aide création & développement

Economie Sociale et Solidaire Commerce : proximite

Emploi : découverte métiers, accompagnement DE, formation...

marges de progrés a développer a conforter

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* : enquétes habitants hiver 2024. % de « trés ou plutét satisfait » / personnes qui se sont prononcées

L
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Premiers questionnements et enjeux generaux

- Laquestiondel 6 of fre f onci pauraecueilir da nooveaux emploise
0 requalification/optimisation fonciéres des ZAE
0 consolidation du maillage et développement des offres dans le cadre contraint du SDRIF-E
(environ 15 ha)
0 Structuration/diversification de | 6o0offre i
pour toutes les entreprises
- Une logique de développement endogene q u | n®cessit ésldg@maeepqer of on dji
« filieres »
0 Léani mation ®conomique et entrepreneurial e
activités de services, du tertiaire
0 Une approche stratége a créer et/ou développer : économie agricole et rurale, économie
circulaire, rénovation et qualité des constructions
0 Un positionnement touristique incertainé (¢
cCi bl ®s é)
- Unenjeufortaut our d e erpartcalierlerlien,avec cette économie de nature endogéne et
résidentielle (emplois de services)

mmo b

ui r
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1. DIAGNOSTIC DES ENJEU

1.5. Gouvernance
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Premiers questionnements et enjeux generaux

Le fait communautaire

- Conforter le « fait communautaire » (actuellement fragilisé par la prédominance des logiques communales et par le constat que
la CC est percue davantage comme une « ressource » que comme « espace » intégreé)

- Le renforcementde| 6 i nt er c o ndesélus &t des seevices , des problématiques et initiatives locales
- Mettre en avant un « récit » incarné et fedérateur pour le territoire
- Poursuite des efforts en matiére de communication

Partenariats institutionnels et démocratie participative

- Une ouverture accrue vers la population ; des outils renouvelés de participation
- Un travail a conforter et a développer vers les Intercommunalités voisines  sur des logiques dominantes de bassins de proximité
- Un dialogue structuré avec les acteurs locaux sur la base des projets stratégiques qui se dégagent

Interactions CCPH/Communes et instances de travalil

- Des approches stratégiques a consolider sur les thématiques qui relevent de
compétences partagées

- S 6 e mpadeer logiques de proximité et de leurs traductions
intercommunales et communautaires

- Développer la mutualisation . En faire un levierd 6 i nt e retade partemariats
accrus

- Intérét de développer des instances de débats ouverts (au-dela méme des
compétences communautaires et des prises de décision) : valorisation de la
conférence des maires dans cette logique et dans un cadre plus participatif ?

- Recomposition des Commissions de travail al 6 a wum Brojet de territoire
thématiques ? modalités de travail dans une logique de « projets » ?

- Des outils de solidarité financiére et fiscale a débattre.
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~3.STRATEGIE TERRITORIALE

« Un territoire au développement
eéquilibre maitrisé et harmonieux »

- -



Notre stratégie

Le Pays Houdanais est un territoire, notre territoire a tous !

Par son histoire, sa situation en frange Ouest du systeme métropolitain francilien, son organisation, le Pays Houdanais est un « bassin
de vie et de travail singulier », a dominante rurale , reconnu comme tel et que nous souhaitons conforter.

« Réinventer notre ruralit¢ »e st , du rest e, apparu comme un socle fondament al de n
suivants :
- Laruralité un « styledevie », un«®t at dHeswodriidtari t®, collectif, tranquillit®, ra
- Laruralité, une économie : | 6agricul ture, | 6artisanat, |l es activit®s commer ¢

assumees par le milieu associatif, la valorisation de nos propres ressources.

- Laruralité, des patrimoines : La nature, son rythme et ses exigences, les paysages, la biodiversité, les services
®cosyst®mi ques ° une ®chelle r®gi-fairal e, | 6hi stoire des villag

- Laruralité, une alternative a la métropolisation , un modéle de développement qui conjugue proximité et modernité.

Ce sont ces axes qui ont éclairé nos débats et le contenu de notre projet :

« Le Pays Houdanais, un territoire au développement équilibré, maitrisé et harmonieux » !

Nos fondamentaux de développement

Un territoire engageé et
pragmatique sur la
transition écologique

Un territoire de vie Un territoire de toutes
et de travail les proximités

Une méthode partenariale de coopération
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Un territoire de vie

et de travall

Un territoire
de toutes les proximités

Un territoire engagé et
pragmatique
sur la transition écologique

Nous revendiquons clairement cette notion
de territoire « de vie et de travail ».

Elle suggére que le Pays Houdanais,
méme s 6 B b i n glans iles puissants
réseaux régionaux, €économiques et de
mobilité, doit proposer des activités de
proximité, des services « du quotidien »
pour les habitants et les actifs, mais aussi
des emplois ; il accueille aujourdhui 54
emplois pour 100 actifs. Ce taux doit étre
maintenu, voire accentué, ce qui suggere
un équilibre entre | 6 a ¢ cdudeai cl eti
dbéemplllcsidosa gussi de réduire les
longs déplacements domicile-travail, gage
de qualité de vie. Cette dynamique
économique doit s 6 a d 0 & Bore socle
agro-naturel, nos ressources, nos talents.

La notion de « territoire » suggere aussi
doéentretemnrt sentiment
dodappar t, derecanoassance de ce
gui nous est commun et nous définit : notre
histoire, nos patrimoines architecturaux,
urbains, naturels dans leur diversité, nos
savoir-faire, nos réseaux locaux.

Notre territoire de vie et de travail se veut
solidaire et vivant !

La notion de proximité est au ¢ T ude ce
projet.

La proximité « physique » bien sir, pour
gue chacun puisse accéder aux services
du quotidien en un temps acceptableé ce
qui suggere une organisation territoriale
fine (maillage des équipements). En
| 6 0c c u rleea straciure a partir du
pole urbain de Houdan et de deux bassins
de proximité complémentaires qui couvrent
le Nord de notre territoire. Elle trouve aussi

sun écho au travers de prestations
itinérantes.

La proximité s 6 e n taessi dde maniere
« immatérielle  » proximité entre
collectivités et citoyens, proximité entre
acteurs.

La proximité et donc « | 6access
aux  services suggére aussi  une
information de qualité, des conditions
matérielles adaptées a chacun, des actions
de médiation.

Nos engagements en matiére de transition
écologique dépassent évidemment le seul
cadre de notre territoire et les objectifs

visés sbéinscridaasnt des
préoccupations globales , sur lesquelles
du reste nous avons structuré notre

PCAET :

A Contribuer a la lutte mondiale contre le
déréglement climatique et contribuer a la
neutralité carbone de la France.

A Au niveau local, une adaptation aux
conséquences du déréglement
climatique, en particulier concernant la
ressource forestiére.

A Réduire les consommations d & ® n eet
développer la production d 6 ®n e
issues de ressources locales et

renouvelables.
lit®

Pour autant, nous souhaitons « incarner »
ces engagements de maniere trés
pragmatigue en ciblant nos actions
(rénovation du bati, structuration de filiéres
énergétique, préservation de nos espaces
et de nos ressourcesé ) mais aussi en

développant la communication, la
sensibilisation | 6i mpl i cpat
| 6®du.cati on




Des territoires de proximité

Un positionnement
P I TING Breval |, (9
allée de la Seine “ yAg
adl
A
J
J
)
J
Vallée Seine | , /
e, - £ S g 3 ‘,:
Bassin ]
Houdanais | i
. f
vd -F | \ . / ) \“‘
— - : ~— . 1 7 \ o’
\(@boui]rét : N E .
7 C 0 [ B - J o J
Les « bassins de vie franciliens » :
Fonds de carte : Institut Paris Région — 2023 - SDRIF
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1 Une approche globale de nos patrimoines
et la gestion de nos ressources naturelles

Une offre résidentielle de qualite
pour tous et tout au long de la vie

Une terre d'entreprenariat et de
coopérations économiques

Un projet social, educatif et de sante
pour accompagner les parcours de vie

Des solutions plurielles
de mobilité
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LES 5 ORIENTATIONS STRATEGIQ

1. Une approche globale de nos patrimoines et de la
gestion de nos ressources naturelles
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NOS ACQUIS/LES ENJEUX

La ruralité que nous revendiquons collectivement pour le Pays Houdanais s 6 i ndares urie tdimension patrimoniale tres forte qui nous
singularise et nous différencie des autres territoires franciliens . Nos patrimoines batis, urbains ou villageois, la qualité agronomique
de nos sols support d 6 uagrculture diversifiée et performante, la situation en de téte de bassin versant hydrographique de la Vesgre et de
la Vaucouleurs, la diversité de nos paysages alternant plateaux et vallées, la présence de prairies et d 6 e s p bo@sés docalisant une
biodiversité variée, des savoir-faire trés anciens sontautantd 6 i | | u sonaréges de oes gatrimoines ruraux.

Nous avons élaboré des cadres ambitieux et nous avons engagé des actions de protection, gestion et valorisation de ces espaces
naturels et des ressources qui leurs sont associées : réalisation d 6 u aharte paysagere il y a une dizaine d 6 a n né&bosation du Contrat
de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) avec| 6 £ou entore adoption d 6 (Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

Il nous faut poursuivre et amplifier
les efforts pour trés concrétement
conforter ces patrimoines  qui
constituent le socle de notre
ruralité . Il s 6 a dai de notre «
assurance-vie » pour assurer sur le
long terme un développement
durable et harmonieux de notre
territoire dans un contexte global de
sensibilité accrue du territoire aux
effets du changement climatique.
Au-dela de la CCPH qui agira dans
le champ de ses compétences et
pourra impulser de nouvelles
dynamiques, ¢ 6 els@ e n s edesb |
acteurs du territoire qui doit se
mobiliser (communes, agriculteurs,
acteurs économigues, associations,
habitants).

Réseau hydrographique

Bassin versant de la Vesgre
Bassin versant de la Vaucouleurs

mmmm Cours d’eau permanent
== == Cours d’eau intermittent

(Source : BD Topo)

La Seine

Liers en Disceuae o [ —

) S £ 1 ; ne 5 Gon
Plateau de Longnes — |
ondulations cultivées / vers le Mantois

et

Vallée encaissée de
la Vaucouleurs

s Gtncs Souges S et
aide S ey » S

o,
a Ouwaro
oy eeTamyte

Transition agricole

du plateau

Le plateau des| )
buttes boisées

De buttes en vallées ;| .
la Vesgre encaissée
o

Le péle Houdan-Maulette &
la grande traversée (RN12)

[— SO Combabeut

Horizons agricoles
plans / vers la Beauce

Mosaique de milieux,
clairiéres et lisiére de

forét
Les grands Paysages
(d’aprés la Charte Paysagére du Pays Houdanais)
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NOS ENGAGEMENTS

Pour asseoir notre singularité et pérenniser sur le long terme les capacités de développement de notre territoire, nous
souhaitons renforcer la protection et gestion de nos patrimoines et ressources naturelles . Les « fondamentaux » de
notre socle agro-naturel que nous souhaitons particulierement traiter sont : notre foncier agricole et la qualité agronomique
de nos terres, notre eau et les milieux humides qui leurs sont associés (vallées et ripisylves), les milieux remarquables
(foréts, boisements, prairies, etc.), mais également la nature plus « ordinaire ».

Nous devons développer une approche et une vision intégrées de ces différents espaces en appréhendant de front
leur valeur paysagere, écologique et de biodiversité, leur vulnérabilité aux effets du changement climatique, leur valeur
économique et sociale. Enfin, il nous appartiendra de faire reconnaitre les services écosystémiques que nous rendons a
une échelle régionale et interrégionale.

Enfin, nous souhaitons élargir cette notion de patrimoine a tout ce qui constitue a uj o u r mbfiehruralité : la qualité
de nos bourgs, nos moulins, lavoirs et fontaines, nos savoir-faire et nos traditions (foire Saint-Matthieu par exemple) .

Le plan : « ruralité partagée par tous et pour tous»

Le plan : « patrimoines naturels et biodiversité»
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Notre trajectoire a moyen et long termes

1 Construire une identité patrimoniale et la valoriser ;y
intégrer les patrimoines batis, naturels, immatériels

9 Caractériser notre « ruralité revisitée » et partager
son caractere multifonctionnel avec | 6 e n's edesb |
acteurs et habitants du territoire (préservation d 6 wadre
de vie « alternatif » dans la région , fonctions
économiques et productives, fonctions résidentielles,
fonctions écologiquesé )

1 Mettre en place une politique de promotion -
attractivité  du territoire mettant en valeur la singularité
de cette « ruralité revisitée » dans| 6 e s fraadilien

: Des projets qui se dessinent dés a présent é

- A Engager une démarche participative visant a
- caractériser notre « ruralité revisitée », a en valoriser les :
- différentes fonctions (agricoles, résidentielles, :

- récréatives, écologiques) et & prévenir les conflits |
dbusages :

A Elaborer une stratégie de marketing territorial,
. pouvant se décliner en marque, en mettant en avant
- cette singularité rurale dans la région-capitale. Dans le :
- cadre, affirmer notre identité territoriale et la valoriser &
- travers différents supports et événements (foire Saint- :
. Matthieu par exemple) ;

Le plan : « ruralité partagée par tous et pour tous

Les conditions g®&n®r al es d
Niveau de maturité
| | I Y
Engagé Engagé Emergent Emergent

A poursuivre A renforcer A engager Exploratoire

Posture de la CCPH et partenariats

Portage par la CCPH en lien étroit avec les communes

Mobilisation essentielle des acteurs socioéconomiques, associations et

e

entreprises de la commune dans le cadre du futur observatoire des
stratégies territoriales

Grandes étapes indicatives

Court terme

- Recensement et capitalisation des ressources existantes : la
charte paysagere ; travaux de reconnaissance patrimoniale de
| 60T, travaux et r®fl exions s
culturel (activités, pratiques, savoir-faire)

- Engagement dbébune consul tation
sur la maniére dont la ruralité peut étre appréhendée (patrimoines
et pratiques)

ur

Moyen terme

- Construction partenariale du Plan Ruralité, dans le sillage de la
vision partagée élus/acteurs/citoyens

- Engagement dbébune d®mar che
avant les atouts patrimoniaux et ruraux du territoire dans la
perspective de renforcer |
du Pays Houdanais

de

6attr

mg

Long
terme

- Mi se en place dbéactions p®dag
Plan Ruralité (dans le cadre de la foire Saint-Matthieu, opérations
« fermes ouvertes », visites de milieux naturels « sensibles »)

0 g
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Le plan : « patrimoines naturels et biodiversité »

Notre trajectoire a moyen et long termes

1 Renforcer la connaissance scientifique, vulgariser et
partager cette connaissance des patrimoines naturels et de
la biodiversité en direction de tous les acteurs et habitants

1 Préserver la trame verte et bleue du territoire par son
inscription dans les documents d 6 u r b a nRéduineela
pollution lumineuse et étudier la mise en place d 6 u tragne
noire . Travailler aussi a la valorisation d 6 utrame brune .

1 Partager et soutenir les initiatives communales ou
privées : gestion différenciée des espaces publics, initiatives
citoyennesal 6 ®c # & lguaréier ou lotissement

1 Appréhender | 6 agr i aank t ses efonctions
économiques mais également, et de maniére
complémentaire, dans ses fonctions dobéadapt dut i
territoire  au changement climatique et a la préservation de
la biodiversité

. A Elaborer un atlas de la biodiversité ou toute autre action
en lien avec | 60ffice Fran-ai
1l 6Agence R®gionale de | a Bi oc¢
- A Inscrire des recommandations et des mesures de :
- protection et de bonne gestion dans les documents
ddur bani s me

- A Poursuivre les actions en matiére de protection de la

: biodiversité : fauchage raisonné des accotements et tonte
- tardive, etc.

- A Poursuivre la caractérisation de la qualité écologique,
physique et c¢chi mi qupéchese s

cour
- électriques, comptage des invertébrés et diatomées) 5

Les

conditions g®n®r al es

Niveau de maturité

L

Emergent
Exploratoire

Engagé
A poursuivre

Engagé
A renforcer

Emergent
A engager

Posture de la CCPH et partenariats

de

9 Maitrise d 6 o u v €CGPH pour | 6 ®1 a ba & @astratégie et du plan
d 6 act enopasiculier dans le cadre de | 6 ®1 a b d 6 a3COD. 1
Implication nécessaire des communes, les exploitants agricoles et
forestiers, les « experts » et gestionnaires locaux de | 6 envi r o
(ONF, syndicats d 6 e associationseé )

T Appui-accompagnement aux communes par la CCPH pour la mise en

o Uvre
Grandes étapes indicatives
< o | - Capitalisation des études et données existantes
Sg—Lancement déun atlas de | a bid
B =g et ‘PlAm®d @Hctd ons
- Finalisation de | 6atlas de | a
© - Amplification des actions de gestion des milieux
sg dle- b@f iBiiotdiioneresi mPs e OEB)T €vr e dg
I|li & elr sdodc®rsdibed&r B) do61 1l e de France
o - Elaboration ddéune strat®gi e cd
R) foréts privées
= - Formalisation de la protection des patrimoines dans le SCOT,
notamment a travers des solutions fondées sur la nature
- Suivi de | 6Atl as de Il a biodivd
"E’ solutions fondées sur la nature
@ |- Constitution dodédun centre de r 4
Sé d|0 € &Hmunes
9 - Travail sur des labélisations nationales du type « Territoire
Engagé pour la Nature »

3
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Leplan:« gesti on i nt ®g

Notre trajectoire a moyen et long termes Les conditions g®n®ral es de
- Renforcer notre résilience aux effets du changement Niveau de maturité

climatique par notre implication accrue dans la mise en | | |

i u v rdela compétence Gema-Pi Engagé Engagé Emergent Emergent
- Renforcer le travail complémentaire sur la limitation du Apoursuivre A renforcer Aengager  Exploratoire

ruissellement :  désimperméabilisation - renaturation )

d 6 e s p artifieiadisés, pratiques culturales, gestion des Posture de la CCPH et partenariats

eaux pluviales, etc. - Portage par la CCPH au titre de ses principales compétence

dans le domaine de| 6 e &ama-Pi, SPANC

- Portage a venir de la CCPH sur| 06 epatableetl 6assai nji sse
collectif

- Partenariatavec!| 6 AES N

- Seécuriser sur le long terme notre approvisionnement en
eau potable et la qualité des rejets dans les milieux
naturelsdeseauxd 6 ®pur at i on

- Poursuivre et accentuer les démarches de contrble et de

conseils concernant! 6 As s ai n iNers@oleetin t , o
Grandes étapes indicatives

- Poursuite des études préalables a une prise de
compétence eau potable et assainissement collectif

A e : qg) _ (technique, juridique, financiére)
- Des projets qui se dessinentl @& |s. Poulls@F€etdbactions pilote |gn ma
5 5 milieux aquatiques et de lutte contre les inondations
. A Etudier la prise de compétence communautaire eau- 3 - Suivi du march® dobéentretien| des
: inissemen svel run roche pr ive en : A
assainissement et développer une approche prospective e _ Mise en iuvre. le cas ®ch®a

E lien avec un futur SCoT

. A Poursuivre les études en cours sur la Vesgre  (étude de

- faisabilité de reméandrage a Bourdonné, étude de gestion
des inondations) et la Vaucouleurs (étude hydraulique et

CCPH « eau potable et assainissement collectif »
- Construire une démarche de sobriété en eau
- Réflexions en matiére de gestion des eaux pluviales et de

) - RS - \ o ruissellement (schéma directeur ?)

hydromorphique, étude de faisabilité de reméandrage a : £ - D®f jnition ddun GenaRietaes PPI|| pou

Orgerus) et r ®al i ser des travau X %’I 0 ®c Mdnd dedies Esdn firédmrit phda taxe
. versants : e - Mise en Tuvre dbdactions p®dlagogi
. A Sensibiliser, éduquer a la culture des risques S communes et se sensibilisation des populations

(i nondat i on, etda®onhesgestos dedae ) :

ressource: i nstallation doun syst e ,dloa$UddPpsglesingpligagogsteghniquesengagees,

déun Plan Intercommunal de $au§’§garO@aé"serC(ﬁ«Saslsésaé»§ufl?t8“§te'raeq

débouvrages, p®dagogie sur | esla% §St'n3t'?ndtl'géa”drplﬂbli'c |l deau
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LES 5 ORIENTATIONS STRATEGIQ

2. Une offre résidentielle de gualité pour tous et tout
au long de la vie

43



NOS ACQUIS/LES ENJEUX

La qualité du cadre de vie constitue un atout majeur du territoire, clairement identifiee comme tel dans le cadre des enquétes
réalisées. Le patrimoine architectural et urbain participe de cette qualité.

Notre attractivité résidentielle , méme en légére baisse, reste forte. Elle est néanmoins contrainte par une offre de logements
relativement monolithique (beaucoup de grandes maisons, peu de petits logements, peu de logements locatifsé ) en déconnexion
croissante avec le profil socio-démographique du territoire : vieillissement, parcours résidentiels fluctuants, exigence d 6 a ¢ e e i |
jeunes actifsé

Auj o u rddistewcontexte d 6 u plamification régionale exigeante (cadre « contraignant » du SRHH / SDRIF-E et du SRADDET
Centre-Val de Loire), les enjeux de rationalisation fonciere s 6 e x p r aveteda plus en plus d 6 a ¢ alorg n@me q u aaud faut
développer une offre diversifiée de logements.

Or, les développements urbains des communes s 6 e n v i saasgcadretcollectif clairement établi et notre action communautaire
se limite a une intervention ciblée sur le cofinancement et la garantied 6 e m p powr la tonstruction de logements sociaux.
Soulignons néanmoins | 6 a d or@cenite@tla mise en 1 u v 1pregressive de notre Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) qui
décline des interventions ciblées en matiére d 6 Ha bet d A m® n a g ,esun des ¢ritéres de rationalisation énergétique.
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NOS ENGAGEMENTS

Pour asseoir les objectifs du territoire a s 6 a f f domnmeeun bassin de vie et de travail cohérent, nous visons une
coordination plus affirmée dans nos politiques de développement urbain et d 6 h a biang uad perspectived 6 o pt I mi

fonciere, de qualité d 6 a m®n a g e e mta,p tdanos espaces urbains aux effets du changement climatique . S 6|

convient de préserver les identités et les dynamiques de grande proximité, il est aussi essentield 6 a r t no<initiatigels pour
une offre résidentielle et de services bien maillée et complémentaire.

Dans le contexte d 6 wéveloppement résidentiel qui devra de plusenpluss 6 ad o asos c i u rde villes etc i u rde
bourgs , nous travaillerons collectivement sur les conditions de leur attractivité : reconquéte du parc existant (rénovation,
travail sur | 6 h a b i desaldgememtd) ®lorisation des patrimoines et qualité architecturale, qualité et usages des espaces
publics, mobilités douces de grande proximité.

Collectivement, nous répondrons a la nécessité d 6 o f dnrparcours résidentiel complet a tous les habitants du
territoire : jeunes ménages actifs et ménages modestes originaires du territoire ou y travaillant, personnes confrontées a des
ruptures de vie, personnes agées.

Le plan : « Planification stratégique de notre développement equilibré »

Le plan : « Promotion de la qualité urbaine et des centres-bourgs »

Le plan : « Rénovation des logements et des équipements existants »

Leplan:«D®v el oppement doune of fr

sat
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Le plan : « Planification stratégique de notre développement équilibré

Notre trajectoire a moyen et long termes

Nous doter d'outils stratégiques et opérationnels en
matiére de planification . Ces outils doivent en

particulier nous permettre un  développement
harmonieux et équilibré entre les fonctions
résidentielles et les fonctions économiques (en

cohérence avec le SDRIF-E, le SRADDET Centre 7 Val
de Loire et le ZAN)

Nous doter d 6 uontil de planification et de maitrise

fonciere et nouer des partenariats pour la mettre en
Tuvr e
- Promouvoir des outils innovants de portage
public/privé
Des projets qui se dessin
A Engagerlar ®al i sati on déun SCOT

CCPH. En faire un outil réglementaire, stratégigue et
pédagogique de coordination des PLU

e

f

Les conditions g®n®r al es d

Niveau de maturité

L 7772 |

Engagé Engagé Emergent
A poursuivre A renforcer A engager

Emergent
Exploratoire

Posture de la CCPH et partenariats

- Portage CCPH au titre de la compétence « aménagement de
| 6 es padO&i Schéma de secteur », en coordination avec les
documents d 6 ur b ad ® ® enlcenimurale (PLU, POS, cartes
communales)

- Positionnement partenarial et volontariste dans le cadre de
| 6 ®1 a bai dedatniise en 1 u v rde SDRIF-E et du SRADDET
Centre-Val-de-Loire

Grandes étapes indicatives

Court - Engagement de | a d®marche

terme Pays Houdanais. Processus
des ®l us de | a CCPH et comm
retours doéexp®riences de tle
SCOT

tMogens— FiRzgl®|Ssea Egn de |l a d®mar che

terme

He®cthet+t+e—de—1+=

Long - Accompagnement technique et juridique des

terme communes dans | a mise en fTu

unau
rrit
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Le plan : « Promotion de la qualité urbaine et des centres  -bourgs »

Notre trajectoire a moyen et long |[[ Sa O2yRAUAZ2Yya 3ISYSNIfsSa RS
termes Niveau de maturité
- Travailler sur la promotion de la qualité |:]| | |

urbaine : mutualisation d 6 i n g ®«chate » e |, Engagé Engagé ’ Emergent Emergent

pour encadrer et accompagner les promoteurs A poursuivre A renforcer A engager Exploratoire

privés, appui ciblé aux communes )
Posture de la CCPH et partenariats

- CCPH pilote des stratégies et démarches pré-opérationnelles d 6 ®c hjel | e
communautaire

- Travailler collectivement sur la promotion de
ciurde vile / ¢ urde bourgs vivants,

attractifs ~; Développer des démarches N _ _
exploratoires pour promouvoir des « lieux de - Posture d 0 a pepaentre de ressources de la CCPH au profit des communes
vieetd 6 ani madaistesic i u desbourgs - inscription dans les AMI et programmes de qualité urbaine

- Mobilisation complémentaire des centres de ressources techniques

- Faire de cette qualité urbaine et patrimoniale un | n g ®n CAUEDDTE

levier de développement touristique (en lien

.........................................................................................................................................

Q

S

<

[

©

o

c

o

g

= avecl 6 OTPH) - Partenariat avec | 6 O T ot développer | 6 o fodristigue et valoriser le

Q patrimoine

© Grandes étapes indicatives

()

S i o N - . . ) ,

IS} Des projets qui se dessl|i|lngent Mdse en puwrsee [ eRetitepvilleodg Demaimees « Vilages

s B S doAvenir

S8 A Animer un travail coordonné sur des dispositifs || £ |- R®al i sati on -op@atidniel@pauderenpureBement urbain

B | contractuels et doéappui: 3l ¢ \p‘équ%t'Prdeslaagﬁr?aoHH”d%qes I

= ciurs de (Btat,RégiprsiDF, CD78) et : O - Poursuivre e partenariat avec 0l0OTPH
> Z 2 2 4 1 . -~ . 4 . . - A
o sur les problématiques qui leur sont attachées : | - Mise en fuvre des ac topéoatiosnelle poBrdes | 6 ®t
o espaces publics, gestion du stationnement, renouvellement urbain du quartier de la gare & Houdan

o) mobilités douces. - Animation de 2 demi-journées par an de visites de sites / retour

[) : A A ce titre, valoriser notamment les dispositifs ) déexp®riences, bonnes pratigues dfdam®n
% ’ nationaux « Petite Ville de Demain » (Houdan) ou % bourg développées sur le territoire ou dans le 78 et/ou le 28

o «Vi |l | age »@éprevile Bazamville) dans c - Opportunité de développer une ressource CCPH au profit des

b une | ogique de partage ;d5%XF®rcqn@wﬁ@séagchit@cﬁe/pamsggiste-conseiI /" guide d

MY | mutualisations S a encadrer les initiatives portées par les aménageurs prives)

= éAMener | 6 -®renatraellppowle . - Formalisation doéun d @udedeconstructiondtr e|(de t
@ - renouvellement urbain du quartier de la gare a o o d6am®nagdeamesn t| es c 1 uxasdestinatiobdesu r g s

) Houdan S communes, aménageurs, architectes 47
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Le plan : « Rénovation des logements et équipements existants »

Notre trajectoire a moyen et long termes Les conditions g®n®r al es de n

- Poursuivre et accentuer la reconquéte de la qualit¢ | Niveau de maturite
énergétique du bati existant

- Engager un diagnostic de | 6 ® dest équipements |:I| | |

Engagé Engagé Emergent Emergent
A poursuivre A renforcer A engager Exploratoire

communautaires et communaux sur des criteres
énergétiques et structurer une stratégie commune

doéintervention ,
Posture de la CCPH et partenariats

- Accompagnement des communes dans le cadre des compétences
« politique du logement et du cadre de vie » et « soutien aux
actions de maitrise de lademanded 6 ® ne»r gi e

- Partenariat avec Energies Solidaires, association labellisée
Espace Conseil France Rénovben charge de | 6i nf oetmat i c
accompagnement des particuliers et labellisé Conseil en Energie
Partagée (CEP) en charge de | 6 a ¢ ¢ 0 mp adps oollecivitéds
sur le bati public

Grandes étapes indicatives

Court - D®f inition de | a strat®gie |[pt di
terme - Poursuite du Conseil en Energie partagée
Des projets qui o dessl el d—Q—..POUIEUI!te(FguqslAIVHaanmatlOn de | 60OPAH| RU
Moyen - Mise en Tuvre du SPRH
AMener ~ bien | e sbudOPRENgadgéd aniermat [ oP®Pdleoi ement compl ®mentaire |doun
surHoudan. Envi sager une ouvertuyfe - [dodyegtiondesentrepasasmuterrgoise
du territoire - Poursuite du Conseil en Energie Partagée
AEl aborer et mleseticepubkcpoufilaivr e Long - Structuration doéune fili red|loc
r®novat i on (BERHIFGMceREénovoa)t terme des métiers de la rénovation (dispositif de communication
A Poursuivre les actions de rénovation du bati public dans le / sensibilisation :-madtédawmatilons
cadre de la « convention « conseil en énergie partagée » réseaux inter-entreprises)
et étudier son élargissement aux entreprises 4
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Leplan:« D®v el oppement

ddune

of fr

Notre trajectoire a moyen et long terme

- Structurer une politique stratége et interventionniste
en réponse a un marché foncier et immobilier tendu et
contraint qui fragilise la fluidité du parcours résidentiel ;
Travailler notamment de maniéere coordonnée sur la
valorisation d 6 o u pernteant de réguler le marché
foncier : taxe d 6 h a b i duralési lagements vacants,
permis de louer, taxe majorée sur les résidences
secondaires

- Poursuivre et approfondir
communes dans la production diffuse de logements :
Logements Locatifs Intermédiaires (LLI), Bail Réel
Solidaire (BRS), Logement locatif socialé

- Porter la volonté d 6 a p p llds cchitegess de la CCPH
dans | 6 at t r deb logements sociaux : « vivre ou
travailler sur le territoire »

- Travailler au portage foncier et/ou a la construction de
produits immobiliers singuliers dédiés a des publics
spécifiques : jeunes actifs, seniors, intergénérationnel

Des projets qui se dessi nein

A SGengagédero® amor ati on doen
en faire un outil de pilotage opérationnel de nos
politiques de logements

A Coordonner des initiatives locales en matiére de
logements adaptés aux personnes agées (béguinage,
r®si dences seniorsé)

Les conditions g®n®r al es

Niveau de maturité

Engagé
A poursuivre

17777777

Engagé Emergent Emergent
A renforcer A engager Exploratoire

Posture de la CCPH et partenariats

| 6accompaguresment Compétence communautaire « politique du logement et du cadre de

vie » pour fixer le cadre stratégique
- Accompagnement des projets communaux par la CCPH

- Partenariat technique et financier du CD78 : programme de Relance

d ¢

et doélntervention pour | 60ffre
(Pri or 6 Y2028-202% e s

- Partenariat avec | 6Etat et | es
logements sociaux

Grandes étapes indicatives

Court - Bilan de | 6offre et des init

terme de logements pour les personnes agéees

- Conseil aux communes dans leurs démarches de production

de logements
[ Mo;%n B .

terme les logements spécifiques (publics en alternance-jeunes

nouvieawaPdiHll eurs, personnes

- R®fl exion sur | 6opportunit®
des demandes de Logements sociaux dans les France
Services

U

élabopaﬁo@dﬁ B du ié->ays Houdanais avec une focale sur

©g ®e

Long - Mise en Tuvre du PLHI et ac

terme

3

R®s i ¢
baill
ilati v
gé)

doéi nt
gmpag
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3. Une terre d'entreprenariat et de coopérations
économiques
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NOS ACQUIS/LES ENJEUX

Evolution 2006/2022 des emplois et des
établissements du secteur privé
CC Pays Houdanais — Source : URSAFF

4900

Le Pays Houdanais propose une économie diversifiée avec une base primaire et
secondaire importante pour un territoire francilien (agriculture, construction, industrie) et un
secteur tertiaire privé ou public dynamique (commerce, enseignement, santéé ). L 6 e mp |

local est également caractérisé par | 6 i mp odes$ actifscoecupant un emploi non salarié 4800
(agriculteurs, commercants et professions libérales, artisans ou encore actifs du secteur des ‘
services a la personne travaillant & leur compte). La dynamique de création d 6 e mpprivés s | %
est significative depuis une dizaine d 6 a n rs® ke gerritoire (cf. graphique ci-contre). 4600

L 6 accomp agwundéuwmeppament économique, qui est de la compétence de la CCPH,
s O epsricipalement orienté sur les offres fonciéres et immobiliéres , notamment a partir
des zones d 6 a c t & kigtoriqR@es » du pdle de Houdan-Maulette et de | 6 h-pépimdre 4400
d6ent r dedarPrésoes

Complémentairement, une politique d & a n i mécbriomique a été initiée avec les deux
clubsd 6 e nt r erésentssser ¢ territoire (APHIE et ACPH) ; Le « service emploi » permet 700
guant a lui de trouver un relai local aux actions partenariales des opérateurs spécialisés
(France Travail, Mission Locale). - 600

4500

4300

7z

ions économiques

En matiére de tourisme , la CCPH conventionne avec | 6 O fdé Toarsme sur la base de
quatre axes stratégiques transversaux : rayonnement du territoire, le développement du 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
« tourisme lent », la mise en place de forfaits (déplacement / prestations) et un ciblage
particulier sur les familles et les enfants.

500

t

era

—CEffectifs —Etablissements

7

~
R
~
s
a
‘\.

Pour | 6 a viesnd acg@implifier nos efforts pour
accompagner le développement économique T
du territoire dans un contexte de stagnation TOREISHE
globale de | & e mipchl alors méme que le nombre
d 6 a catcril desnaniére importante.

Pays

a|;_)}ﬁe

ASEHCATION DES INDUSTRES
ET ENTREFRISES DU PAYE HOUDANAIS

DE COMMERCES

PAYS HOUDANAIS

3. Une terre d'entreprenariat et de coop



NOS ENGAGEMENTS

Nous souhaitons mener une politique de développement économique vertueuse permettant de mieux équilibrer et

corréler les dynamiques économiques et résidentielles . Nous la réussirons en valorisant prioritairement nos ressources
endogenes © partir de quelques fili res implant®es | ocal ement et
gualité de vie de nos actifs qui est ainsi escomptée.

Au regard de la structure de notre tissu économique de TPE-PME artisanale et industrielle (davantage consommatrice
dobespaces que | es activit®s tertiaires), nous rateuvgodear r ons me
mar ges de manT1 uvPoerautaotren cohéremcs avec les objectifs régionaux et nationaux du « zéro
artificialisation  », nous inscrirons notre action dans la limitation de la consommation de nouveaux espaces agricoles.

Par ailleurs, nous affichonslav ol ont ® da@ctirfe ggams | accompagnemeustlesstatlesdes nt r e
d®vel oppement de | eur entr dpiriinspeu | esti odnd °ettr e Odaanvi amatt a goen afildlatenss d y
faire vivre notre écosysteme économique local. La transition énergétique, numérique, le développement de nouveaux

modéles économiques doit étre accompagné et constitue de réelles opportunités de croissance si nous « travaillons

collectif ».

pl oi

52
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3. Une terre d'entreprenariat et de coop

Le plan : « qualité des offres foncieres et immobiliéres»

Notre trajectoire a moyen et long termes Les conditions g®n®r al es
- Optimiser et qualifier nos espaces doéact i VinNjvES de maturité
économiques emblématiques notamment de Houdan-
Maulette dans le contexte de la sobriété fonciére : recyclage ] | | |
foncier et valorisation de friches ou délaissés, taille des lots Engagé Engagé Emergent Emergent
et densité, typologie des activités présentes, qualification A poursuivre A renforcer A engager Exploratoire

environnementale des aménagements internes, offre de

Posture de la CCPH et partenariats

services aux entreprises et actifs, etc.

- Poursuivre le maillage du Pays Houdanais en zones
d 6 act i:nsctipos du maillage dans le document de

planification SCoT, optimisation et qualification -

- Développer nos capacités et faire évoluer nos offres
immobilieres vers une offre intégrée associant pépiniére-
incubateur et hotelleried 6 ent r epr i se

Portage CCPH au titre de sa compétence « développement
économique »

Partenariat technique et financier de la Région lle-de-France,
Etat (fonds « friche »)

Grandes étapes indicatives

- Final i sat i-loventadeades|ZABravek la Banque
des Territoires (Loi Climat et Résilience)
- Analyse de | opportun|t®/fa|sab
2 i mmobili re compl ®mentaire | o
o - Etude et AMI sur le bassin de rétention (ZA Prévéte)
= - Etude de faisabilité sur le terrain au sud du centre
8 aguatigue ¢ZA Prévote)
AFinaliser et suivre |l oéinventaiife d|esProgrannatiomessuiyi dua@évgioppementedelapza n q ule
des Territoires (lien avec le futur SCoT et la révision de pastille doéouverture ~ | oOoufbani
| 6i nt®r °t communaut ai r schémddens | I a per'é?gdé_rbtive.d_é_u_n _
d®vel oppement des zones dodacti i%t ®|s~ Redexion §uplateritogglisptigngde certaines filieres
A Poursuivre les aménagements et éventuelles extensions = economiques (implantations agroalimentaires ; €levage,
des principales zones doaeontlavi | @s co‘?ﬂWﬁJ"?{ alg)a[ttcaq A
Prévoté a Houdan, les Vieilles Vignes a Longnes = ' U ®pe mond ehdoeinft repr
A Cree.r U0 G EUBIEE it P Opl R loore- doentreprfi ses_ Réflexions sur les besoins et les opportunités de
A Etud_ler les recyclages fonciers (ZI Saint Matthieu et %2 o p pement doact i wilet/®s erti
pastille dL_J SDRIF-E s ur _H o] u,d an ) e t, A@?t ude %% f ac'en?r@b%drg% pttoc@ns fnRdbileRs innovants
construction au dessus du bassin de rétention (ZA Prévoté) S animation globale




2 epmcaccompagnement de locn

Notre trajectoire & moyen et long termes [ S& O2yRAGAZYyAa 3ISYSNIfSa R

- Organiser, en lien avec nos partenaires spécialisés Niveau de maturité
(consulaires, BGE, Région, etc.), le conseil

individualisé a la création, reprise, transmission |:| 7 I |

des outils de production  dans une logique de A Engage R E“E;agé Emergem EEFTe'rgteht
pépiniére-incubateur poursuivre rentorcer engager Xploratoire

- Accompagner les entreprises dans leurs efforts en
faveur de leurs transitions numériques, Posture de la CCPH et partenariats
énergétiques, de développement de nouveaux
modéles économiques

- Portage par la CCPH au titre de sa compétence développement
économique

- Association étroite des partenaires institutionnels (Consulaires, BGE,
Région) a la réflexion puismiseeni uv deel 6accompagnement

Grandes étapes indicatives

- Enquéte aupres des entreprises pour identifier les besoins
sp®ci fiques dbébaccompagnement | a
premi res ann®es dbéactivit®s ¢t | e
de la CCPH
2 - Structuration du r®seau dbéentn
5 écologique
g - Mise en place dbébun dispositif eno
S les partenaires institutionnels
- Etude de faisabilit® pour | a 3 ®at
iDes projets qui s e desséinenﬁ | articwmi @saveice | 6espace Pr ®digut | : p
f iC] « éco »
A Poursuivieetaccentuer | dacco mpéa gnle @e mt Aec@mpagnement des entreprises en lien avec les partenaires
. entrepreneurs 8 locaux et institutionnels
- A Structurerunr ®s e a u doentreprises ) ®es : : - I )
dans la transition écologique CCDGE) - R®f | exion sur _I_a_ cr®ation masondoani
- A Nouer et entretenir les partenariats avec les Ss de | oent mepleemarei at

organismes dédiés (CClI, ISY, Aphie et Acph) -
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3. Une terre d'entreprenariat et de coop

3

Notre trajectoire a moyen et long termes

- Développer un écosysteme  économique territorial
partenariats inter-entreprises, réseaux de sous-traitance, logique
inter-filieres

- Développer |é6onomie circulaire et | 6 ®c o lindugtieke a
partir de nos filieres emblématiques : agriculture, entreprises
industrielles, valorisation des déchets, etc.

- Développer les énergies renouvelables : stratégie territoriale
doéi mpl a rett structurations des filieres, développement de
partenariats publics-privés

- Conforter et soutenir | 6 o f comneerciale de proximité
maillage centre-ville / centre bourgs ; animation, partenariats

- Accompagner la création de circuits -courts alimentaires et leur
commercialisation sur le territoire

- Etablir une stratégie d 6 a m®n a g econeentdé pour les
implantations agricoles et agroalimentaires

- Renforcer les itinérances a partir de quelques thématiques fortes
afin de développer la filiere touristique : découverte du
patrimoine historique et culturel, découverte de la nature,
tourisme mémoriel, tourismed 6 af f ai r e s

Renforcer les  dynamiques collectives déani
commerciale al 6 ® c dudPhyk ldoudanais

Mettre en place les actions concretes d 6 ® ¢ o |linoluptriede
inscrites au PCAET

Développer les packs touristiques
itinérants

Engager avec les agriculteurs, commercants et gestionnaires de
la restauration collective, une démarche de projet alimentaire

territorial

et créer des évenements

N 2 S

Les

Le plan : « structuration des filieres locales »

conditions g®n®r al e

Niveau de maturité

[ ]

Engagé
A poursuivre

X

i

Engagé Emergent
A renforcer A engager

Emergent
Exploratoire

Posture de la CCPH et partenariats

Portage par la CCPH au titre de sa compétence
« développement économique »

Soutien technique et financier de la Région (« chef de file »

d®vel oppement

®conomi que) e

dispositifs contractuels et AMI

Grandes étapes indicatives

s d

tt de

Développement des démarches collectives

ma t

déani mation commercial e gt sol
g2 individuell es sur | 6ensembl e ¢
3o communautaire
£tude du potentiel en mat|li re
et territoriale (EIT) puis animation pour la mise en
fuvre de 1 res actions og®rat.
0] Etude de gisement de produits agricoles pour une
' % démarche de projet alimentaire territorial
ron Etude de faisabilit® pour ||l a i
°o>’, Schéma directeur communautaire des Energies
S Renouvelables
Capitalisation du travail engagé dans les domaines
do®col ogie indusdourts el | e gt de
gg alimentaires pour engager  doal
S structuration de filiéres locales




7

ions économiques

erat

7

3. Une terre d'entreprenariat et de coop

4

Notre trajectoire a moyen et long termes

Renforcer les démarches visant a apporter des réponses
concrétes a la problématique centrale du recrutement ,
notamment pour les emplois peu qualifiés et les jeunes
actifs : aide a la recherche d 6 e mp Mabilitg, ,offre de
logements, etc.

Renforcer les démarches collectives de rencontres
entre les entrepreneurs et les éléves, actifs en formation,

Les

condi ti

Leplan:« sout i en “-formdienmp

ons g®n®r al es

Niveau de maturité

[ 1]

X

Jiiiin | |

Engagé Emergent Emergent
A renforcer A engager Exploratoire

Engagé
A poursuivre

Posture de la CCPH et partenariats

Portage par la CCPH au titre de sa compétence « développement

recherche d 6 e mmu redonversion : forum de | 6 e mp | o i économique » et de sa compétence optionnelle « action en faveur
del dempl oi

découverte des métiers avec les collégiens,
ouvertes en entreprises ou chez les agriculteurs.

portes-

En lien avec les associations spécialisées, porter une
démarche spécifique sur les métiers des services et aide
a la personne (enfance-jeunesse, vieillissement,
handicap)

A Accompagner la réalisation de jobs dating permettant de

rapprocher entreprises et actifs en recherchned 6 e mp | 0

A Accompagner les entreprises dans leur recrutement de

jeunes actifs et/ou en alternance/apprentissage
des offres de mobilité, du logement, des services

guide

A Engager une démarche participative et prospective entre

employeurs-salariés-travailleurs indépendants sur
| éolution des métiers des services a la personne et les
conditions locales de leur attractivité

Grandes étapes indicatives

Court
terme

Forum annuel
actions doéani

de | 6empl oi et
mations du typs

Moyen terme

Réflexion-action avec les partenaires locaux et
institutionnels sur les potentialités locales et les freins
directs et indirects (mobili
jeunes actifs et alternants

Développement de la démarche de marketing territorial (cf.
Le plan : «ruralité partagée par tous et pour tous ») pour
attirer de nouveaux actifs

Réflexion-action avec les employeurs des métiers des
services ° | a personne pour
de ces métiers (petite enfance, atsem, animateurs centres
de loisirs, aide a domicile, portage de repas, animateurs
sociaux, culturels et sportifs)

Long
terme

Engagement doéune d®mar che GH
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences), en lien
aux partenaires comp®tents,

locales de formation (mutualisation inter-entreprises).

| o1l

dle m

o T
o —

t ®s,

EC (

et d ¢



LES 5 ORIENTATIONS STRATEGIQ

4. Un projet social educatif et de santé pour
accompagner les parcours de vie

57



NOS ACQUIS/LES ENJEUX

Proposer des services performants ala population est une préoccupation centrale de nos politiques publiques locales.

Cette préoccupation est partagée par les communes, la CCPH, d 6 a u partemares institutionnels comme les deux Départements au titre
notamment de leur r6le en matiére d 6 a c dodiate,rmais aussi par le milieu associatif local.

L 6 e nejstelanc de coordonner les initiatives de chacun, de faire en sorte que les offres soient de qualité mais aussi q u 6 e doientlisibles
et accessibles .

Par ailleurs, les besoins et les demandes évoluent et exigent une adaptation permanente en quantité et en qualité¢ .Enl 6 oc c unotree nc e,
territoire se doitd 6 a p p r ®lbseenjalne relatifs au vieilissement de la population et dont on sait g u 6viorlt $ 6 e x p avecraeuité dans

les prochaines années. Il est indispensable aussi que les services proposeés contribuental 6 at t r demotre teiritoi®, notamment pour

les jeunes, jeunes actifs et jeunes ménages, dans un contexte financier souvent contraint.

La CCPH travaille particulierement sur les activités en lien avec | & e n f :actueide Principaux équipements
la petite enfance, réseau performant d 6 A ¢ ¢ ded disirssSans Hébergement (A.L.S.H.) s Petite enfance / Enfance
répartis sur tout le territoire, animation jeunesseé CoLect

Elle intervient plus ponctuellement sur des missions en

- NN Un maill age dé®qui pem
lien avec le vieillissement (portage de repas ; soutien a
I 6 A I}M Bual 6 a caux services publics (Maisons Q Gare Eée- Espace FranceServices§
France Services ; soutiende| 6 H1ép)i t a l a2 Piscine [ Hopital
e A

Son rble en matiére de sport (Centre aquatique ;
soutien associatif cibléé ) ou en matiere de culture
(réseau des médiathéques, festival de musique) est
important mais parfois peu lisible et susceptible d 6 ° t r
mieux coordonné avec des initiatives municipales et
associatives trés diverses et elles-mémes souvent
isolées et envisagées sans réel partage.

| Regroupements
Pédagogiques
Intercommunaux

Centre Aquatique de Houdan o8
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NOS ENGAGEMENTS

- Formaliser un projet« social € gl obal “ | 6 ®c poarlcontibuer &a uné animationtde proximité de qualité,
dans tous les domaines de la vie quotidienne, en impliquant de maniere coordonnée la CCPH, les communes et les
nombreux acteurs d® " tr s pr®sents et actifs (d®marche psusc
CTG).

- Enparticuliebani mer ce projet commun sur | a n dirformation, maillage,tadfisasian,b i [|i t ®
m®di ati on) et sur palcdue decvie deprasgenneseede hos @ines

- Structurer un projet culturel et un projet sportif volontaristes , tout deux largement étayés par des dynamiques locales
fortes mais peu | isibles aujour dohuidemédiadan socidleh uaetour notamomerd dep r o j e
| accessibil dbo®t poactt ouUmd sete rerni taovrainaal edu sport et de | a |cul 1
pour le territoire).

Le plan : « Un projet global de sante,
S aux soi ns -sectalesth’

Leplan:«Un pr oj et
déacc s
Le plan : « Bien grandir
en Pays Houdanais »

Le plan : « Bien vieillir
en Pays Houdanais »

Le plan : « La culture et le sport, leviers de cohésion et
d'attractivité territoriales»
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L e

pl an

¢c Un

Notre trajectoire a moyen et long termes

Structurer et contribuer al 6 ani met 4« pan santé du
Pays Houdanais » qui implique les différents acteurs locaux
et institutionnels et qui croise les problématiques d
soins, de prévention et | 6 or g an des a aclivibés
médicosociales

Dans ce cadre, valoriser | 6 h 1 mé Hoadan et le centre
de soins non programmés , équipement structurant de
qgualité et contribuer a promouvoir son attractivité
(écosysteme local, multi activitésé )

Travailler sur le maillage de | 6 o fdd soies de proximité
équipements et conditions attractives d 6 a ¢ ceude itravalil
pour les praticiens

Travailler sur la prévention santé au travers des pratiques
sportives, del 6 al i me des actionsode prévention

Traiter globalement la question du handicap , comme un axe
transversal de toutes nos politiques publiques

Des projets qui se dessinent dés a présent é

A Accompagner une démarche visant a établir un Plan Santé

du Pays Houdanais et mobilisant | 6 e n s elan @adteers, :
institutionnels et locaux susceptibles d 6opntribuer, dans le
cadre notamment de la communauté professionnelle :
territoriale de santé (CPTS) :

projet

gl obal de sant ®,

do a

Les

conditions

Niveau de maturité

O0acaux s

Engagé
A poursuivre

7/

Emergent
A engager

[ ]

Emergent
Exploratoire

N

Engagé
A renforcer

Posture de la CCPH et partenariats

Accompagnement par | a
large (Agence Régionale de Santé, hopital de Houdan,
acteurs de la communauté professionnelle territoriale de
santé)

Mobilisation des professionnels de santé et du médicosocial
(sant® | i b®rale, fondation
communes, associations sportives et culturelles (prévention,
activit®s pour tousé) pour |
projet

Grandes étapes indicatives

g®n ®r al es

CCPH dd

une

Mal | e

a d®f

Poursuite et structurat:i
Houdan pour préciser les objectifs et étudier les
modalités du projet

Court -
terme

aboration dobune strat®
échéant, une labellisation « Contrat Local de Santé »
avec | 6ARS
- Engagement

Moyen - EI
terme

de | a mi se en

Long - / mise en Tu

terme

D®p!l oi ement

60
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Le plan:« Un

Notre trajectoire a moyen et long termes

- Elargir | 6ofdd®p®r at eur s/ damse kg a't

espaces France Services et travailler sur la diffusion
de proximité du réseau France Services, en lien aux
communes

- Développer les interventions matiere

d 6 accomp a gauaumeérigue

en

- Développer | 6 ex p®r i macetnant | 6nt i n ®r

de certaines prestations

B T T T T T T T T T T T T T T T T P T P PP P P PP PP PP PP PPPPPPPPPIP

Des projets qui se dessinent dés a présent &

: A Structurer une démarche partenariale entre le réseau
i France Services et les communes (et leur CCAS), pour

améliorer | 6 i nf oremad d mmemp a gropesées
i aux habitants 3
i A Développer la médiation numérique pour tous les
:  publics :

projet perfor mant

ddacc s

nt

Les conditions

iNivega de maturité

g®n ®r al es

/] n

Engagé Emergent
A poursuivre A renforcer A engager

Emergent
Exploratoire

Posture de la CCPH et partenariats

d

an ?’oertage CCPH au titre de sa compétence « action sociale de la
CCPH » et « création et gestion de maisons de services au public »

- Association étroite des communes et de leur CCAS a la démarche

- Partenariats avec les opérateurs nationaux mais également les deux
Départements (action sociale), les opérateurs locaux (ADMR et

autres associations a dimension sociale)

Grandes étapes indicatives

action consolidée CCPH-c o mmu nes en
déinformation des public

Court terme

Services

- Identification des marges de progres possibles pour une
mat i

S

- Intégration du service CNI et Passeport dans les France

- Réflexions sur la montée en compétences des France
Services et | e d®veloppe
(renforcement de la fonction « guichet unique »

- Renforcement de
aide personnalisée, etc.

Moyen terme

me nt

| 6accompagne

- Cr®ation dbéune offre iti
ddéani mati on d a nalervems » (ateligrs
thématiques ou événements par exemple)

Long
terme

n®r a
que

m
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Notre trajectoire a moyen et long termes

- Promouvoir un parcours éducatif et un maillage
performant d'équipements scolaires : travail fin sur
le maillage scolaire sur le territoire (exigence
dbéant i cet pda tpartenariats / coordination) ;
valorisation des colleges de Houdan, Orgerus et Bréval
; travail sur la perspective d 6 i mp | adndt upoéei sar n
le territoire @ moyen ou long terme

- Accentuer | 6 ar t i cded prastatons en lien a
| 6 enf a mépleiement/modernisation du maillage
db6 AL SH, coordination des prestations
école/périscolaires (communes) et ALSH (CCPH)

- Travailler sur le développement d 6 u offee diversifiee
en matiere de garde pour la petite enfance

- Structurer/ développer une politique
diffuse surl 6 e n s dunédyritoee

« jeunesse »,

- Travailler sur la question de la parentalité et de
| 6 accomp a gesdamitias t

......................................................................................................................................................

Des projets qui se dessinent des a présent é

A Ameéliorer le maillage des ALSH sur le territoire
A Poursuivre, ajuster et envisager le developpement
i progressif de nos offres en matiere de petite enfance
(déploiement des actions de
Communautaire Petite Enfance)

notre  Relais :

Le plan : « Bien grandir en Pays Houdanais »

Les

Niveau de maturité

Posture de la CCPH et partenariats

conditions g®n®r al es de
) I I |

Engagé Engagé Emergent Emergent
A poursuivre A renforcer A engager Exploratoire

- Portage CCPH au titre de ses compétences « petite enfance »,
« enfance-jeunesse », « fourniture scolaire »

- Partenariat avec la CAF et la MSA, avec les Départements au titre de
la protection maternelle et infantile

Grandes étapes indicatives

Court
terme

Etude de faisabilit® de
des ALSH de Septeuil et Condé-sur-Vesgre

R®f | exi on sur

et ma

Moyen terme

Mi se en Tuvre des projets ALS
Diagnostic social et définition du projet enfance-jeunesse dans

|l e cadre dbébune nouvelle CTG aypy
particulier, prise en compte accrue des enjeux de parentalité et

déaccompagnement des famill es
R®f |l exion sur | 6®l abor ati
Déploiement de nouvelles actions en lien avec le projet
enfancej eunesse t e satolescénssm» i mat i
itin®rantes sur |l e territoire]
la petite enfance, articulation avec la politique de soutien a la
vie associative,

Long
terme

R®f |l exion sur |l e maill age de
évolution en fonction des prospectives démographiques du

territoire

Anticipation de | 6éaccuei l ®veT

politique tar"
I

| 6opportunit® dm cr ¢

on djpun F
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Le plan : « Bien vieillir en Pays Houdanais »

Notre trajectoire a moyen et long termes

- Développer (avec les partenaires concernésé et
notamment dans le cadre de la filiere gériatrique Sud
Yvelines ) une approche globale de la coordination
gérontologique et un travail sur les conditions du
maintien a domicile et la prévention

- Imaginer et accompagner le développement de
(nouveaux) services accessibles et contributifs au
maintien a domicile dans de bonnes conditions
livraison de courses, mobilitéé . mais aussi question du
lien social et de la vie culturelle et sportive qui contribue
au « bien vieillir »

BT T T T P T P PP PP PP PP PP PP PP PPT I .

Des projets qui se dessinent dés a présent é

: A Etude / accompagnement globale de la coordination

:  gérontologique al 6 ® c tuePhyk tdoudanais

Engager un travail visant la coordination des « Services

de Soins Infirmiers a Domicile » et des « Services
Autonomie a domicile ». Y intégrer | 6i nt e f V
communautaire en matiere de portage de repas
Susciter , accompagner et promouvoir des actions de
proximit¢  innovantes en matiere d o6 ani mait
intergénérationnelles
Promouvoir les actions d 6 a d a p tdestlagements au
vieillissement  (déclinaison du volet Autonomie du Pacte :
territorial) E

A

Les conditions g®n®r al es

Niveau de maturité

L 7777 | |

Engagé Engagé Emergent Emergent
A poursuivre A renforcer A engager Exploratoire

Posture de la CCPH et partenariats

- CCPH dans des fonctions « stratege / coordination » et
déaccompagnement au t iattionesocidle». |
CCPH dans une posture de mai
repas

- Partenariats avec | es associ
social e et |l es services 7 | a
Département des Yvelines au titre du déploiement du Schéma de
| 6aut ono-gk& 2024

Grandes étapes indicatives

d

a

tre

ati
pe

Actions en faveur de | 6aut
et/ou en situation de handicap (portage de repas, forum
des séniors)

Court -
terme

D

Moyen -
terme

Réflexion-actions avec les opérateurs spécialisés pour

une d®marche renforc®e de

des offres gérontologiques

- Intégration au plan « La culture et le sport, leviers de
cohésion et d'attractivité territoriales » un volet lien social
et intergénérationnel en direction des personnes agées

- Intégrationauplan«D®v el oppement

de logements » un volet spécifique sur le logement des

personnes agées

ention

do

”

Long -
terme

Engagement dans une démarche de labélisation de type
« Territoire Amis des Ainés »

ons
rs

o
=)

N O mMi ¢

coor di
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Le plan : « La culture et le sport, leviers de cohésion et d'attractivité territoriales»

Notre trajectoire & moyen et long termes Les conditions g®n®rales (de

- Promouvoir et accompagner les pratiques sportives et Niveau de maturité
culturelles sur des objectifs éducatifs, de cohésion

sociale, de prévention é ce qui suggére une meilleure [ 7 | |

interconnaissance de ce qui existe et la mise en place de Engagé Engagé Emergent Emergent
dispositifs mutualises A poursuivre A renforcer  Aengager Exploratoire

- Identifier les activités sportives ou culturelles, supports
d'attractivité, notamment en envisageant la relance d 6 u n e Posture dominante de la CCPH et partenariats
dynamique évenementielle

- Impulsion et portage par la CCPH, en lien avec les communes et
- Valoriser et compléter le maillage des équipements les associations, des bilans et des stratégies de territoire a établir

sportifs et culturels - - Evolution potentielle de la politique CCPH de soutien a la vie

o en sodappupanen audt mutualise des associative en fonction du projet sportif et du projet culturel
equipements (communaux et communautaires) et des

sites susceptibles d'accueillir des activités (espaces

publics, sites « nature »). Grandes étapes indicatives
0 en envisageant sur le long terme la création d 6 u sae
de spectacle de grande capacité (aux alentours de Court - Bilan quantitatif / qualitatif des équipements du
1.000 places) terme territoire
o en développant un pdle de loisirs a partir du site de la - Bilan des soutiens associjatifs
Prévoté (piscine, bowling) - Mener une r®fl exion sur |I|6ext e

déint®r°t communautaire
- Gestion du réseau des médiathéques

Moyen - Définition du projet sportif de territoire / Définition du
terme projet culturel de territoire / Sur la base de ces projets,
red®f i niti on de | 0i nt ®r ° t comm
: Des projets qui se dessinent dés a présent é - Démarche exploratoire de médiation et de
programmation culturelle
¢ A Engager des dispositifs exploratoires de médiation culturelle - Réflexion sur les nouveaux équipements et
etddensei gartstigeen t mutualisation/optimisation des équipements
A P(?ur;uivre Ie'développeme‘:nt du réseau dgs ‘médiathéqges Long - R®fl exions sur la cr®atioln dsu
A Réaliser un bilan des soutiens aux associations sportives terme de moyenne jauge
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* [ LES 5 ORIENTATIONS STRATEGIQ

5. Des solutions plurielles de mobilité
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NOS ACQUIS/LES ENJEUX

Notre vaste territoire rural et relativement peu dense génére des besoins de mobilité importants. Un autre motif majeur de
déplacements est généré par le déséquilibre persistant entre le nombre d 6 e mpdt d 6 a csurild tarritoire obligeant de nombreuses
personnes a se diriger quotidiennement vers les pbéles urbains de | 6 O uransilten pour travailler.

En revanche, nous pouvons mettre en avant| 6 e x i & D emaittage interne qui permet de réduire les motifs et les distances de
déplacements quotidiens . Ce maillage connecte le pdle d 6 habi t at / e mgel Houdan/Mauettey derttral sur le territoire, et les
polarités relais de Orgerus et Septeuil sur la partie Nord du Pays Houdanais.

nous faudra conforter cette logique dans le cadre Scénarios d'itinéraires :
do :
| 6

npelitique d 6 a m®n a g edamé B te s paa C e 2023.0380 BDDO1 Réseau cyclable

u
CCPH SDC 2024
® ¢ tluderritoiee communautaire. I [tinéraire Y sur réseau CCPH

Itinéraire C sur réseau CCPH
I (tinéraire L sur réseau CCPH
I [tinéraire Y sur réseau département

Pour faire face a ces besoins de mobilité largement

réalisés en voiture individuelle et donc carbonés, les  : W— inéraire C sur réseau département
communes et la CCPH ont engagé avec les _'é‘;‘x;‘;;:“”é“a“ et
partenaires institutionnels des solutions linéraire C sur réseau communal
pragmatiques en faveur du transport collectif : Itinéraire L sur réseau communal
aménagement des parkings des gares, 2023~03§2L%%%0E‘;\4J§:>Tnnemente«serwces
développement de lignes régulieres de bus et du " (O rolepincipal
transport a la demande, transports scolaires pour les " O Pt sscondsires
collégiens et une partie des enfants scolarisés dans ®  Pole de proximite
le primaire, transport vers le centre aquatique de % ‘Gette:bouy
Houdan dans le cadre scolaire. : o —

e Enseignement
Récemment, la CCPH en lien avec les communes et : f:,n::s
| 6 e n s elanldtears du territoire, a élaboré deux Covoiturage
stratégies -cadre (PCAET et schéma cyclable) ZhE
g u Oniods faut désormais mettre concrétement L T
en T u v rpeur adapter nos mobilités aux enjeux de & En projet
la transition écologique et répondre a des attentes o 2‘_':‘,?‘“‘
sociétales de plus en plus fortes pour sortir du « tout - .

voiture ». = Arceaux couverts

= Abri collectif fermé

Utilisation du sol périmétre CCPH, 2023
| Zones urbanisées
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