
Situation arrêtée au 23 octobre 2025

Grade ou emploi Quotité Catégorie Ouvert Pourvu T Pourvu C Vacant A supprimer A créer Ouvert Vacant

DGS - emploi fonctionnel TC A 1 1 0 0 0 0 1 0

1 1 0 0 0 0 1 0

Attaché principal TC A 2 1 0 1 -1 0 1 0

Attaché TC A 7 2 4 1 0 0 7 1

Rédacteur PP 1ère Classe TC B 1 1 0 0 0 0 1 0

Rédacteur PP 2ème Classe TC B 1 0 0 1 0 0 1 1

Rédacteur TC B 5 2 2 1 0 0 5 1

Adjoint administratif PP 1ère Classe TC C 5 4 0 1 0 0 5 1

Adjoint administratif PP 2ème Classe TC C 6 5 1 0 0 0 6 0

Adjoint administratif TC C 3 0 1 2 -1 0 2 1

30 15 8 7 -2 0 28 5

Ingénieur Principal TC A 3 1 1 1 0 0 3 1

Ingénieur Territorial TC B 1 0 0 1 0 0 1 1

Technicien PP 1ère Classe TC B 2 0 1 1 -1 0 1 0

Technicien PP 2ème Classe TC B 1 0 1 0 0 0 1 0

Technicien TC B 2 0 1 1 0 1 3 2

Adjoint technique PP 1ère Classe TC C 1 0 0 1 -1 0 0 0

Adjoint technique PP 2ème Classe TC C 3 2 0 1 -1 0 2 0

Adjoint technique TC C 2 1 1 0 0 0 2 0

15 4 5 6 -3 1 13 4

Educateur PP 1ère Classe TC B 1 1 0 0 0 0 1 0

1 1 0 0 0 0 1 0

Ass. Conser. patrimoine PP 1ère C. TC B 1 0 0 1 -1 0 0 0

Adjoint du patrimoine territorial TC C 3 3 0 0 0 0 3 3

4 3 0 1 -1 0 3 3

51 24 13 14 -6 1 46 12

Apprenti/Alternant Communication TNC - 1 0 1 0 0 0 1 1

1 0 0 0 0 0 1 1

52 24 13 14 -6 1 47 8

T = titulaire

C = contractuel

A = Appenti/Alternant

TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS TOUS BUDGETS CONFONDUS

EMPLOIS PERMANENTS

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Sous total emploi non permanents

Total général

Sous total filière Technique

Total DGS - emploi fonctionnel

Sous total filière Administrative

FILIERE SPORTIVE

Sous total filière Sportive

Sous total filière Culturelle

Total général

EMPLOIS NON PERMANENTS
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