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1/ MISSION ET COMPETENCES

Accuelllir et conseiller le client dans les rayons concernés.

Participer a la mise en place et au suivi des plans d'actions pour rectifier les écarts de chiffre d'affaires, de marge, de démarque.
Suivre le niveau de stock, I'historique des opérations (saisonniéres et spécifiques).

Préparer et proposer les commandes de réapprovisionnement.

Veérifier les livraisons (controle qualitatif et quantitatif, présence des mentions obligatoires). Identifie et reporte les litiges fournisseurs
a son/sa responsable (établit les bons de non-conformité)

Effectuer le relevé des ruptures et prend connaissance des anomalies de stock, en référe a sa hiérarchie.

-Participer a la réalisation des inventaires et a la lutte anti-démarque..

2/ CERTIFICATIONS ET DIPLOMES OU EQUIVALENCE EXPERIENCE ATTENDUS

Vous étes dynamique, rigoureux(se) et consciencieux(se) dans la réalisation de vos missions. Assurer un accueil téléphoniqueCette
compétence est indispensable, effectuer le suivi des commandes, la facturation, établir un devis, et vérifier les conditions de
réalisation d'une commande.

3/ CONDITIONS DU POSTE

Horaires : 4h30 a 10H30 - Attention I"acces a I'entreprise est mal desservi par les transports en commun

36H45 / semaine Travail en horaires décalés — Travail le samedi - Salaire brut : Mensuel de 2400.0 Euros sur 13.0 mois

CSE - Intéressement / participation

4/ CONTACT : RENDEZ-VOUS SUR NOTRE STAND




