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1/ MISSION ET COMPETENCES

Vous avez pour principales missions :

- Piloter les opérations de travaux neufs et d'amélioration : étudier et/ou participer aux projets de construction, rénovation et amélioration
du site, assurer le suivi complet des chantiers et les prises de décisions de I'avant-projet jusqu’a la réception finale.

- Assurer la coordination des projets et des intervenants : Planifier, suivre et coordonner les opérations en prenant en main tous les lots de
travaux, coordonner les prestataires et les services internes, veiller au respect des engagements, organiser les réunions de chantier et rédiger
les comptes rendus d'avancement des opérations.

- Garantir la maitrise d'oeuvre technique et documentaire : développer et améliorer les programmes automates et la gestion technique
centralisée, étudier et analyser les aspects techniques des installations a créer ou a améliorer, vérifier I'exactitude des dossiers et mener leur
actualisation, et créer ou actualiser les plans des installations et machines.

- Contribuer a I'amélioration continue : créer les standards de fonctionnement pour les opérations de maintenance, prendre en compte les
retours d'expérience des utilisateurs pour ajuster les installations, participer a I'élaboration du Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI).

2/ CERTIFICATIONS ET DIPLOMES OU EQUIVALENCE EXPERIENCE ATTENDUS

Dipldmé(e) de niveau Bac + 4/5 en maintenance industrielle, vous avez une expérience de 10 ans minimum acquise sur des fonctions similaires.
Votre expérience vous permet de prendre en main des sujets complexes, avec une capacité a lire et interpréter des schémas fonctionnels,
électriques ou des analyses fonctionnelles

3/ CONDITIONS DU POSTE

Poste ouvert aux personnes reconnues Travailleurs Handicapés. Astreintes ponctuelles possible en semaine ou week-end.

4/ CONTACT : RENDEZ-VOUS SUR NOTRE STAND







