
 

 

 

 

 

KRYS RECRUTE 
 RESPONSABLE POSTE DE TRAVAIL H/F - CDI 

 

1/ MISSION ET COMPETENCES 
 

 Vous avez pour principales missions de :  
- Garantir le bon fonctionnement du parc magasin : piloter les inventaires, valider les choix techniques et financiers, administrer les 
catalogues d'articles et assurer le suivi du cycle de vie des actifs informatiques.  
- Piloter les projets informatiques du périmètre magasins : définir et mettre en oeuvre la stratégie de déploiement des matériels et services, et 
représenter la Direction auprès des fournisseurs.  
- Manager votre équipe : encadrer et accompagner vos collaborateurs, fédérer l'équipe, assurer la communication montante et descendante et 
accompagner les changements.  
- Assurer le pilotage opérationnel et stratégique de l'activité : suivre les budgets d'exploitation et d'investissement et produire des 
reportings ; participer à la définition et à l'amélioration des processus d'achat, de renouvellement et de maintenance.  
 

2/ CERTIFICATIONS ET DIPLOMES OU EQUIVALENCE EXPERIENCE ATTENDUS  
 

Diplômé(e) de niveau Bac +3 minimum en informatique, vous justifiez d’une expérience d’au moins 7 ans sur un poste similaire dont une partie 
en tant que manager.  
Votre expérience vous permet d'avoir une maîtrise avérée des besoins utilisateurs, de la gestion des partenaires et du pilotage des contrats 
fournisseurs. 

3/ CONDITIONS DU POSTE 
 

Poste ouvert aux personnes reconnues Travailleurs Handicapés. Poste basé sur le site de Bazainville (78). Des déplacements réguliers sont à 

prévoir sur le site de Nanterre (92) - 1 à 2 fois par mois. Des déplacements ponctuels en magasin sont à prévoir - territoire national.  

Astreinte 1 semaine par mois au maximum. Poste éligible au télétravail. 
 

4/ CONTACT :  RENDEZ-VOUS SUR NOTRE STAND 



 


