
 

 

 

 

 

KRYS RECRUTE 
 RESPONSABLE PRODUCTION H/F - CDI 

 

1/ MISSION ET COMPETENCES 
 

 Vous avez pour principales missions :  
- Piloter l'activité de production : définir et suivre les indicateurs de production, mettre en œuvre les objectifs fixés et assurer leur réalisation, 
proposer et suivre le plan d'amélioration des performances avec les équipes internes, garantir la sécurité des biens et des personnes dans les 
ateliers et veiller au respect des règles en vigueur.  
- Manager et animer votre équipe : organiser, suivre et veiller à la bonne réalisation des activités quotidiennes des collaborateurs, gérer le 
temps de travail (planning, absences, congés…), assurer le recrutement et l'intégration des nouveaux collaborateurs, conduire les entretiens de 
performance et accompagner la montée en  
Compétences, fédérer l'équipe autour des objectifs de qualité, de service et de résultats.  
- Contribuer à la communication et à la conduite du changement : assurer une communication fluide et transparente au sein de votre 
équipe en facilitant la circulation des informations ascendantes et descendantes, gérer proactivement les conflits et accompagner votre équipe 
à travers les changements organisationnels ou technologiques, promouvoir le fonctionnement du mode projet et l'utilisation des outils 
collaboratifs dédiés.  
 

2/ CERTIFICATIONS ET DIPLOMES OU EQUIVALENCE EXPERIENCE ATTENDUS  
 

Diplômé(e) de niveau bac + 5 de type ingénieur de préférence à dominante mécanique, vous justifiez d’une expérience de 10 ans minimum 
dans un poste équivalent et vous avez une connaissance de l'usinage ou de la production manufacturière  
Vous avez une expérience en management d’équipe dans un environnement industriel et votre capacité à piloter une équipe et à la faire monter 

en compétences est reconnue. 
 

3/ CONDITIONS DU POSTE 
 

Poste ouvert aux personnes reconnues Travailleurs Handicapés.  

4/ CONTACT :  RENDEZ-VOUS SUR NOTRE STAND 



 


