PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DE LA CCPH DU 26 FEVRIER 2026

L’an deux mille vingt-six, le vingt-six février, a vingt heures et trente minutes, le Conseil
communautaire de la Communauté de Communes du Pays Houdanais légalement
convoqué, s'est réuni a Richebourg, sous la présidence de Monsieur Jean-Marie
TETART.

Date de la convocation : 19/02/2026 Etaient présents :
Date de publication : 19/02/2026 MM.RAIMONDO (& partir du point n°01/2026), FEREDIE,

Nbre de conseillers en exercice : 56 NEDELLEC, MAILLIER, GEFFROY, SETIAUX, TANCREDE (a

Ouverture de la séance :
Nbre de présents : 32

30 Titulaires, 2 Suppléants
Nbre de pouvoirs : 4

Nbre de votants ;| 36

A partir du point 01/2026 :

Nbre de présents : 34

32 Titulaires, 2 Suppléants
Nbre de pouvoirs : 4

Nbre de vofants : 38

partir du point n°09/2026), ANDRIN, GILARD, CADOT,
GERAUDIE, BERTRAND (2 partir du point n°01/2026), DUVAL,
TETART, LEHMULLER, VANHALST, HUARD, GORNES,
PELARD, MAROT, DURAND, MYOTTE, LEFEBVRE, RIVIERE,
ROBIN, PASDELOUP, MMES LUCAS, LE ROUX, JEAN,
SIWICK, LEBRUN, DEBRAS, COURTY, LE GUILLOUS,
CORDIEZ

Etaient absents ayant donné pouvoir :
MME HODIESNE, déléguée titulaire a donné pouvoir a MME LE
ROUX, M. VERPLAETSE, délégué titulaire, a donné pouvoir a

M. TETART, MME LEMAIRE, déléguée titulaire, a donné pouvoir
& M. RIVIERE Dominigue, M. RIVIERE Julien, délégué titulaire,

A partir du point 09/2026 :
£ £ a donné pouvoir a M. MYOTTE

Nbre de présents : 35

33 Titulaires, 2 Suppléants
Nbre de pouvoirs : 4

Nbre de votants : 39

Secrétaire de séance : Jean MYOTTE

Approbation du compte-rendu du 18 décembre 2025

M. TETART soumet le procés-verbal du Conseil communautaire du 18 décembre 2025
a l'approbation des membres. Aucune observation n'étant formulée, ce proces-verbal

est approuvé a l'unanimite.

1- RESSOURCES HUMAINES :

N°01/2026 : REORGANISATION DES HORAIRES D’'OUVERTURE DES SERVICES
DE LA CC PAYS HOUDANAIS
Rapporteur : Jean-Marie TETART

1/ Contexte et objectif :

Les horaires d'ouverture au public en vigueur sont conformes au protocole d’accord sur
le temps de travail, voté par le Conseil communautaire le 12 avril 2018. Néanmoins,
dans un souci d'amelioration du service rendu aux usagers et d'équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle des agents, la Communauté de Commune du Pays
Houdanais a engagé, a 'automne 2024, une réflexion sur ses horaires d’ouverture.

Un groupe de travail a été mis en place, composé de trois agents représentant chaque
catégorie d’'emploi, trois élus, la responsable des Ressources Humaines et la Directrice
Genérale des Services, chargé d'étudier les ajustements possibles.
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2/ Déroulement des travaux :

Le groupe de travail s'est réuni pour la premiére fois le 8 octobre 2024 et a tenu au total
sept séances sur un an environ. Des outils ont été mis en place pour permettre
d'alimenter les réflexions :
- Période de comptage de la fréquentation téléphonique et physique entre
décembre 2022 et février 2023 puis de septembre 2024 a décembre 2024 ;
- Période de test de six mois pour permettre aux agents de la médiatheque de
pouvoir bénéficier d'un samedi de repos sur deux, sans modifier I'ouverture
du service au public ;
- Sondage auprés de 'ensemble des agents pour connaitre leur point de vue
sur l'organisation actuelle et leurs propositions.

Tout au long de la démarche, une communication a été assurée par les agents du groupe
de travail auprés de I'ensemble du personnel, afin d'informer sur 'avancement des
réflexions et de répondre aux interrogations des agents. L'objectif de cette approche
participative a été de favoriser la compréhension et I'adhésion au projet.

3/ Propositions et validation :

Le groupe de travail a formalisé une proposition de nouveaux horaires d'ouverture au
public en tenant compte des spécificites de chaque service :
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Siege

Services Techniques

Hétel Pépiniére
d'Entreprises (accueil)

France services

Médiatheque

Lundi 8H30-12H30 / 13H30-17H30 | 8H30-12H30/ 13H30-17H00 | 8H30-12H30 / 13H30-17H00 | 9H-12H / 14H-17H"
Horaires | Mardi |8H30-12H30/ 13H30-17H30 | 8H30-12H30 / 13H30-17H00 | 8H30-12H30 / 13H30-17H00 | 9H-12H / 14H-17H" 15H00-18H30
d'ouverture |Mercredi [8H30-12H30 / 13H30-17H30 | 8H30-12H30 / 13H30-17H00 | 8H30-12H30 / 13H30-17H00 | 9H-12H / 14H-17H* 10H30-12H30/15H-18H30
desa;?]';’l‘:es Jeudi Fermé / 13H30-19H00 8H30-12H30 / 13H30-17H00 [ 8H30-12H30 / 13H30-17H00 | 9H-12H / 14H-17H* Fermé
Vendredi | 8H30-12H30 / 13H30-17H30 | 8H30-12H30 / 13H30-17H00 9H-12H / 14H-17H* 10H30-12H30/15H-18H30
Samedi Liait i e A g LA e e T 10H30-12H30/15H-17H30
Lundi 9H-12H / 14H-17H30 8H30-12H30 / 13H30-17H00 | 8h-12H / 14H-17H Fermé / 14H-17H00 2
Horaires | Mardi Fermé (agents présents) 8H30-12H30 / 13H30-17H00 | 9h-12H / 14H-17H 9H-12H / 14H-17H00 | 15H00-18H30
d'ouverture | Mercredi [ 9H-12H / 14H-17H30 8H30-12H30 / 13H30-17H00._| 8h-12H / 14H-17H 9H-12H / 14H-17H00 | 10H30-12H30/15H-18H30
des services | jaqj 10H-12H / 14H-19H30 8H30-12H30 / 13H30-17HO0 [9h-12H / 14H-17H 10H-12H / 14H-19H00 | Fermé
modifiés
Vendredi| 9H-12H / Fermé 8H30-12H30/ 13H30-17Ho0 | 9h-12H / 14H-17H 9H-12H / 14H-17H00 | 10H30-12H30/15H-18H30
Samedi [ o i s e e e e %0 | 10H30-12H30/1 5H-17H30

Pas de changement

*16H45 pour FS
Septeuil

Pas de changement
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Dans un souci de flexibilité, chaque agent concerné a ensuite été invité a proposer un
planning hebdomadaire individuel, conforme au nouveau cadre organisationnel pour
tenir compte du cycle hebdomadaire de 37 heures 30 minutes. Les plannings pourront
étre harmonisés si besoin de maniére a ne pas laisser un agent seul dans une structure.

4/ Organisation retenue et bénéfices attendus :

Cette nouvelle organisation présente plusieurs avantages :

- La différenciation des horaires en fonction des services,

- Une meilleure adaptation aux besoins actuels des usagers (Exemples : pour le
siége, nocturne a 19h30 au lieu de 19h, création d'une nocturne jusqu’a 19h pour
les France services, maintien de 'ouverture du siége jusqu'a 17h30),

- Une coordination interne renforcée et une fluidité des échanges (Exemple :
fermeture du siege au public le mardi toute la journée),

- Une meilleure prise en compte de I'équilibre vie professionnelle/vie personnelle
en permettant a chaque agent concerné de pouvoir organiser ses arrivées et ses
départs ainsi que son temps méridien.

5/ Perspectives :

Cette nouvelle organisation facilitera :
- Les réunions internes,
- Le temps de travail dedie avec les élus,
- Le temps dédié au travail de fond sur les dossiers,
- Le suivi et la prise de décision.

De maniére générale, cette réorganisation s'inscrit dans une démarche d’'amélioration
continue du fonctionnement de la CC Pays Houdanais, conciliant efficacité, accessibilite
pour les usagers et qualité de vie au travail.

La présente réorganisation des horaires d'ouverture des services a été soumise pour
avis au Comité Social Territorial lors de sa séance du 25 novembre 2025. Celui-ci a émis
un avis favorable sur la nouvelle organisation des horaires d'ouverture des services y
compris des représentants du personnel (6 favorables et 1 abstention de la CFDT). Le
représentant de la CFTC « a salué la volonté de I'établissement de favoriser I'équilibre
entre la vie professionnelle et la vie personnelle de ses agents ».

Avis favorable a 'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART précise que cette réorganisation s'est faite en tenant compte des spécificités
de chaque service. Cefte mesure vise a répondre a deux préoccupations, a savoir
améliorer les horaires d'ouverture pour répondre aux besoins des usagers tout en
améliorant les conditions de travail et de vie personnelle des agents.

Proposition au Conseil communautaire de :

e Approuver la réorganisation des horaires d’ouverture des services de la CC Pays
Houdanais.

e Dire que les plannings individuels proposés par les agents seront validés apres
verification de leur conformité avec les nouveaux horaires et les nécessités de
service.

» Dire que la mise en ceuvre de la nouvelle réorganisation interviendra fin
mars/début avril 2026, aprés communication auprés des usagers.

« Dire qu'un bilan, sera effectué aprés une année d'application, afin d'évaluer les
effets de cette reorganisation.

e Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a prendre toutes les
mesures nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.
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Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a [l'unanimité la
délibération suivante :

£ Vu le code général de la fonction publique, notamment I'article L.231-1 relatif aux
compétences du Comité Social Territorial (CST) et l'article L.611-1 et suivants relatifs a
la durée annuelle du temps de travail ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, article 7-1 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et a 'aménagement du temps de travail ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu le protocole d'accord sur le temps de travail adopté par le Conseil communautaire le
12 avril 2018 ;

Vu le projet de réorganisation des horaires d'ouverture des services de la CCPH

Vu l'avis du CST dont la séance s’est tenue le 25 novembre 2025 ;

Considérant que les horaires de travail et d'ouverture en vigueur, bien que conformes
au protocole d'accord du 12 avril 2018, ne répondent plus totalement a I'évolution des
besoins et attentes des usagers ;

Considérant que la collectivité a souhaité engager une reflexion globale sur I'adaptation
de ces horaires, conciliant qualité du service rendu au public et équilibre vie
professionnelle/vie personnelle des agents ;

Considérant que le groupe de travail, composé de trois agents, trois élus, la
Responsable des Ressources Humaines et la Directrice Generale des Services, a tenu
sept séances, incluant deux périodes de comptages de la fréquentation téléphonique et
physique de tous les services, une période de test de six mois a la médiathéque et un
sondage aupres des agents pour récolter leur point de vue sur l'organisation actuelle et
leurs propositions ;

Considérant qu'une communication réguliere a été assurée parles membres du groupe
de travail aupres des agents, permettant de répondre aux interrogations et d'assurer la
transparence de la démarche ;

Considérant que les propositions issues de ce travail visent a :

- améliorer la disponibilite des services pour les usagers,

- garantir la continuité et la qualité du service public,

- respecter les équilibres de temps de travail réglementaires,

- préserver l'équilibre vie professionnelle/vie personnelle des agents.

- une meilleure adequation entre les besoins du public et les contraintes internes.
ARTICLE 1 : Approuve la réorganisation des horaires d'ouverture des services de la
Communauté de Communes du Pays Houdanalis suivant le tableau ci-annexé.
ARTICLE 2 : Dit que les plannings individuels proposés par les agents seront validés
apres vérification de leur conformité avec les nouveaux horaires et les nécessités de
service.

ARTICLE 3 : Dit que la mise en ceuvre de la nouvelle organisation interviendra fin
mars/début avril 2026, apres communication auprés des usagers.

ARTICLE 4 : Dit qu’'un bilan sera effectué aprés une année d'application, afin d'évaluer
les effets de cette réorganisation.

ARTICLE 5 : Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a prendre toutes les
mesures necessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

N°02/2026 : AJUSTEMENT DU PROTOCOLE D’ACCORD DU TEMPS DE TRAVAIL
DU 12 AVRIL 2018 )
Rapporteur : Jean-Marie TETART

Le protocole d'accord sur le temps de travail, adopté par le Conseil communautaire le
12 avril 2018, définit les cycles de travail applicables aux agents de la collectivité, dans
le respect de la duree annuelle légale de 1 607 heures fixée par la reglementation.

Dans le cadre de la réorganisation des horaires d'ouverture des services proposée par
la délibération précédente, certains services verront leur rythme hebdomadaire évoluer :
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- Passage d'un cycle de 5 jours travaillés a un cycle de 4,5 jours ;

- Maintien de la durée hebdomadaire et annuelle du travail ;

- Répartition différente des temps de présence selon les besoins du service et
les horaires d’'ouverture au public.

Il est precise que cette évolution n'a pas d'incidence sur :
- La durée annuelle de travail ;
- Les droits a conges et RTT ;
- Niles autres dispositions du protocole existant.

Néanmoins, ces ajustements impliquent une adaptation du protocole d'accord du temps
de travail existant.

Le point a eté soumis pour avis au Comité Social Territorial lors de sa séance du 25
novembre 2025 qui a émis un avis favorable.

Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART précise que les agents devront obligatoirement étre présents sur les
horaires d'ouverture et aménager leur temps de ftravail sous réserve de l'accord des
responsables de services. Il ajoute qu'il n'y a pas de changement sur la durée du temps
de travail ou surle nombre de jours de congés.

Proposition au Conseil communautaire de :

e Approuver l'ajustement du protocole d’'accord sur le temps de travail, afin d'y
intégrer les dispositions relatives a la réorganisation des horaires d'ouverture des
services de la CC Pays Houdanais telles que présentées dans le protocole
d'accord sur le temps de travail modifié et ci-annexé.

¢ Dire que les nouvelles dispositions entreront en vigueur fin mars/début avril 2026,
apres communication aupres des usagers et communication officielle aupres des
agents.

e Dire que le protocole d'accord sur le temps de travail du 12 avril 2018 demeure
applicable pour toutes les autres dispositions non modifiées. Une version
consolidée du protocole d'accord sur le temps de travail sera tenue a disposition
des agents et transmise au Comité Social Territorial pour information.

e Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, de prendre toutes les
mesures necessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération, d'en
assurer la diffusion et la mise a jour du protocole d’accord sur le temps de travail
du 12 avril 2018.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

L) Vu le code général de la fonction publique, notamment I'article L.231-1 relatif aux
compétences du Comité Social Territorial (CST) et l'article L.611-1 et suivants relatifs a
la durée annuelle du temps de travail ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, article 7-1 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et a 'aménagement du temps de travail ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolit 2000 relatif a 'aménagement et a la reduction du
temps de travail ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu le protocole d’accord sur le temps de travail adopté par le Conseil communautaire le
12 avril 2018,

Vu l'avis du CST dont la séance s'est tenue le 25 novembre 2025 ;

Vu la délibération n°01/2026 du 26 fevrier 2026 approuvant la réorganisation des
horaires d'ouverture des services de la Communauté de Communes du Pays
Houdanais ;

Considérant que le protocole d'accord du 12 avril 2018 fixe les principes généraux
d’organisation du temps de travail, notamment les cycles hebdomadaires et les horaires
d’ouvertures des services ;
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Considérant que les horaires définis dans ce protocole ont été congus pour
correspondre aux besoins de fonctionnement de la collectivité a cette époque ;
Considérant que les besoins ont évolué, nécessitant une adaptation des horaires
d'ouverture au public et du fonctionnement interne des services ;

Considérant que la collectivité a engagé un travail de réflexion sur les horaires
d'ouverture de I'ensemble des services au public ;

Considérant qu'a lissue de ces travaux, une nouvelle organisation d'horaires
d'ouverture des services au public est proposée, conciliant meilleure disponibilité des
services pour les usagers et respect de I'équilibre vie professionnelle/vie personnelle
des agents

Considérant que ces ajustements portent notamment sur:

- Les horaires d'ouverture au public et le fonctionnement interne des services,

- La répartition hebdomadaire du temps de travail (possibilité de passage de 5 jours a
4,5 jours pour certains services),

- La souplesse accordée aux plannings individuels dans le respect de la durée annuelle
de 1 607 heures ;

Considérant que les agents travaillent du lundi au vendredi sauf les agents de la
meédiatheque qui travaillent du mardi au samedi dans le cadre des bornes horaires qui
suivent : de 8h00 a 19h30 ;

Considérant que les pauses méridiennes sont de 12h a 14h avec une pause de 45
minutes minimum ;

Considérant qu'il convient, d'ajuster le protocole d’'accord du 12 avril 2018 pour y
intégrer cette nouvelle organisation ;

Considérant que celte évolution n'a pas d'incidence sur :

- La durée annuelle de travail ;

- Les droits a congés et RTT

- Ni les autres dispositions du protocole existant ;

ARTICLE 1 : Approuve l'ajustement du protocole d’'accord sur le temps de travail, afin
d'y intégrer les dispositions relatives a la réorganisation des horaires d'ouverture des
services de la CC Pays Houdanais telles que présentées dans le profocole d’'accord sur
le temps de travail modifie et ci-annexé.

ARTICLE 2 : Dit que les nouvelles dispositions entreront en vigueur fin mars/debut avril
2026, aprés communication aupres des usagers et communication officielle aupres des
agents.

ARTICLE 3 : Dit que le protocole d'accord sur le temps de travail du 12 avril 2018
demeure applicable pour toutes les autres dispositions non modifiées. Une version
consolidée du protocole d'accord sur le temps de travail sera tenue a disposition des
agents et transmise au CST pour information.
ARTICLE 4 : Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a prendre toutes les
mesures nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération, d'en assurer la
diffusion et la mise a ceuvre.

N°03/2026 : AJUSTEMENT DES JOURS DE TELETRAVAIL DANS LE CADRE DE LA
REORGANISATION DES HORAIRES DES SERVICES DE LA CC PAYS HOUDANAIS
Rapporteur : Jean-Marie TETART

Les nouveaux horaires des services précédemment présentés ont également conduit a
une réflexion sur les jours de télétravail afin d'assurer une cohérence globale de
I'organisation.

Dans le cadre de la réorganisation des horaires, il est proposé de modifier les jours de
télétravail comme suit :

- Le lundi pour les responsables (au lieu du lundi ou du mercredi actuellement),

- Le mardi pour les autres agents (au lieu du mardi ou du mercredi actuellement).

Cette nouvelle répartition permet :
- D’assurer une cohérence avec les nouvelles fermetures au public,
- De maintenir une présence homogene sur le reste de la semaine, notamment le
mercredi compte tenu des réunions prévues avec les partenaires institutionnels
et les organismes extérieurs,
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- De garantir la continuité du service public sans impact pour les usagers.

Il s'agit d’'une mesure d'organisation interne, sans conséquence sur les administrés,
mais favorisant une meilleure articulation des missions et une gestion harmonisée des
equipes.

Afin de garantir une transition fluide et respectueuse des contraintes personnelles et
professionnelles des agents, la CC Pays Houdanais souhaite mettre en ceuvre cette
évolution progressivement, selon deux phases :

Phase 1 — Application immeédiate pour les nouvelles demandes
Pour toute nouvelle demande de télétravail, la modification des jours de télétravail
s'appliquera, en cohérence avec la nouvelle organisation du temps de travail.

Phase 2 — Adaptation progressive pour les agents deja en télétravail
Les agents bénéficiant actuellement d'une autorisation de télétravail différente, pourront
conserver leur jour habituel jusqu'au 31 décembre 2026 afin de pouvoir s'organiser.

Cette mise en ceuvre différée permettra a la collectivité d'accompagner les agents dans
le changement, sans désorganisation des services ni altération du service rendu.

Le point a ete soumis pour avis au Comité Social Territorial lors de sa séance du 25
novembre 2025 qui a émis un avis favorable a la majorité des représentants du
personnel et & I'unanimité des représentants des collectivités.

Avis favorable a 'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART précise qu'il est proposé aux agents dont les missions le permettent de
telétravailler le mardi, puisqu'il s'agira du jour de fermeture au public. L'objet de cette
délibération est de définir un cadre precis qui pourra étre annoncé des l'entretien de
recrutement. Ce cadre, pourra étre ajusté ou modifié si nécessaire.

Proposition au Conseil communautaire de :

e Approuver I'ajustement des jours de télétravail au sein de la CCPH, tel que :
- Le lundi pour les responsables de service,
- Le mardi pour les autres agents.

e Approuver la charte de télétravail modifiee ci-annexee.

e Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la charte de
télétravail modifiee et de prendre toutes les mesures nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

L) Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L.231-1 relatif aux
compétences du Comite Social Territorial (CST) et I'article L.611-1 et suivants relatifs a
la durée annuelle du temps de travail ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, article 7-1 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et a 'amenagement du temps de travail ;

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 relatif aux conditions et modalités du teletravail
dans la fonction publigue ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu la délibération du 15 fevrier 2022 autorisant le télétravail au sein de la Communauté
de Communes du Pays Houdanais ;

Vu la délibération du 22 décembre 2023 actualisant la charte du télétravail ;

Vu la réorganisation des horaires des services de la CCPH approuvée par délibération
du 26 février 2026 ;

Vu l'avis du CST en date du 25 novembre 2025 ;
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Consideérant que la réorganisation des horaires d'ouverture de la CCPH implique un
ajustement des jours de télétravail afin d’assurer la cohérence des temps de présence
et des fermetures au public ;

Considérant que cette modification constitue une organisation interne sans impact pour
les usagers ;

Considérant que la CCPH souhaite accompagner les agents dans ce changement en
garantissant un calendrier progressif et compatible avec leur eéquilibre vie
professionnelle/vie personnelle ;

Considérant que la mise en ceuvre se fera en deux phases :

- Maintien possible des jours actuels de télétravail jusqu'au 31 décembre 2026 pour les
agents béneficiant déja d'une journee de télétravail.

- Application immédiate des nouveaux jours de télétravail a compter de l'entrée en
vigueur des nouveaux horaires d'ouverture des services au public,

ARTICLE 1 : Approuve l'ajustement des jours de télétravail au sein de la CCPH tel que .
- Le Lundi pour les responsables de service,

- Le Mardi pour les autres agents.

ARTICLE 2 : Approuve la charte de télétravail modifiée, ci-annexée.

ARTICLE 3 : Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la charte de
télétravail modifiée et a prendre toutes les mesures nécessaires a la mise en ceuvre de
la présente délibération.

N°04/2026 : CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION DU
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION (CIG)
Rapporteur : Jean-Marie TETART

1/ Contexte

La collectivité est confrontée a une situation de tensions au sein des France services. Si
ces difficultés restent circonscrites a ce stade, elles ont néanmoins un impact sur les
relations de travail et appellent une vigilance particuliére.

Soucieuse de prévenir toute dégradation plus importante du climat professionnel et
d’éviter une aggravation de la situation, la collectivité souhaite s'inscrire dans une
démarche anticipatrice et constructive en faisant appel a un dispositif de médiation
externe.

2/ Enjeux pour la collectivité

Cette démarche vise a :

- Préserver un climat de travail serein,

- Prévenir les risques psychosociaux,

- Maintenir le bon fonctionnement du service public,

- Démontrer 'engagement de la collectivité en matiére de prévention des conflits.

3/ Recours a la médiation du CIG

La collectivité envisage d'adhérer a la mission de médiation proposée par le CIG.

Cette convention d’adhésion, initiée pour répondre au cas présent est conclue pour une
durée indéterminée et reste applicable jusqu'a résiliation expresse par la collectivité.

Le dispositif facilitera la gestion d'éventuelles situations similaires a |'avenir, en disposant
d'un cadre opérationnel adapté.

4/ Tarifs
L'adhésion a la mission de mediation est gratuite. Le montant de la premiere seance de
méediation est fixé a 286 €, puis chaque séance supplémentaire est facturée a hauteur
de 137 €.

Avis favorable a Punanimité du Bureau communautaire

M. TETART indique qu'il s'agit d’une mesure préventive qu'il sera possible d'utiliser pour
éviter une éventuelle dégradation de la situation.
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Proposition au Conseil communautaire de :

e Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a saisir le Centre
Interdépartemental de Gestion (CIG) de Versailles afin d'adhérer a la mission
de mediation proposée par celui-ci et de mettre en ceuvre, dans ce cadre, une
meédiation concernant les agents concernés. Cette démarche vise a :

- Préserver un climat de travail serein,

- Prévenir les risques psychosociaux,

- Maintenir le bon fonctionnement du service public,

- Démontrer 'engagement de la collectivite en matiére de prévention des
conflits.

e Préciser que cette adhésion s'inscrit dans le cadre d'une convention conclue
pour une durée indéterminée, applicable jusqu’a résiliation expresse par la
collectivité.

e Souligner que cette démarche vise également a anticiper et faciliter la gestion
d'éventuelles situations similaires a I'avenir, en dotant la collectivité d'un cadre
operationnel adapte.

e Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la convention
d'adhésion a la mission de médiation proposée par le Centre
Interdépartemental de Gestion (CIG) de Versailles, ci-annexée ainsi que tout
document nécessaire a sa mise en ceuvre.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la
délibération suivante :

LI Vu le code général de la fonction publique, notamment ses dispositions relatives aux
obligations de I'employeur public en matiére de prévention des risques professionnels,
de protection de la santé physique et mentale des agents et de qualité du dialogue
social ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges
sociaux ;

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les
articles R.213-1 et suivants de ce code ;

Vu larrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu les missions du CIG de Versailles, notamment en matiere de médiation, de
prévention des conflits et d’accompagnement des collectivités territoriales ;
Considérant l'existence de difficultés relationnelles professionnelles entre deux agents
de la collectivité appelant une démarche d’'accompagnement préventive ;

Considérant la volonté de la collectivité de s'inscrire dans une démarche préventive et
responsable en recourant a un dispositif de médiation externe, neutre et impartial, afin
de favoriser un climat de travail apaisé et de préserver le bon fonctionnement du service
public ;

ARTICLE 1 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant a saisir le CIG de
Versailles afin d’adhérer a la mission de médiation proposée par celui-ci et de mettre en
ceuvre, dans ce cadre, une médiation concernant les agents concernés. Cette démarche
vise a :

- Préserver un climat de travail serein,

- Prévenir les risques psychosociaux,

- Maintenir le bon fonctionnement du service public,

- Demontrer 'engagement de la collectivite en matiere de prévention des conflits.
ARTICLE 2 : Précise que cette adhésion s'inscrit dans le cadre d'une convention conclue
pour une durée indéterminée, applicable jusqu’a résiliation expresse par la collectivité.
ARTICLE 3 : Souligne que cette démarche vise également a anticiper et faciliter la
gestion d'éventuelles situations similaires a I'avenir, en dotant la collectivité d’'un cadre
opérationnel adapte.

ARTICLE 4 : Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signerla convention
d’adhésion a la mission de médiation proposée par le CIG de Versailles, annexée a la
présente délibération, ainsi que tout document nécessaire a sa mise en euvre.

SYNTHESE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 26 FEVRIER 2026 Page 10 sur 50




N°05/2026 : AUTORISATION D’UTILISATION D’UN VEHICULE DE SERVICE AVEC
REMISAGE A DOMICILE POUR LE RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES
Rapporteur : Jean-Marie TETART

Une autorisation de remisage a domicile constitue une autorisation d'effectuer les trajets
domicile/travail avec un véhicule de service. Tous les agents peuvent bénéficier
ponctuellement d’autorisations de remisage a domicile lorsque leur fonction le justifie.

L'agent utilisateur d’'un véhicule doit disposer d'un permis de conduire valide, tous cas
de suspension ou de remise en cause de la validité du permis de conduire devant étre
signalée.

Les affectations de véhicules doivent étre nominatives pour bénéficier d'une autorisation
de remisage a domicile permanente. Pendant la durée du remisage a domicile, I'agent
est personnellement responsable de tous vols et toutes dégradations, sauf a établir que
le vol ou |a tentative de vol a eu lieu avec effraction ou avec violences corporelles. Enfin,
l'utilisateur de véhicules est soumis aux regles de droit commun et il encourt les mémes
sanctions qu'un particulier conduisant son propre véhicule, il devra notamment
s'acquitter lui-méme des amendes.

Le Conseil communautaire, lors de sa séance du 11 octobre 2010 a accordé au
responsable des services techniques un véhicule de service avec remisage a domicile
pour tenir compte des déplacements professionnels en dehors des heures d’ouverture
des services sans pouvoir regagner le lieu de remisage.

Cette disposition n'a pas été réitérée depuis. Or, conformément a l'article L.2123-18-1-
1 du code genéral des collectivités territoriales, 'autorisation ne peut étre délivrée a un
agent que pour une durée maximum d'un an renouvelable et sur décision expresse de
l'autorité. Elle est par contre révocable a tout moment.

Il est donc proposé d'accorder au responsable des services techniques un véhicule de
service avec remisage a domicile compte tenu de ses missions nécessitant une
disponibilité et une réactivité accrues, notamment en cas d'intervention ou imprévu, y
compris en dehors des horaires habituels de service.

Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART précise que pour ce type de sujet, la reglementation impose que le Conseil
communautaire délibére chaque année.

Proposition au Conseil communautaire
e Autoriser, pour une durée d'un an, l'utilisation d'un véhicule de service avec
remisage a domicile pour le Responsable des services techniques.
» Subordonner cette autorisation au respect des regles internes applicables.
» Autoriser le Président ou son représentant a signer tout document pour la mise
en ceuvre de la délibération.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la
délibération suivante :

L) Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L..2123-18-1-1;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu la délibération n°99/2010 du 11 octobre 2010 accordant au responsable des services
techniques un véhicule de service avec remisage a domicile pour tenir compte des
déplacements professionnels en dehors des heures d'ouverture des services sans
pouvoir regagner le lieu de remisage ,
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Considérant que le responsable des services techniqgues exerce des missions
nécessitant une disponibilité et une réactivité accrues, notamment en cas d'interventions
urgentes ou imprévues, y compris en dehors des horaires habituels de service ;
Considérant que pour répondre a ces contraintes, l'utilisation d'un véhicule de service
avec remisage a domicile constitue une organisation adaptée, dérogeant toutefois aux
regles habituelles d’utilisation des véhicules de service ;

Considérant que la déliberation mettant un véhicule a disposition d’'un agent de la
commune lorsque ses fonctions le justifie doit étre annuelle et sur décision expresse de
l'autorité ;

Considérant que I'adoption de celte délibération permettra :

- de mettre la collectivité en conformité avec les exigences réglementaires,

- de sécuriser juridiquement I'utilisation du vehicule de service,

- d'encadrer les conditions d'usage, de sécurité et d'entretien du vehicule,

- de maintenir une organisation compatible avec les contraintes du poste de
Responsable des services techniques,

ARTICLE 1 : Autorise, pour une durée d’un an, l'utilisation d’'un véhicule de service avec
remisage a domicile par le Responsable des services techniques, strictement limitées
aux nécessités de service.

ARTICLE 2 : Subordonne cette autorisation au respect des regles internes applicables.
ARTICLE 3: Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout
document nécessaire a la mise en ceuvre de la délibération.

2- COMMANDE PUBLIQUE :

N°06/2026 : MARCHE 2023-001-001 - GESTION DES ACCUEILS DE LOISIRS SANS
HEBERGEMENT (ALSH) DE LA CCPH : AVENANT N°1
Rapporteur : Véronique LE GUILLOUS

1/ Contexte

La CC Pays Houdanais (CCPH) a confié, par le marché n°2023-001-001 signé le 11
juillet 2023 et ayant pris effet le 1°" septembre 2023, la gestion de ses Accueils de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH) au titulaire IFAC ETABLISSEMENT YVELINES, dont les
prestations peuvent varier de la maniere suivante :

750 000 € HT

Lors de la passation de ce marché, 'ALSH de Bazainville (« Le CREALO ») faisait |'objet
d'un marché spécifique de prestations similaires n'arrivant a échéance que le 31 aolt
2026. Afin de rationaliser 'organisation des services a I'enfance et d'assurer une gestion
cohérente sur I'ensemble du territoire, il est désormais nécessaire d'intégrer ce site au
marché principal par voie d'avenant.

L’avenant a pour objet d'étendre le périmétre technique et financier du contrat initial a la
structure de Bazainville a compter du 1* septembre 2026.

2/ Prescriptions technigques

L'ALSH de Bazainville, situé dans I'enceinte du groupe scolaire (16 avenue des Tilleuls),
dispose d'une capacité d’'accueil de 79 places (40 maternels et 39 élémentaires). Les
conditions d'exécution prévues au CCTP du marché initial s'appliqueront de plein droit a
ce site.

Conformément a la réglementation, 'avenant organise la reprise du personnel affecté a
'ALSH de Bazainville par le titulaire IFAC au 1% septembre 2026.

L'intégration de cette nouvelle structure modifie les plafonds financiers du marché initial
comme suit :

- Montant initial du maximum : 750 000 € HT.

- Augmentation : + 150 000 € HT.
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Nouveau montant maximum : 900 000 € HT.

3/ Motivations juridiques

Cette modification est établie sur la base de l'article L.2194-1 du Code de la commande
publique. Elle est justifiée par la nécessité impérieuse de garantir la continuité du service
public administratif pour les familles du territoire suite a I'échéance du contrat précédent.

Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

M. FEREDIE indique que la mairie de Bazainville est trés satisfaite des relations avec
I'lfac.

M. TETART précise que sur le Pays Houdanais, il ne reste plus que deux ALSH
associatifs | Richebourg et St Martin des Champs. Il remercie ['lfac pour avoir répondu
favorablement aux besoins de la collectivité dans un délai aussi contraint.

Mme COURTY félicite les parents d'éleves qui assurent la gestion du centre associatif
de Richebourg et souligne la qualité de la gestion assurée.

Proposition au Conseil communautaire de :
s Approuver l'avenant n°1 au marché 2023-001-001 - Gestion des accueils de
loisirs sans hébergement (ALSH) de la CCPH
» Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer ledit avenant.
o Dire que les credits nécessaires sont inscrits au budget.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la
délibération suivante :
LX) Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5211-6

et suivants ;

Vu le code de la commande publiqgue, et notamment les articles L.2113-6 & -8 ;

Vu larrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu le marché 2023-001-001 notifié le 11 juillet 2023 a [association IFAC
ETABLISSEMENT YVELINES pour un montant maximum annuel de 750 000 € HT (soit
3 000 000 € HT sur la durée totale) ;

Considérant la volonté de la CCPH d’harmoniser la gestion des structures enfance sur
son territoire |

Considérant la nécessite d'assurer la continuité du service public administratif pour
I'accueil de loisirs de Bazainville a compter du 1" septembre 2026 ;

Considérant que [intégration de I'ALSH de Bazainville au marché 2023-001-001
entraine une augmentation du montant maximum annuel de 150 000 € HT ;
Considérant que cette évolution représente une plus-value de 5,00 % du montant initial
du marché, portant le nouveau maximum annuel a 900 000 € HT et le codt fotal a
3 150 000 € HT ;

ARTICLE 1 : Approuve l'avenant n°1 au marché 2023-001-001 - Gestion des accueils
de loisirs sans hébergement (ALSH) de la CCPH, avec [l'association [IFAC
ETABLISSEMENT YVELINES (SIRET : 332 737 394 00772) pour un montant annuel de
150 000 € HT, portant ainsi le montant maximum annuel a 900 000 € HT et le codit total
a3 150000 € HT.

ARTICLE 2 : Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer ledit avenant.
ARTICLE 3 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

N°07/2026 : CONSULTATION N°P2025-018 — ELABORATION DU SCHEMA DE
COHERENCE TERRITORIALE (SCOT) DE LA CC PAYS HOUDANAIS -
ATTRIBUTION

Rapporteur : Véronique LE GUILLOUS
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Une consultation n°P2025-018 relative a I'élaboration du Schema de Cohérence
Territoriale (SCOT) de la CC Pays Houdanais a été lancee le 21 decembre 2025.

LLa consultation aboutira a la conclusion d'un marchée ordinaire a prix mixte :

- Prix forfaitaire pour les prestations objet du marché

- Prix unitaire pour les prestations ponctuelles pouvant étre commandé par bon de

commande

La CCPH aregu 10 plis :

- Groupement GEOSTUDIO / ATELIER AMENAGEMENT DURABLE

- CITTANOVA

- OYA

- SCET

- Groupement VE2A / [EA / AID

- Groupement VERDI CONSEIL CCEUR DE FRANCE / PRAXIDEV

- Groupement E.AU./OVIV!/METROPOLIS
- Groupement CODRA / LESTOUX ET ASSOCIES / ADALTYS

- Groupement ATOPIA / CABINET LANDOT ET ASSOCIES / NOUVEAUX

TERRITORIES CONSULTANTS / IETI SAS
- Groupement ESPACE VILLE / DCI ENVIRONNEMENT

Celles-ci ont ete analysées comme suit :

Critéres

Pondération (en
points)

1/Valeur technique

45,00

1.1-Méthodologie proposée pour I'exécution du marché :
Méthodologie claire et détaillée, explicitant les outils, les etapes
clés du projet en lien avec le calendrier prévisionnel, les méthodes
de concertation et dispositifs de communication proposés ainsi
que la méthode de concertation avec les élus du territoire.

25,00

1.2- Compreéhension des enjeux du territoire : Pertinence de
I'analyse du contexte territorial, capacité a identifier les enjeux
majeurs, cohérence de la démarche proposée au regard des
objectifs du SCoT

10,00

1.3-Equipe dédiée (Expérience et expertise, moyens humains,
aptitude de I'équipe dédiée a la réalisation du projet avec CV,
références sur des projets similaires dans intercommunalités en
taille et compétences comparables, ou encore cohérence du
temps alloué par intervenant et par étape par rapport aux enjeux
et a la mission)

10,00

2/Critére financier

45,00

2.1-DPGF

25,00

2.2-Cohérence des prix, transparence sur les colts (heures de
travail, frais annexes) et les éventuels frais supplémentaires
éventuels (réunions, impressions, etc.).

5,00

 2.3-DQE

10,00

3/Valeur environnementale : Le candidat indiquera la stratégie de
I'entreprise intégrant pleinement les enjeux environnementaux
(notamment bilan GES, mobilité durable, utilisation responsable de
linformatique, réduction de la consommation d'énergie, achats
responsables et promotion du développement durable tout au long
de la chaine de valeur, réduction des déchets) et veillera a limiter
I'impact environnemental lors de la réalisation de sa mission

10,00

(présentation des moyens mis en ceuvre dans ce dossier)

Classement des offres aprés analyse :
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A lissue de I'analyse des offres regues, la CAO réunie le 13 février 2026 a 9h30 choisi
de retenir la société suivante :

- Groupement CODRA (mandataire) / LESTOUX ET ASSOCIES / ADALTYS pour un
montant forfaitaire de 179 362,50 € HT et sur la base de son BPU.

Au regard du classement suivant :
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11

Sous-critere
Méthodologie
proposée pour
I'exécution du marché
(25 points)

7,00

13,00

15,00

18,00

23,00

13,00

Sous-critere 1.2
Compréhension des
enjeux du territoire (10
points)

10.00

2,00

2,00

4,00 1,00

6,00

5,00

10,00

4,00

Sous-critére 1.3

(10

Equipe dédiée
points

5,00

10,00

6,00

10,00 10,00

5,00

10,00

1867 | 1951 |

10,00

17,79 |

5,00

| Classement

e 18,12 2001 | 2500 | 1843 2470 | 19,34 20,17

gggf:c(rggreoimi; "|193 150,00 € | 174 900,00€ | .. 140 _ | 189 000,00€ | 14" _ |18100000€| . 187 1 L 173
P ik ' 000,00 € 00€ | g7500¢€ 00€| 50000¢€ | 362,50 € | 762,50 € | 515,01 €

Sous-critere 2.2
Cohérence des prix (5| 3,50 2,50 4,00 400 3,00 3,50 400 4,00 3,50 4,00
points)

: 7.16 297 403 7.64 842 4,69 418 2.80 10.00 6,56
Sous-critére 2.3 : DQE . = e - - = - e - 2
(10 points) 32850,00€ | 79312,50€ |*842000) 30787 50€ 950230 ¢ | 5020000 € | °6240.001 83,950,001 2353250 35 920.00
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Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

Mme LE GUILLOUS précise que la valeur technique de CODRA est bien au-dessus des
autres cabinets et que le cabinet a assuré le SCoT Sud Yvelines ainsi que sa révision.
M. TETART explique que le cabinet pourra planifier les premiéres études de diagnostic,
durant ce premier semestre 2026, puisque cela ne nécessite pas forcement la présence
des élus, mobilisés par les élections.

M. TETART rappelle que c'est CODRA qui a réalisé le Plan Local de ['Habitat
intercommunal (PLHI) il y a une dizaine d'années. Ce cabinet connait frés bien le
territoire Houdanais.

M. TETART précise que la CCPH a tenu compte des observations de M. VERPLAETSE
concernant l'importance de la concertation des communes en ajoutant ce critere au
cahier des charges et aux criteres de sélection.

Mme LE GUILLOUS ajoute que le cabinet prévoit une rencontre avec chague commune.

Proposition au Conseil communautaire de :

o Attribuer le marché n°2025-018-001 - Elaboration du Schéma de Cohérence
Territoriale (SCOT) de la CC du Pays Houdanais au groupement de sociéte
CODRA (mandataire) / LESTOUX ET ASSOCIES / ADALTYS, pour un montant
forfaitaire de 179 362,50 € HT et sur la base de son Bordereau des Prix Unitaires
(BPU).

e Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer le marché, ainsi
que les autres documents afférents a cette consultation.

o Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a prendre toutes les
mesures nécessaires pour la bonne execution du marché.

s Indiquer que la dépense relative a I'exécution du marché sera imputée sur les
crédits inscrits a cet effet au budget de la collectivité et via des subventions.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
déliberation suivante :

L) Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5211-6
et suivants ;

Vu le Code de la commande publique, et notamment l'article L.2124-2 ;

Vu larrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 fevrier 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu le rapport d'analyse des offres ;

Vu le choix de la CAO du 13 février 2026 ;

Considérant que ['élaboration du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) de la
CCPH est une obligation légale devant étre finalisée avant le 9 février 2027 ;
Considérant la consultation lancée sous la forme d'un appel doffres ouvert le 21
décembre 2025, en application des dispositions des articles R 2161-2 et suivants du
code de la commande publique ;

Considérant la décision de la CAO du 13 février 2026, qui apres analyse des offres
regues, décide d'attribuer le marché au groupement de société CODRA (mandataire) /
LESTOUX ET ASSOCIES / ADALTYS pour un montant forfaitaire de 179 362,50 € HT
et sur la base de son bordereau des prix unitaires, ainsi que de son offre consideree
comme la mieux-disante

ARTICLE 1: Attribue le marché n°2025-018-001 - Elaboration du Schéma de
Cohérence Territoriale (SCOT) de la CC du Pays Houdanais au groupement de société
CODRA / LESTOUX ET ASSOCIES / ADALTYS, représentée par mon mandataire, la
société CODRA, sise 157 rue des Blains 92220 BAGNEUX et ayant pour numéro de
SIRET 310 950 357 00023, pour un montant forfaitaire de 179 362,50 € HT et sur la
base de son Bordereau des Prix Unitaires (BPU).

ARTICLE 2 : Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer le marche,
ainsi que les autres documents afférents a cette consultation.

ARTICLE 3 : Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a prendre toutes les
mesures nécessaires pour la bonne exécution du marché.

ARTICLE 4 : D'indiquer que la dépense relative a I'exécution du marché sera imputée
sur les crédits inscrits a cet effet au budget de la collectivité et via des subventions.
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3- FONCIER :

N°08/2026 : ACQUISITION D’UN TERRAIN A CONDE-SUR-VESGRE
Rapporteur : Bermadette COURTY

Dans le cadre de sa compétence, la CC Pays Houdanais met a disposition des
familles des ALSH pour les enfants agés de 3 a 11 ans révolus. Tous les enfants
résidant sur la CC Pays Houdanais peuvent étre accueillis dans n'importe lequel
des dix ALSH situes sur le territoire.

L’ALSH de Condé-sur-Vesgre se déploie aujourd’hui dans un préfabriqué
énergivore qui nécessite des travaux d’améliorations lourds et colteux.

Par conséquent, la commune propose a la CC Pays Houdanais la vente d'un
terrain communal d’une surface de 1 607 m?, cadastré AA48, sis au Lieudit le
Village a Condé-sur-Vesgre en zone UA du Plan Local d'Urbanisme pour un
montant de 80 €/m?, soit 128 560 €.

=

Ce terrain permettra la construction d’'un nouveau batiment pérenne de 79 places
pour I'accueil des enfants du territoire.

Il est proposé la signature d'une convention afin de fixer les conditions de la vente
a intervenir.

Avis favorable de la commission des finances
Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART rappelle que la CC. Pays Houdanais réalisera un chemin piéton et se charge
de la démolition et remise en état du terrain d’assiette.

Proposition au Conseil communautaire de :

e Acqueérir le terrain cadastre AA48, sis au Lieudit le Village a Condé-sur-Vesgre
d'une surface de 1 607 m?, pour un montant de 80 €/m?, soit 128 560 €.

» Approuve la convention fixant les conditions de la vente & intervenir, ci-annexeée.

e Autoriser Monsieur Le Président, ou son représentant, a signer la convention
ainsi que tout acte utile a cette acquisition.

e Dire que les crédits relatifs a cette acquisition seront inscrits au budget primitif
2026 de la CCPH.
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Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

L] Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de l'urbanisme ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu larrété du 5 décembre 2016 relatif aux opérations d'acquisitions et de prises en
location immobiliéres poursuivies par les collectivités publiques et divers organismes ;
Vu le projet de convention ;

Considérant que la CC Pays Houdanais met a disposition des familles des ALSH pour
les enfants agés de 3 a 11 ans révolus ;

Considérant que I'ALSH de Condé-sur-Vesgre se déploie aujourd’hui dans un
préfabriqué énergivore qui nécessite des travaux d'améliorations lourds et codteux ;
Considérant que la commune de Condé-sur-Vesgre propose a la CC Pays Houdanais
la vente d'un terrain communal d'une surface de 1 607 m? cadastré AA48, sis au Lieudit
le Village & Condé-sur-Vesgre en zone UA du Plan Local d’Urbanisme pour un montant
de 80 €/m? soit 128 560 € ;

Considérant que l'avis de la direction immobiliere de I'Etat n'est pas obligatoire, la
valeur estimée du bien étant inférieure a 180 000€ ;

Considérant que le terrain permetftra la construction d'un nouveau batiment pérenne de
79 places pour I'accueil des enfants du territoire ;

Considérant que la CC Pays Houdanais souhaite se porter acquéreur du terrain
susvisé ;

Considérant qu'il est proposé la signature d’une convention afin de fixer les conditions
de la vente a intervenir ;

ARTICLE 1 : Décide d'acquérir le terrain cadastré AA48, sis au Lieudit le Village a
Condé-sur-Vesgre d'une surface de 1 607 m? pour un montant de 80 €/m? soit
128 560 €.

ARTICLE 2 : Approuve la convention fixant les conditions de la vente a intervenir, ci-
annexée.

ARTICLE 3: Autoriser Monsieur Le Président, ou son représentant, a signer la
convention ainsi gue tout acte utile a cette acquisition.

ARTICLE 4 : Dit que les crédits relatifs a cette acquisition seront inscrits au budget
primitif 2026 de la CCPH.

4- FINANCES :

N°09/2026 : ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS 2026
Rapporteur : Julien RIVIERE

Arrivée M. TANCREDE
La commission vie associative s'est réunie le 19 janvier 2026 et propose, aprés

application des nouveaux critéres de calcul des subventions, d'attribuer les subventions
suivantes aux associations culturelles et sportives communautaires, pour I'année 2026 :

Propositions
subventions Commentaire
BP 2026

Associations Subvention | Demande
BP 2025 2026

Le compte de
résultat (CR) 2025 =
excédentaire de 3

Compagnie 926 €.
d’'Archers du 2300€ 3000€ 3000€ Le CR 2024 =
Pays Houdanais excédentaire de 543
€.
Le montant
forfaitaire par
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rapport au nombre
d'adhérents est de
2 870 € auquel il faut
ajouter un bonus
(entre 0 % et 30 %)
de 5 % pour leurs
enjeux
environnementaux
et leur inclusion des
personnes en
situation d'handicap
(I'association a une
section dédiée et un
acces via la
Fondation Mallet).
La commission
propose d'accorder
le montant
demande.

FCRH -
Football Club
Région
Houdanaise

13 500 €

15000 €

4500 €

Le CR 2025 est
equilibre.

Le CR 2024 =
excédentaire de 1
867 £,

Le montant
forfaitaire par
rapport au nombre
d'adhérents est de
15 000 € (maximum
possible avant
application des
critéres de pénalités
ou de valorisation)
Auquel s'applique
une pénalité de 70
% pour tenir compte
du non-respect des
batiments et un
mauvais usage
répété de 'éclairage
du stade.

ASCBP
(foot Boutigny)

400 €

400 €

500 €

Le CR 2025 =
déficitaire de 19 €
Le CR 2024 =
déficitaire de 182,2 €
Application du
montant plancher
500 €

AS Football
Condé

2000 €

2000 €

2000 €

Le CR 2025 =
excédentaire de 222
€
Le CR 2024 =
excédentaire de
160530 €

AS Dammartin
en Serve

1800 €

3000 €

2000 €

Le CR 2025 =
excedentaire de 1
847 €.

Le CR 2024 =
excédentaire de

1867,04 € auquel il
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faut ajouter un
bonus de 11 % pour
I'engagement et
linclusion des
personnes en
situation d'handicap
(Financement d'un
fauteuil roulant pour
un adhérent a mettre
en corrélation avec
les recettes réduites
du club)

Centre
Choregraphique
de Houdan et sa
Région

3100 €

3000€

3200 €

Le CR 2025 =
déficitaire de 6 448
€.

Le CR 2024 =
déficitaire de 1 493 €
Le montant
forfaitaire par
rapport au nombre
d'adhérents est de 3
000 €
Auquel s'ajoute un
bonus de 7 % pour
leur conscience des
enjeux
environnementaux
et l'inclusion des
personnes en
situation d'handicap.

Ecole de
musique de
Houdan

6 500 €

6 500 €

6 500 €

Le CR 2025 =
exceédentaire de 1
169 €.

Le CR 2024 =
excedentaire de
4 807,98 €
Le montant
forfaitaire par
rapport au nombre
d’adhérents est de 3
500 €
+ aide de 12 % par
rapport au montant
de la masse
salariale. Le montant
maximum pouvait
étre de 7 894 €
ramenée au montant
demande.

Ecole de
musique de
Longnes

9500 €

10 000 €

10 000 €

Le CR 2025 =
déficitaire de 6 572
€.

Le CR 2024 =
excédentaire de 2
B79 €.

Le montant
forfaitaire par
rapport au nombre
d’'adhérents est de 4
900 €
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+ aide de 12 % par
rapport au montant
de la masse
salariale. Le montant
maximum pouvait
étre de 15 000 €
(plafond) ramenée
au montant
demandé.

FRVescences
(section
musique)

2200 €

2200€

2400 €

FRVescences
(section danse)

0€

1000 €

Le CR 2025 =
deficitaire de 1 504
€,

Le CR 2024
déficitaire de 1 051
€.

Montant Iégerement
supérieur a la
demande pour tenir
compte des 2
sections musiques
et danse.
Attention I'année
prochaine, il faudra
ne faire qu'une
demande.

Dixmude
Gymnastique
Houdan

1400 €

2000 €

2000 €

Le CR 2025 toutes
sections = déficitaire
de 6 572 €.

Le CR 2024 toutes
sections =
excedentaire de 2
B79 €.

Le montant
forfaitaire par
rapport au nombre
d'adhérents est de 2
000 £
+ aide de 12 % par
rapport au montant
de la masse
salariale. Le montant
maximum pouvait
étre de 3636 € La
commission propose
d'accorder le
montant demande

Gym Club
Houdanais

0€

0€

0€

N'a pas souhaité
déposer de
demande de
subvention.

TOTAL

42700 €

49 100 €

36 100 €

Le versement de ces subventions est conditionné a la signature du réglement intérieur
par chaque association.

Il est également proposé d'attribuer une subvention pour l'année 2026 aux autres
associations qui ont déposé une demande de subvention comme suit :
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Subvention

Association 2025

Demande
2026

Proposition
subvention
2026

Commentaire

ADMR

31000 €

38 000 €

38 000 €

Continuité de la mise en
place de 'avenant 43 a la
convention collective de
branche pour la
revalorisation des salaires
de l'ordre de 10 %.
Continuité de recrutement
du personnel et

récompenser leur
professionnalisme, leur
dévouement et leur
investissement journalier
dans un métier souvent
mal reconnu et peu

réemunére.

Indispensable pour
équilibrer le budget.

Association
Les Amis de
la
Bibliotheque

1000 €

1000 €

1000€

La Commission Développement économique s’est réunie le 13 février 2026 et propose

d'attribuer les subventions aux associations suivantes pour 'année 2026 :

Proposition
Association Subvention 2025 | subvention
2026
Association des Commercants du Pays
Houdanais (ACPH) 5000 5000 €
Association des Industries et Entreprises du Pays
Houdanais (APHIE) BBlE o 3008

Enfin, pour les associations qui n'auraient pas remis de dossier de subvention et afin de
ne pas les mettre en difficulté, il est proposé au Conseil communautaire de voter des
montants maximums de subventions pour ces associations pour 'année 2026 ainsi qu'il

suit :
Proposition . Proposition
Association Subvention zsou;;vsg:'s%g subvention
2025 2026
Association Centre de loisirs de
Richebourg 90 000 € 72000 € 90 000 €
Association les P'tits Loups 40 000 € 35000 € 40 000 €
Office de Tourisme du Pays
Houdanais (Frais de fonctionnement) d2584% 92 584 € 93000€
Office de Tourisme du Pays
Houdanais (carte touristique) 4k g 44005

Avis favorable de la commission des finances
Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART salue le travail réalisé par la commission. Il faudrait, a 'avenir, compléter ce
travail en valorisant les préts de salle et I'achat de matériel.
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M TETART précise que sur proposition du Bureau communautaire, 'ADMR s'est vu
accordé le montant de subvention demandée en guise de reconnaissance du travail
réalisé par l'association. Les élus espéerent, par ailleurs, que cette subvention va aider
I'association qui rencontre des difficultés pour recruter. Les subventions aux ALSH et
Office de Tourisme permettent, quant a elles, d'équilibrer les comptes des associations.
M. TETART précise a ce titre, que les comptes des associations qui gerent les ALSH
sont contrélés par des experts comptables missionné par la CC Pays Houdanais.

Proposition au Conseil communautaire de :
e Aftribuer aux associations les subventions pour I'année 2026 telles que citées ci-
dessus.
o Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.
e Dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2026, chapitre 65.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

LVu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6 et
suivants ;

Vu larrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant

modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu la délibération n° 95/2021 du 14 décembre 2021 approuvant les conventions
d'objectifs a intervenir avec les associations sportives et culturelle de compétence
communattaire ;

Vu la délibération n® 94/2025 du 2 octobre 2025 révisant le réglement d’attribution des
subventions aux associations sportives et culturelles de compétence communautaire ;
Vu l'avis favorable du Bureau communadutaire en date du 17 février 2026 ;
Considérant la proposition de la commission vie associative du 19 janvier 2026 ;
Considérant la proposition de la commission Développement Economique du 13 février
2026 ;

Considérant les demandes de subvention ,

ARTICLE 1 : Attribue aux associations les subventions pour I'année 2026 comme suit :

Secteur Associations Subventions 2026
Compagnie d’Archers du Pays Houdanais 3000 €
FCRH — Football Club Région Houdanaise 4 500 €
ASCBP (foot Boutigny) 500 €
AS Football Condé 2000 €
Associations LA Dammadfn en Serve 2000 €
sportives et Cemfre Chorégraphique de Houdan et sa 3200 €
culturelles | R€gion :
Ecole de musique de Houdan 6 500 €
Ecole de musique de Longnes 10 000 €
FRVescences 2400 €
Dixmude Gymnastique Houdan 2000 €
Sous-total 36 100 €
Associations
ayant déposé | ADMR 38 000 €
un dossier de
subvention Association Les Amis de la Bibliotheque 1000 €
Sous-total 39 000€
. Association des Commergants du Pays
/’lssoc:tat.'ons Houdanais (ACPH) 5000 €
Developpement Association des Industries et Entreprises
economique | 4, Pays Houdanais (APHIE) do00e
Sous-total 8 500 €
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[ TOTAL [ 83 600 € |
ARTICLE 2 : Attribue un montant maximum pour I'année 2026 aux autres associations

qui ont déposé une demande de subvention comme suit :

iz Proposition
Assoclalion subvention 2026

Association Centre de loisirs de Richebourg 90 000 €
Association les P'tits Loups 40 000 €
Office de Tourisme du Pays Houdanais (frais de

" 93 000 €
fonctionnement)
Office de Tourisme du Pays Houdanais (projet accueil groupes 4400 €
étrangers)

TOTAL 227 400 €

ARTICLE 3: Autorise Monsieur le Président ou son représentant, a signer tout
document nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.
ARTICLE 4 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2026 au chapitre

65.

N°10/2026 : SUBVENTION DEFINITIVE 2025 AU BUDGET HOTEL PEPINIERE
D’ENTREPRISES
Rapporteur : Anne DEBRAS

Il est rappelé gqu'une subvention d’équilibre est inscrite chaque année en dépenses dans
le budget de la CCPH et en recettes dans le budget de I'Hétel Pépiniére d'Entreprises
afin d'équilibrer ce dernier lorsque cela s'avére nécessaire.

En effet, les dépenses courantes de I'Espace Prévoté sont couvertes par les recettes
des loyers et services percues par les locataires mais ces recettes ne sont pas
suffisantes des lors que sont réalisés sur le batiment des dépenses exceptionnelles (gros
travaux d'entretien, de réparation...).

Ainsi, pour équilibrer le budget Hétel Pépiniere d’Entreprises en 2025, la subvention &
verser par la CC Pays Houdanais est fixee a 10 000 €, notamment pour financer
I'amortissement du batiment exigé par la trésorerie depuis 2023.

Pour rappel, en 2025, le budget prévoyait 48 200 € de subvention pour I'équilibre du
budget de I'HPE.

Avis favorable de la commission des finances
Avis favorable a 'unanimité du Bureau communautaire

Proposition au Conseil communautaire de :
e Approuver le versement d'une subvention de 10 000 € sur le budget 2025 de
I'Hotel Pépiniére d’Entreprises afin d'équilibrer ce dernier.
¢ Dire que les crédits ont fait I'objet de rattachements au budget 2025 en dépenses
sur le budget principal et en recettes sur le budget de I'Hotel Pépiniére
d’'Entreprises.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité Ila
délibération suivante :

L Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.1115-1 ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant

modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu la compétence Développement économique de la CCPH ;

Vu sa délibération du 23 février 2005 décidant de créer un budget annexe pour I'Hétel
Pépinieres d’Entreprises assujetti a la TVA ;
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Vu le budget primitif 2025 de la CCPH adopté le 10 avril 2025 et prévoyant 48 500 € a
l'article 65736211 en dépenses ;

Vu la décision modificative n° 2/2025 de la CCPH adoptée le 2 octobre 2025 et prévoyant
3 200 € a l'article 65736211 en dépenses ;

Vu le budget primitif 2025 de I'H6tel Pépiniere d'Entreprises adopté le 10 avril 2025 et
prévoyant 48 500 € a l'article 74758 en receltes ;

Vu la décision modificative n°® 1/2025 de I'H6tel Pépiniére d’Entreprises adopteé le 2
octobre 2025 et prévoyant 3 200 € a l'article 74751 en recettes ;

Vu l'avis favorable du Bureau communautaire en date du 17 février 2026 ;
Considérant que les dépenses courantes de fonctionnement de I'Hétel Pépiniere
d'Entreprises sont couvertes par les recettes des loyers et les services facturés aux
locataires ;

Considérant que depuis 2023 et a la demande de la trésorerie, 'ensemble des travaux
de construction du béatiment « Hétel Pépiniere d'Entreprises » ont commence a élfre
amortis sur le budget de 'Hoétel Pépiniere d’Entreprises, s'agissant d'un « immeuble de
rapport » ;

Considérant que le montant de la subvention nécessaire a I'équilibre du budget de
I'Hétel Pépiniere d’Entreprises s'éleve a 10 000 € en 2025 ;

Considérant que cette somme de 10 000 € a fait I'objet de rattachements au budget
2025 en dépenses sur le budget principal et en recettes surle budget de I'Hdtel Pépiniére
d'Entreprises ;

ARTICLE 1 : Approuve le versement d’une subvention de 10 000 € sur le budget 2025
de I'Hbtel Pépiniere d'Entreprises afin d'équilibrer ce dernier.

ARTICLE 2 : Dit que les crédits ont fait I'objet de raftachements au budget 2025 en
dépenses sur le budget principal et en recettes sur le budget de I'Hbtel Pépiniere
d’Entreprises.

N°11/2026 : DETERMINATION DU MONTANT DU REVERSEMENT DU PRODUIT DE
LA TAXE SUR L’EXPLOITATION DES INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT DE
LONGUE DISTANCE AUX COMMUNES MEMBRES

Rapporteur : Jean-Marie TETART

La taxe sur l'exploitation des infrastructures de transport de longue distance a éte
introduite par la loi de finances de 2024. Cette taxe est allouée aux communes, aux
intercommunalités, aux départements, et a d'autres collectivités territoriales comme la
ville de Paris ou la collectivité de Corse, qui ont la compétence en matiére de voirie. En
décembre 2025, I'Etat a versé a la CC Pays Houdanais la somme de 19 565 € au titre
de cette taxe pour I'année 2024.

Le décret n°2025-964 du 12 septembre 2025 définit comment cette taxe doit étre
partagée entre ces différentes entités. |l précise que les EPCI a fiscalité propre auxquels
les communes n'ont pas transféré la totalité de la compétence voirie reversent a leurs
communes membres une partie du produit qu'ils ont percu. Une délibération de 'EPCl a
fiscalité propre, prise dans un délai de 2 mois a compter de la notification individuelle du
montant a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés détermine le montant de ce
reversement ainsi que la part affectée a chaque commune membre en tenant compte de
la répartition de l'exercice de la compétence et de la longueur de voirie sur laquelle la
commune exerce la compétence définie au 5° de l'article L 2122-21 du CGCT.

Cette dotation de reversement constitue une dépense obligatoire de 'EPCI.

Par rapport au Pays Houdanais, la compétence « voirie » de la CCPH est actuellement
définie comme suit « Gestion et entretien de I'ensemble du réseau de voirie relevant du
domaine public communal mais a 'exception des trottoirs en agglomération », la notion
de RPH (Routes du Pays Houdanais) étant précisée jusqu'alors de la maniére suivante
« voie revétue classée dans le domaine public communal ».
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Par entretien et gestion, on entend toute opération visant a l'entretien courant, la
conservation et le renforcement de l'infrastructure, sa mise en sécurité a 'exception des
signalisations verticales et horizontales.

Sur ces RPH, les interventions et la responsabilit¢é de la CCPH se font hors
agglomération, de limite d’'emprise a limite d’'emprise et en agglomération, de fil d'eau a
fil d'eau.

Dans ce cadre, il parait difficile et trés compliqué de répartir cette taxe en tenant compte
de I'exercice de la compétence et de la longueur de voirie de chaque collectivité.

Par conséquent il est proposé aux membres du Conseil communautaire de considérer
que la part de la compétence voirie exercée par la CCPH représente 90 % de la totalité.
Ainsi, la CCPH conserverait 90 % du montant alloué (17 608,50 €) et reverserait les 10 %
(1 956,50 €) restant aux communes membres, soit 54,35 € par commune.

Avis favorable de la commission des finances
Avis favorable a 'unanimité du Bureau communautaire

M. GILARD demande si le montant sera réaffecté a la voirie ?

M. TETART répond qu’a ce stade, ce n'est pas forcement prévu, le budget voirie de la
CCPH s'élevant a 700 000 € par an. Ce n'est pas 19 000 € qui feront une grande
différence.

Proposition au Conseil communautaire de :

¢ Approuver le montant du reversement a effectuer au profit des communes
membres n'ayant pas transféré la totalité de la compétence “voirie”, soit 1 956,50
€, représentant 10 % du produit pergu au titre de la taxe sur I'exploitation des
infrastructures de transport de longue distance au titre de I'exercice 2024

« Fixer le montant alloué a chaque commune a 54,35 €.

» Préciser que la présente dotation de reversement constitue, conformément au
décret n°2025-964 et au code général des collectivités territoriales, une dépense
obligatoire de la CC Pays Houdanais.

» Notifier a chaque commune membre concernée et au trésorier le montant
attribué.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

L2 Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1115-1
et.2122-21 (5°) ;

Vu l'article L 425-20 Il du code des impositions sur les biens et services instituant la taxe
sur l'exploitation des infrastructures de transport de longue distance ;

Vu le decret n® 2025-964 du 12 septembre 2025, notamment son article 2, fixant les
modalités de répartition et de reversement du produit de la taxe précitée ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu l'arrété du 16 décembre 2025 portant notification des attributions individuelles au titre
de l'affectation de la taxe sur l'exploitation des infrastructures de transport de longue
distance prévue au Il de l'article L. 425-20 du code des impositions sur les biens et
services pour l'année 2024 ;

Considérant que la CC Pays Houdanais exerce partiellement la compétence voirie et
que certaines voiries restent du ressort des communes et donc de leurs compétences ;
Considérant que pour les voiries relevant de la compétence des communes et sous le
contréle du conseil municipal et sous le contréle administratif du représentant de I'Etat
dans le département, le maire est chargé, d'une maniére générale, d'exécuter les
décisions du conseil municipal et, en particulier de pourvoir aux mesures relatives a la
voirie communale ;

Considérant que les EPCI a fiscalité propre auxquels les communes n'ont pas transféré
la totalité de la compétence définie au 5° de l'article | 2122-21 du code général des
collectivités territoriales (voirie) reversent a leurs communes membres une partie du
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produit qu'ils ont pergu au titre de la taxe sur l'exploitation des infrastructures de transport
de longue distance ;

Considérant que le conseil communautaire doit approuver par délibération, prise dans
un délai de 2 mois a compter de la notification individuelle du montant a la majorité des
deux tiers des suffrages exprimés le montant de ce reversement ainsi que la part
affectée a chaque commune membre en tenant compte de la répartition de I'exercice de
la compétence et de la longueur de voirie sur laquelle la commune exerce la compéetence
définie au 5° de l'article L 2122-21 du code général des collectivités territoriales ;
Considérant que la CC Pays Houdanais a pergu 19 565 € de produit de la taxe pour
l'exercice 2024 ;

Considérant que la part de la compétence « voirie » exercée parla CC Pays Houdanais
se fait hors agglomération, de limite d'emprise a limite d’emprise et en agglomération,
de fil d’eau a fil d'eau ;

Considérant que dans ces conditions, il s'avére impossible de répartir la taxe en tenant
compte de l'exercice de la compétence et de la longueur de voirie de chaque collectivite ;
Considérant qu'au vu des montants considérés, il parait opportun de considérer que la
part de la compétence voirie exercée par la CCPH représente 90 % de la totalité. Ainsi,
fa CCPH conserverait 90 % du montant alloué (17 608,50 €) et reverserait les 10 % (1
956,50 €) restant aux communes membres, soit 54,35 € par commune ;

ARTICLE 1 : Approuve le montant du reversement a effectuer au profit des communes
membres n'ayant pas transféré la totalité de la compétence “voirie”, soit 1 956,50 €,
représentant 10 % du produit pergu au titre de la taxe sur l'exploitation des infrastructures
de transport de longue distance au titre de I'exercice 2024.

ARTICLE 2 : Fixe le montant alloué a chaque commune a 54,35 €.

ARTICLE 3 : Précise que la présente dotation de reversement constitue, conformément
au décret n° 2025-964 et au code général des collectivités territoriales, une dépense
obligatoire de la CC Pays Houdanais.

ARTICLE 4 : Dit que le montant du reversement sera notifié a chaque commune membre
concernée et au trésorier.

5- GEMAPI /| ENVIRONNEMENT :

N°12/2026 : CONVENTIONS DE SERVITUDE DE RACCORDEMENT ELECTRIQUE
POUR L’ALIMENTATION ET L’EXPLOITATION DE PASSERELLES EXTERIEURES
« WIRNET ISTATION LORAWAN »

Rapporteur : Michel CADOT

Dans le cadre du suivi quantitatif des cours d’eau de son territoire (étiages et crues), la
CCPH a procédé a linstallation d’instruments de mesure de hauteur d'eau sur 25
emplacements dont 15 équipés uniquement d'une échelle limnimétrique et 10 d'une
échelle limnimétrique associée a un capteur radar de hauteur d’eau.

Lors de la mise en service des capteurs radar de hauteur d'eau, il est apparu que 4
d’entre eux, situés sur les communes de Montchauvet, Rosay et Saint-Lubin-de-la-Haye,
se trouvaient en « zone blanche » d( a leur positionnement en fond de vallee et ne
pouvaient pas télétransmettre les données mesurées.

L'installation d'un boitier passerelle extérieure « Wirnet iStation LoRaWAN » au sein des
locaux des mairies de Montchauvet, Rosay et Saint-Lubin-de-la-Haye permettra
d'assurer la télétransmission des données. Les communes ont donné leur accord de
principe pour procéder a linstallation de ce boitier passerelle ainsi qu'a son
raccordement au réseau électrigue communal, nécessaire a son fonctionnement.

Il convient de formaliser l'installation de ces boitiers passerelles exterieures par la
signature d'une convention de servitude avec chacune des communes concernees.

Ces conventions définissent les conditions dans lesquelles les communes mettent a
disposition de la CCPH un emplacement au sein des locaux de leur mairie pour
I'installation, le raccordement électrique, I'exploitation, la maintenance et l'acces au
boitier passerelle extérieure.
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Les conventions prevoient également une indemnisation aux communes pour la
consommation électrique générée par le fonctionnement du boitier passerelle, sous la
forme d'un remboursement annuel calculé selon la formule suivante :

Puissance de l'appareil (kW) x Nombre d’heures d'utilisation par jour x Nombre de jours
d'utilisation par an x Prix du kWh en vigueur au 1er janvier (€/kWh)

Soit, a titre d'exemple pour un boitier passerelle, pour un fonctionnement continu 24h/24
et 365 jours/an, avec une puissance électriqgue de 6,72 W (0,00672 kW) et au tarif
réglementé en vigueur au 1% janvier 2025 (0,2516 €/kWh) :
0,00672 kW x 24h/jour x 365 jours/an x 0,2516 €/kWh = 14,81 €
X 3 = 44,43 € pour les 3 passerelles

Le montant de l'indemnisation réelle sera calculé chague année selon le tarif électrique
en vigueur au 1°" janvier.

Le Bureau communautaire propose de supprimer la contrepartie financiére
compte tenu du montant et émet un avis favorable a 'unanimité

M. CADOT précise que la CCPH ne connaissait pas le montant de la contrepartie
financiére avant de la proposer.

M. TETART indique que les échelles limnimétriques sont de plus en plus utiles au vu
des crues actuelles. Un systeme d'alerte par SMS auprés des maires et administrés
pourrait étre envisagé pour compléter le dispositif.

Proposition au Conseil communautaire de :
¢ Approuver les conventions avec les communes de Montchauvet, Rosay et Saint-
Lubin-de-la-Haye dans le cadre de l'installation, I'alimentation et I'exploitation des
boitiers passerelles exterieures « Wirnet iStation LoRaWAN » ci-annexées.
e Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer lesdites
conventions.
e Dire que les dépenses afférentes sont inscrites au budget de la collectivité.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la

délibération suivante :
LU Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6

et suivants ;
Vu le code de I'environnement ;

Vu la loi n°92-3 du 3 janvier 1992 sur 'Eau et ses décrets d’application ;

Vu la Directive Cadre Européenne n°2000/60/CE du 23 octobre 2000 établissant un
cadre pour une politique communautaire dans le domaine de l'eau ;

Vu la loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 sur I'eau et les milieux aquatiques ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de 'action publique territoriale
et d’affirmation des métropoles ;

Vu l'arrété prefectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu les projets de convention de servitude de raccordement au réseau électrique
communal pour I'alimentation et I'exploitation de boitiers passerelle extérieure « Wirnet
iStation LoRaWAN » en mairies de Montchauvet, Rosay et Saint-Lubin-de-la-Haye ;
Considérant le risque inondation sur le territoire de la Communauté de Communes du
Pays Houdanais et la nécessité de mettre en place un dispositif d'alerte a destination de
la population ;

Considérant que 4 capteurs radar de hauteur d'eau se situent en « zone blanche » di
a leur positionnement en fond de vallée et qu'ils ne peuvent télétransmettre les données
mesurées dans ces conditions ;
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Considérant la nécessitée dinstaller des boitiers passerelles extérieures « Wimnet
iStation LoRaWAN » a proximité de ces capteurs afin d'assurer la télétransmission des
données mesurées par ces derniers |

Considérant 'accord de principe des communes de Montchauvet, Rosay et Saint-
Lubin-de-la-Haye pour l'implantation de ces boitiers passerelles extérieures au sein des

locaux de leur mairie ;

Considérant la proposition du Bureau communautaire de supprimer la contrepartie
financiere compte tenu du faible montant ;

ARTICLE 1 : Approuve les conventions avec les communes de Montchauvet, Rosay et
Saint-Lubin-de-la-Haye dans le cadre de l'installation, I'alimentation et I'exploitation des
boitiers passerelles extérieures « Wirnet iStation LoRaWAN » ci-annexees.

ARTICLE 2 : Autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer lesdites

conventions.
ARTICLE 3 : Dit que les dépenses afférentes sont inscrites au budget de la collectivité.

N°13/2026 : AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE
POUR L’ETUDE DES DEBITS MINIMA BIOLOGIQUE (DMB) PORTEE PAR LE
CONSEIL DEPARTEMENTAL D’EURE-ET-LOIR

Rapporteur : Michel CADOT

La pression quantitative liée aux prélévements, observée dans la nappe de la craie
depuis 2012 sur le département d’Eure et Loir nécessite la mise en place d'un outil de
gestion.

Dans ce contexte, le Département d'Eure et Loir a engagé une étude de modélisation
en 2019 pour les structures compétentes. Sur le territoire de la CCPH, ce sont les
communes ou les syndicats qui exercent la compétence « Eau potable » pour les
communes qui y sont associées en groupement de commandes.

En complément de cette étude, il est apparu nécessaire de lancer une étude sur les
débits minima biologiques (DMB) des cours d'eau pour mieux cerner leurs usages et
améliorer le calage du modéle conceptuel de gestion de la nappe. Dans la continuité du
précédent groupement, le Département d'Eure et Loir propose de porter également cette
étude a I'échelle du département sous la forme d'un groupement de commandes avec
les structures Gemapiennes compétentes.

Sa signature a été autorisée par le Conseil communautaire du 21 décembre 2022.

Depuis lors, le Syndicat mixte de la Voise et de ses affluents (SMVA) et le Syndicat mixte
des trois rivieres (SM3R) ont fusionné le 1% janvier 2024. Le syndicat issu de cette fusion
(SMDVA) se substitue a ces deux structures pour I'ensemble des droits et obligations
résultant de la convention en vigueur.

Le Syndicat du bassin versant des 4 rivieres (SBV4R) et le Syndicat SIRE 2 ont
également fusionné le 1" janvier 2025. Le syndicat issu de cette fusion (SEBV) se
substitue & ces deux structures pour I'ensemble des droits et obligations résultant de la
convention en vigueur.

Enfin, a la suite du transfert de la compétence GEMAPI des Communautés de
communes Entre Beauce et Perche et Terres de Perche le 15 mai 2023, celles-ci sont
remplacées au sein du groupement de commandes par le Syndicat mixte
d’aménagement et de restauration des bassins versants du Loir et de 'Eure amont en
Eure-et-Loir (SMAR Loir et Eure 28), qui reprend I'ensemble de leurs droits et obligations
de ces derniéres résultant de la convention en vigueur.
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La modification de clé de répartition est sans incidence financiére pour la Communauté
de Communes du Pays Houdanais sur la convention précédemment signée, n'impactant
que les trois structures citees (SMDVA, SEBV et SMAR Loir et Eure 28).

Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

Proposition au Conseil communautaire de :
e Approuver l'avenant n°1 a la convention du groupement de commande pour
I'étude des débits minima biologiques.
e Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.
e Dire que les credits necessaires sont inscrits au budget 2026, chapitre 20, article
2031.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la

délibération suivante :
£1J Vu la Directive Cadre Européenne n°2000/60/CE du 23 octobre 2000 établissant un

cadre pour une politique communautaire dans le domaine de l'eau ;

Vu le code genéral des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6 et
suivants ;

Vu le code de I'Environnement et son article L211-1 ;

Vu le code de la Commande Fublique et son article L2113-6 ;

Vu la loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006 sur l'eau et les milieux aquatiques

Vu le Schéma Directeur d'’Aménagement et de Gestion des Eaux du bassin Seine-
Normandie ;

Vu larrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu les statuts du Departement d’Eure-et-Loir ;

Vu la delibération 2022/103 approuvant la convention de groupement de commandes
pour l'étude des débits minima biologiques ;

Considérant que le Syndicat mixte de la VVoise et de ses affluents (SMVA) et le Syndicat
mixte des trois rivieres (SM3R) ont fusionné le 1 janvier 2024 pour devenir le Syndicat
Mixte de la Drouette, de la Voise et de leurs Affluents (SMDVA) ;

Considérant que Le Syndicat du bassin versant des 4 rivieres (SBV4R) et le Syndicat
SIRE 2 ont également fusionné le 1% janvier 2025 pour devenir le syndicat Mixte Eure-
Blaise-Vesgre (SEBV).

Considérant le transfert de la compétence GEMAPI des Communautés de communes
Entre Beauce et Perche et Terres de Perche le 15 mai 2023 respectivement au Syndicat
mixte d'aménagement et de restauration des bassins versants du Loir et de I'Eure amont
en Eure-et-Loir (SMAR Loir et Eure 28),

Considérant que ces modifications administratives et de clé de répartition sont sans
impact financier sur la part dévolu a la Communauté de communes du Pays Houdanais ;
ARTICLE 1 : Approuve 'avenant n®1 a la convention de groupement de commande pour
l'étude des deébits minima biologiques (DMB) portée par le Conseil Départemental
d’Eure-et-Loir

ARTICLE 2 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer ledit avenant.
ARTICLE 3 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2026, chapitre 20,
article 2031.

6- DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE :

N°14/2026 : CONVENTION AVEC LA CHAMBRE DE COMMERCE ET DE
L'INDUSTRIE DE VERSAILLES POUR L’ANNEE 2026
Rapporteur : Jean MYOTTE
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Dans le cadre de sa mission en matiére de Développement Economique, la CC Pays
Houdanais a pour objectif d'impulser toutes les initiatives visant a stimuler le dynamisme
économique local, qu'il s'agisse de soutenir les entreprises existantes ou d'accompagner
les porteurs de projets.

C'est pourquoi elle a développé depuis 2025 un partenariat avec la CCl de Versailles
autour de trois axes : qu'il convient de réitérer en 2026 :

Axe n®1:  La prévention des entreprises en difficulté :
15 diagnostics et accompagnements des entreprises en difficultes
sur le territoire de la CCPH.
Permanence locale (10 journées / an) pour offrir un point de contact
facilité pour les dirigeants d'entreprises en difficulté

Axe n°2: Accompagnement a la création / reprise d’entreprise dans le cadre
de 2 événements création d'entreprise organisés sur le territoire de la
CCPH (un forum de la création d'entreprise & un stage « 5 jours pour
Entreprendre »).

Axen°3: Adhésion au Club Commerce 78 pour 'année 2026 :

Le Club Commerce de la CCl| 78 a été créé a destination des collectivités

locales. Il permet aux acteurs économiques du territoire de se réunir,

d'échanger sur des thématiques liées notamment au commerce,

d'apporter des témoignages, des echanges de bonnes pratiques et

partages d'expériences.

Le programme du Club Commerce 78 en 2026 :

- 6 rencontres sur 'année a la CCl Versailles-Yvelines ;

- 6 thématiques spécialement congues pour répondre aux enjeux du
commerce local ;

- 6 déjeuners conviviaux pour échanger, partager des bonnes
pratiques et renforcer les liens avec d'autres professionnels du
développement économique.

Le partenariat ayant été efficient tant sur 'accompagnement que sur les événements, il
est proposé de réitérer le méme dispositif sur 2026. Le montant de ce partenariat est
fixé & 16 750 € HT soit 20 100 € TTC, a l'identique de 2025.

Avis favorable de la commission Développement Economique
Avis favorable a 'unanimité du Bureau communadutaire

Proposition au Conseil communautaire de :

e« Approuver les termes de la convention a intervenir avec la CCl Paris lle-de-
France pour 'accompagnement des entreprises en difficultés et des projets de
création et de reprises d’entreprises pour un montant global de 16 750 € HT soit
20100 € TTC.

e Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre de la présente delibération.

e Dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026 de la
collectivité.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

117 Vu le code genéral des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6
et suivants ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;
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Vu le projet de convention ;

Considérant 'engagement de la CC Pays Houdanais pour toute action en faveur des
entreprises de son territoire |

Considérant que le partenariat de la CC Pays Houdanais avec la CCl lui permet de faire
bénéficier aux entreprises du territoire d'un accompagnement dans la gestion de risque
et gestion de la difficulté en entreprise ;

Considérant que le partenariat de la CC Pays Houdanais avec la CCl lui permet de faire
bénéficier aux créateurs et repreneurs d'entreprise de son territoire d'un
accompagnement et d’un soutien a la création et reprise d'entreprise ;

Considérant que la convention de partenariat entre la CC Pays Houdanais et la CC/ se
fait sous forme d’une contribution financiere de 16 750 € HT ;

ARTICLE 1 : Approuve les termes de la convention a intervenir avec la CC/ Paris lle-de-
France pour 'accompagnement des entreprises en difficultés et des projets de création
et de reprises d'entreprises. Pour 'année 2025, sous forme d’une contribution financiére
globale de 16 750€ HT, soit 20 100 € TTC.

ARTICLE 2 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

ARTICLE 3 : Dit que les credits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2026 de la
collectivité.

N°15/2026 : CONVENTION D’ADHESION A [INITIATIVE SEINE YVELINES POUR
L'ANNEE 2026
Rapporteur : Jean MYOTTE

Dans le cadre de sa compétence Développement Economigue, la CC Pays Houdanais
a vocation a engager toute action permettant de dynamiser le tissu économique local
que ce soit a destination des entreprises ou des porteurs de projets.

A ce titre, la CC Pays Houdanais bénéficie sur son territoire de I'action de la plateforme
Initiative Seine Yvelines.

L’association a pour objet de déceler et de favoriser l'initiative créatrice d’'emplois par
l'octroi d'une aide financiere (prét a taux O et sans garantie) aux personnes physiques
porteuses d'un projet de creation d'entreprise. Pour cela, un comité de financement
reunissant chefs d'entreprises, banquiers, experts-comptables étudie la faisabilité
économique et financiere de projets de création, de développement ou de reprise
d'entreprises aprés |'avis favorable préalable de la CC Pays Houdanais.

Un suivi et un accompagnement sont proposés aux bénéficiaires pendant la durée du
prét (5 ans maximum).

Contrairement aux années précédentes, I'adhésion de la CC Pays Houdanais se fait
sous la forme d'une contribution financiére assise sur la base de 0,35 € par habitant pour
I'année (0,38 € en 2025).

0,35 € x 31 070 habitants (au 1° janvier 2026) = 10 874,50 €.

Avis favorable de la commission Développement Economique
Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART explique qu’'un changement de direction a eu lieu. La collectivité espére que
ce changement favorisera la communication qui a manqué sur les derniéres années de
collaboration.

Il ajoute que la participation versée par la CCPH participe au fonctionnement de la
structure et qu'il s'agit avant tout de participer a un dispositif visant a favoriser
l'installation de commergants et d'entreprises sur le territoire.
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Proposition au Conseil communautaire de :
e Approuver les termes de la convention a intervenir avec Initiative Seine Yvelines
pour I'année 2026 ci-annexée.
o Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention.
¢ Dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

L) Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5211-6
ef suivants ;

Vu larrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 fevrier 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu le projet de convention ;

Considérant I'engagement de la CC Pays Houdanais pour toute action en faveur des
entreprises de son territoire ;

Considérant que 'adhésion de la CC Pays Houdanais a Initiative Seine Yvelines lui
permet de faire bénéficier aux sociétés de son territoire un accompagnement technique
et financier a la création, au développement et la reprise d’'entreprises ;

Considérant que ['adhésion de la CC Pays Houdanais se fait sous la forme d'une
contribution financiére assise surla base de 0,35 € par an et par habitant (0,35 € x 31 070
habitants = 10 874 ?50 €) ;

ARTICLE 1 : Approuve les termes de la convention a intervenir avec Initiative Seine
Yvelines pour I'année 2026, ci-annexée.

ARTICLE 2: Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer ladite

convention.
ARTICLE 3 : Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

N°16/2025 : ESPACE PREVOTE - TARIFICATION 2026
Rapporteur : Jean MYOTTE

La CC Pays Houdanais met a disposition un hotel pépiniére d'entreprises, I'Espace
Préevoté, proposant difféerentes formules d’hébergement et de services pour un
accompagnement adapté a chaque entreprise, en création ou en croissance :

+ hébergement en Pépiniére d’entreprises pour les entreprises de moins de 3 ans,

+ hébergement en Hétel d'entreprises pour les entreprises de plus de 3 ans et de moins
de 5 ans,

« hébergement des entreprises de plus de 5 ans.

Des espaces de travail privatifs (bureaux et ateliers) sont mis a disposition sous
convention de mise a disposition de moyens (occupation précaire).

Les différentes conventions d’hébergements, les tarifications et le réglement intérieur ont
été revus en 2024. Chaque année, une révision des tarifs est proposée en Conseil

communautaire.

Pour les loyers :

L'Indice du Colt de Construction au 3°™ trimestre 2025 (valeur : 2054) ayant diminue
de plus de 4 % par rapport a l'indice du 3*™ trimestre 2024 (valeur : 2143), il n'est pas
prévu d'augmentation en 2026.
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ICC du 4°*™ trimestre 2024
Calcul = LOYER x
RS iece 200 Pépiniere d’entreprise en 2026
Pépiniére d’entreprise en 2025
Bureau | Année1 | Année2 | Année 3 Année 1 Année 2 Année 3
Loyer
“1“:1;” 11,85€ | 1371€ | 1461€ | 11.85€ | 1371€ | 1461€
par mois
Atelier | Année1 | Année 2 | Année 3 | Année 1 Année 2 Année 3
quer
(F;”r’;z'f 472€ | 591€ | 611€ | 4726 | 591¢€ 6,11€
par mois
Hétel d’entreprises en 2025 Hétel d’entreprises en 2026
Bureau Atelier Bureau Atelier
Loyer
{F;”:,]E)'T 14,61 € 6,11 € 14,61 € 6,11 €
par mois
Haotel d’entreprises + 5 en 2025 Hotel d’entreprises + 5 en 2026
Bureau Atelier Bureau Atelier
Loyer
(T”%QT 16.07 € 672€ 16,07 € 672€
par mois

Pour les charges :

L'approbation du nouveau tarif des charges (Taxes et fonctionnement) par mois et
régularisées suivant la facture de mars de lI'année N+1 et suivant la superficie du local :

Charges fixes (taxes et Charges fixes (taxes et
fonctionnement) en 2025 fonctionnement) en 2026
Bureau Atelier Bureau Atelier
Charges 3,51€ 2,66 € 3,74 € 284 €
(Prix HT x
m?2) par mois

L'approbation du nouveau tarif des charges (électricite, eau) mutualisées par mois et
régularisées suivant la facture de mars de I'année N+1 et suivant la superficie des
bureaux :

Charges mutualisées (électricité, eau)

Bureau | En 2025 En 2026
Charges électricité (Prix HT x m?) 1,90 € 269€
par mois
Charges eau (Prix HT x m?) par mois 0,30 € 0,33 €

La tarification des services de location de salle, de domiciliation, d’'affranchissement et
de photocopies reste inchangée par rapport a I'année 2025.
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Avis favorable de la commission Développement Economique
Avis favorable a 'unanimité du Bureau communautaire

M. MYOTTE précise que I'hébergement au sein de I'Espace Prévété ne doit pas durer
trop longtemps et doit permettre aux entreprises de se développer.

M. TETART rappelle que la vocation de I'Espace Prévoté n’est pas de gagner de I'argent.
Il ajoute qu'une étude montre que les «jeunes entreprises » qui se developpent par la
suite s'installent sur le territoire Houdanais. C'est un gain pour le Pays Houdanais.

Proposition au Conseil communautaire de :

¢ Approuver le nouveau tarif des charges fixes (Taxes et fonctionnement) par mois
et régularisées suivant la facture de mars de I'année N+1 et suivant la superficie
du local.

e Approuver le nouveau tarif des charges mutualisées (€lectricité, eau) par mois et
régularisées suivant la facture de mars de I'année N+1 et suivant la superficie
des bureaux.

e Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

L) Vu le code général des collectivites territoriales ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu la délibération n°109/2024 du 2 octobre 2024 adoptant les différentes conventions
d’hébergement, le nouveau guide des tarifs et services et le nouveau reglement intérieur
de 'Espace Prévéte ;

Considérant que la CC Pays Houdanais met a disposition un hotel pépiniere
d'entreprises, 'Espace Prévété, proposant différentes formules d’hébergement et de
services pour un accompagnement adapté a chaque entreprise, en création ou en
croissance :

« hébergement en Pépiniere d'entreprises pour les entreprises de moins de 3 ans,

» hébergement en Hotel d'entreprises pour les entreprises de plus de 3 ans ef de moins
de 5 ans,

» hébergement des entreprises de plus de 5 ans. ;

Considérant que des espaces de travail privatifs (bureaux et ateliers) sont mis a
disposition sous convention de mise a disposition de moyens (occupation précaire)
Considérant qu'une revision annuelle des tarifs est prévue ;

Considérant que [I'Indice du Colt de Construction au 3eme trimestre 2025 (valeur :
2054) ayant diminué de plus de 4 % par rapport a l'indice du 3eme trimestre 2024
(valeur : 2143), il n'est pas prévu d'augmentation de foyer en 2026 ;

Considérant que la tarification des services de location de salle, de domiciliation,
d'affranchissement et de photocopies reste inchangée par rapport 8 2025 ;
Considérant qu'il convient d'approuver le nouveau tarif des charges ;

ARTICLE 1 : Approuve le nouveau tarif des charges fixes (Taxes et fonctionnement) par
mois et régularisées suivant la facture de mars de 'année N+1 et suivant la superficie
du local comme suit .

Charges fixes (taxes et Charges fixes (taxes et
fonctionnement) en 2025 fonctionnement) en 2026
Bureau Atelier Bureau Atelier
Charges
(Prix HT x 3,51€ 2,66 € 3,74 € 2,84 €
m*) par
mois
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ARTICLE 2 : Approuve le nouveau tarif des charges mutualisées (électricité, eau) par
mois et régularisées suivant la facture de mars de l'année N+1 et suivant la superficie
des bureaux.

Charges mutualisées (électricité, eau)
Bureau En 2025 En 2026
Charges électricité (Prix HT x m?) par mois 1,90 € 2,69 €
Charges eau (Prix HT x m?) par mois 0,30 € 0,33 €

ARTICLE 3 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document
necessaire a la mise en ceuvre de la présente déliberation.

7- PORTAGE DE REPAS A DOMICILE :

N°17/2025 : REVISION DU TARIF JOURNALIER D’UN REPAS
Rapporteur : Josette JEAN

Par délibération en date du 10 décembre 2009, le Conseil Communautaire a décidé la
réactualisation annuelle du tarif des repas basée sur I'évolution des indices des prix a la
consommation « tous menages ».

Par delibération en date du 12 fevrier 2025, les tarifs d'un menu journalier ont éte fixés
ala somme de 10,13 € et a la somme de 6,24 € pour les bénéficiaires de I'allocation de
solidarité aux personnes agées a compter du 1" mars 2025,

En décembre 2025, les prix a la consommation « tous ménages » ont augmenté de 0,8
% sur un an.

* Indice des prix a la consommation « tous ménages » Indice Insee a augmente
de 0,8 % surun an:

Tarif global et forfaitaire actuel +0,8%
10,13 € 10:21 €

» Pour les bénéficiaires de 'allocation de solidarité aux personnes agées :

Tarif global et forfaitaire actuel +08%
6,24 € 6,29 €

Avis favorable a 'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART précise qu'il s'agit d’une mesure annuelle nécessaire, afin d’éviter une forte
augmentation d'un coup.

Proposition au Conseil communautaire de :
¢ Augmenter le prix d'un menu journalier et de le fixer, a compter du 1*" mars 2026,
ala somme de 10,21 € TTC et a la somme de 6,29 € TTC pour les bénéficiaires
de l'allocation de solidarité aux personnes agées.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :
E£Z Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6

et suivants ;

Vu le code de fa commande publique et notamment l'article L.2194-1 ;

Vu larrété inter-préfectoral n°2002/57/DAD des 26 avril et 16 mai 2002, portant le
transfert de compétence « portage de repas a domicile » a la Communauté de
Communes du Pays Houdanaris ;
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Vu l'arrété inter-préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu la délibération n°27/2002 du 12 juin 2002 portant sur la mise en place d'un service
de portage de repas a domicile ;

Vu la délibération 75/2009 en date du 10 decembre 2009 décidant de la réactualisation
annuelle du tarif journalier d’'un repas basée sur I'évolution des indices des prix a la
consommation ;

Vu la délibération n°38/2022 en date du 8 juin 2022 portant attribution du marché
n°2022-002 a la Societé DUPONT RESTAURATION sise 13 Avenue Blaise Pascal, ZA
LES PORTES DU NORD, 62820 LLIBERCOURT pour la fourniture et la livraison de
repas a domicile sur le territoire de la CCPH, pour une durée d'un an, renouvelable trois
fois un an, pour un montant maximum annuel de 400 000 € HT,

Vu la délibération n®10/2026 du 12 février 2025 relative a la révision des tarifs d'un menu
journalier a la somme de 10,13 euros et a la somme de 6,24 euros pour les bénéficiaires
de l'allocation de solidarité aux personnes agées a compter du 1% mars 2025 ;
Considérant que l'indice des prix a la consommation « tous ménages », Indice Insee en
décembre 2025, augmente de 0,8 % sur 'année 2025 ;

ARTICLE UNIQUE : Augmente le prix d'un menu journalier et le fixe, a compter du 1er
mars 2026, a la somme de 10,21 € TTC et a la somme de 6,29 € TTC pour les
bénéficiaires de l'allocation de solidarité aux personnes agées.

8- DECHETS :

N°18/2026 : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DES DECHETERIES DU
PAYS HOUDANAIS
Rapporteur : Daniel FEREDIE

Lors de sa séance du 18 décembre dernier, le Conseil communautaire a approuvé la
convention & intervenir avec Cceur d'Yvelines afin de maintenir I'acceés des déchéteries
de Mére et Garanciéres pour le Pays Houdanais et réciproguement sur les déchéteries
de Boutigny-Prouais et de Houdan pour Coeur d'Yvelines.

Afin de simplifier les conditions financiéres entre le Pays Houdanais et Coeur d'Yvelines
pour I'accés des professionnels, il est proposé de fournir directement aux professionnels
de Coeur d'Yvelines un badge d'acces pour les déchéteries du Pays Houdanais et
réciproquement. Ainsi, les professionnels des deux EPCI auront deux badges d'acces,
un pour chaque territoire.

Pour ce faire, il convient de modifier 'article 7 du réglement intérieur des déchéteries du
Pays Houdanais.

Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

Proposition au Conseil communautaire de :
e Approuver la modification du réglement intérieur des déchéteries, ci-annexeé.
o Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer ledit reglement.
e Dire que le réglement modifié entrera en vigueur a compter de son caractére
executoire.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :

L] Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5211-6
et suivants ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;
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Vu la délibération n°144/2025 du 18 décembre 2025 adoptant le réglement intérieur des
décheteries ;

Considérant qu'il est proposé de fournir directement aux professionnels de Coeur
d’Yvelines un badge d'acces pour les décheéteries du Pays Houdanais et
réciproguement ;

Considérant que pour ce faire, il convient de modifier I'article 7 du réglement intérieur
des decheteries du Pays Houdanais ;

ARTICLE 1: Approuve la modification du réglement intérieur des déchéteries, ci-
annexe.

ARTICLE 2: Autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer ledit

reglement.
ARTICLE 3: Dit que ce reglement entrera en vigueur & compter de son caractére

exécutoire.

N°19/2026 : DELEGATION DE SIGNATURE POUR L’ENLEVEMENT DES DECHETS
EN DECHETERIE =~
Rapporteur : Daniel FEREDIE

Dans le cadre de I'exploitation des déchéteries et du transport des déchets, la loi n°
2020-105 du 10 fevrier 2020 relative & la lutte contre le gaspillage et a I'économie
circulaire (dite loi « antigaspillage ») consacre notamment une part importante au
renforcement de la tragabilité des déchets.

La deéclinaison de ce renforcement se traduit par des évolutions réglementaires,
précisées dans le décret n°2021-321 du 25 mars 2021 : dématérialisation des
bordereaux de suivi de déchets, élargissement du périmétre de I'obligation de tenir des
registres chronologiques, obligation de transmettre le contenu de son registre
chronologique ou encore la dématérialisation des registres relatifs aux opérations de
sorties de statut de déchets.

La dématérialisation des bordereaux de suivi de déchets s'effectue aujourd’hui via la
plateforme gouvernementale Trackdéchets. La plateforme propose la signature
électronique automatique en option. Cette option permet d'autoriser I'exploitant
(SEPUR) a apposer automatiquement la signature électronique au moment de
I'enléevement des déchets a la place de la collectivité. L' objectif principal est de sécuriser
et fluidifier la tragabilité réglementaire tout en évitant les oublis ou retards de validation
des bordereaux.

La signature dématérialisée présente plusieurs avantages :

. Gain de temps administratif (suppression des signatures manuelles répétées),

. Fiabilité accrue de la tragabilité (chaque collecte est validée en temps réel),

. Réduction des risques de non-conformité réglementaire,

. Centralisation et archivage automatique des documents sur une plateforme

officielle de I'Etat.

Cette autorisation est strictement encadrée : seuls les collecteurs et titulaires d'un contrat
avec la collectivité peuvent bénéficier de cette signature automatique. |l reste par ailleurs
possible de contréler, modifier ou retirer cette autorisation a tout moment.

Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

Proposition au Conseil communautaire de :
* Autoriser la société SEPUR a apposer sa signature électronique automatique au
moment de |'enlevement des déchets en lieu et place de la CC Pays Houdanais
pour les déchéteries de Boutigny-Prouais et Houdan.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la
délibération suivante :
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27 Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5211-6
et suivants ;

Vu la loi n° 2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a
I'économie circulaire ;

Vu le décret n°® 2021-321 du 25 mars 2021 relatif a la tragabilité des dechets, des terres
excavées et des sédiments ;

Vu larrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanaris ;

Vu l'arrété inter-préfectoral n°78-2025-04-14-00001 du 14 avril 2025 pronongant la
dissolution du Syndicat Intercommunal d’Evacuation et d'Elimination des Déchets de
I'Ouest Yvelines (SIEED) au 31 décembre 2025 ;

Considérant que la dématérialisation des bordereaux de suivi de déchets s'effectue
aujourd'hui via la plateforme gouvernementale Trackdéchets ;

Considérant que la plateforme propose la signature électronique automatique en
option, permettant d'autoriser I'exploitant des déchéteries (SEPUR) a apposer
automatiquement la signature électronique au moment de I'enlevement des déchets a la
place de la collectivité ;

Considérant qu'il est possible de controler, modifier ou retirer cette autorisation a tout
moment ;

ARTICLE UNIQUE : Autorise la société SEPUR a apposer sa signature électronique
automatique au moment de I'enléevement des déchets en lieu et place de la CC Pays
Houdanais pour les décheteries de Boutigny-Prouais et Houdan.

9- TRANSITION ENERGETIQUE :

N°20/2026 : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE CONSEIL EN ENERGIE
PARTAGEE AVEC ENERGIES SOLIDAIRES
Rapporteur : Daniel FEREDIE

La Communauté de Communes du Pays Houdanais a signé en 2023 une convention
avec I'association Energies Solidaires permettant aux communes du territoire et au Pays
Houdanais d’'adhérer au service de Conseil en Energie Partagé (CEP) pour 'ensemble
du patrimoine bati public et le suivi des consommations énergétiques.

Cette convention CEP, conclue pour 3 ans a effet du 1" mars 2023 arrive a écheance.

Les missions de Conseil en Energies Partagé s’inscrivent dans les objectifs définis dans
le Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) signé entre la CCPH et I'Etat
le 16 décembre 2021 et dans les objectifs du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
adopté le 18 décembre 2024.

L'axe stratégiqgue n°2 du CRTE « Prendre le virage de la transition énergétique
territoriale » prévoit notamment :
o De conduire un diagnostic énergétique de I'ensemble des batiments municipaux
et intercommunaux ;
o De définir et mettre en place un plan de transition énergétique des batiments
publics (isolation, régulation des consommations) ;
e D’accompagner la rénovation énergétique des batiments.

L'axe stratégique n°4 du Plan Climat, dans la thématique Habitat & Aménagement,
prévoit que « le bati communal et intercommunal est rénové eénergétiquement, la
consommation est suivie et maitrisée ».

Réalisations et bilan de la 1°" convention CEP 2023 — 2026 :
e Périmétre du CEP : 38 structures suivies (la CCPH, 33 des 36 communes™ et 4
syndicats**)
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*Communes qui n'ont pas utilisé le service du CEP : Le Tartre Gaudran,
Mulcent et Rosay.

**Syndicats : SIVOM ABC, SIVOS BFRV, SIVOS Mondreville-Tilly,
SIGEIS

» 216 batiments inventoriés, 172 batiments suivis (avec chauffage et/ou intérét
notable), 147 batiments visités ;

¢ |dentification des batiments et accompagnement des communes et structures
assujetties au décret Tertiaire et au décret BACS ;

e Réalisation des Bilans Energétiques Initiaux et actualisation avec les données
2024 ;

¢ Reéalisation d'études, de fiches batiments, de campagnes de mesure permettant
I'élaboration de plan d’action ;

» Accompagnement de 6 structures pour des projets de rénovation (CCPH,
Dammartin-en-Serve, Goussainville, Houdan, Orgerus et Septeuil), pour un
montant d'investissement total de 2.5 M€ et une économie maximale de
consommation eénergetique atteinte de 70% ;

o Ateliers thématiques et veille réglementaire.

La convention 2026 — 2029 :
[l est propose de poursuivre ces missions CEP a destination du patrimoine tertiaire
public, afin de les pérenniser, de consolider et de poursuivre le travail de fonds réalisé.

La nouvelle convention prévoit également, dans le cadre du Plan Climat, d'étendre la
mission au tertiaire privé, selon les mémes modalités et dans le but de faciliter la
transition énergétique des TPE/PME du territoire. Les entreprises seront accompagnées
sur la base du volontariat, par des actions d’information et un conseil personnalisé (mais
sans suivi annuel des consommations).

La méthodologie d'Energies Solidaires est celle prescrite par TADEME.

La réussite de la mission repose sur une pleine et entiére collaboration entre les services
intercommunaux, communaux, les entreprises et les conseillers d’'Energies Solidaires,
notamment pour la mise a disposition des données de consommation et I'accés aux
batiments. Les communes seront sollicitées pour fournir les coordonnées d'un élu et d'un
agent administratif ou technique référent par commune.

Le colt total du dispositif CEP pour le territoire de la CCPH représente une adhésion
annuelle sur 3 ans de 140 000 € (somme des adhésions communautaire et
communales).

L'augmentation de I'adhésion (100 000 €/an pour la 1% convention CEP) s'explique par :

e |’arrétdes aides de TADEME pour la partie CEP tertiaire public (qui ne s'applique
que pour la mise en place du dispositif),

e [’'absence de subventions ADEME pour la partie tertiaire privé. Toutefois, dans
I'hypothése ol Energies Solidaires serait lauréat de I'Appel a Manifestation
d'Interét PACTE Entreprises de 'ADEME, la cotisation appelée serait ramenée
a 120 000 € par an.

¢ Le maintien de la mise a disposition de deux ETP (Equivalent Temps Plein).

Avis favorable de la commission des finances
Avis favorable a 'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART souligne que les entreprises du tertiaire privé avec qui il a pu échanger sont
ravies de pouvoir bénéficier de conseils. Il ajoute que la CC Pays Houdanais est tres
satisfaite de [I'accompagnement proposé par Energies Solidaires, et plus
particulierement des deux chargés de mission qui accompagnent le territoire. Il précise
que les balades thermiques rencontrent également un succes.
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Proposition au Conseil communautaire de :

e Signer le renouvellement de convention de partenariat avec Energies Solidaires
pour 'accompagnement sur la transition énergétique du parc tertiaire (prive et
public) du territoire du Pays Houdanais, pour une durée de 3 ans a effet du
1er mars 2026.

o Désigner Monsieur Daniel FEREDIE, 7éme vice-Président, pour représenter la
CCPH en tant qu'élu et interlocuteur privilegié pour I'exécution de la présente
convention.

o Decider de regler chaque année les prestations réalisées pour un montant
prévisionnel de 140 000 € par an. La dépense correspondante sera prélevée sur
les crédits inscrits au budget de I'année.

« Autoriser Monsieur le Président ou son représentant, a signer tout document
nécessaire a la mise en ceuvre de cette délibération.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte & l'unanimité la
délibération suivante :
10 Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6

et suivants ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;

Vu la délibération n°06/2023 du 1% février 2023 autorisant la signature de la Convention
de Conseil en Energie Partagé (CEP) avec Energies Solidaires ;

Vu le projet de convention ;

Considérant que cette convention de Conseil en Energie Partagé (CEP) signée pour
trois ans a effet du 1°" mars 2023 avec Energies Solidaires arrive a son terme ;
Considérant que les missions de Conseil en Energies Partagé s'inscrivent dans les
objectifs définis dans le Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) signé
entre la CCPH et I'Etat le 16 décembre 2021 et dans les objectifs du Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET) adopté le 18 décembre 2024 ;

Considérant qu'il y a lieu de renouveler cette convention afin de pérenniser la mise en
ceuvre d'une politique énergétique maitrisée couvrant les batiments communaux et les
batiments communautaires ;

Considérant qu'il apparait pertinent, dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan Climat,
d'étendre le champ d’application de cette convention au petit tertiaire privé, pour
I'ensemble des TPM/PME du Pays Houdanais ;

ARTICLE 1 : Décide de signer le renouvellement de convention de partenariat avec
Energies Solidaires pour I'accompagnement sur la transition énergétique du parc
tertiaire (privé et public) du territoire du Pays Houdanais, pour une durée de 3 ans a effet
au 1" mars 2026.

ARTICLE 2 : Désigne Monsieur Daniel FEREDIE, 7°™ vice-Président, pour représenter
la CCPH en tant qu'élu et interlocuteur privilégié pour l'exécution de la présente
convention.

ARTICLE 3 : Décide de régler chaque année les prestations réalisées pour un montant
prévisionnel de 140 000 € par an. La dépense correspondante sera prélevée sur les
crédits inscrits au budget de 'année.

ARTICLE 4 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant, & signer tout
document nécessaire a la mise en ceuvre de cette délibération.

N°21/2026 : DEMANDE D’ADHESION A AMORCE
Rapporteur : Jean-Marie TETART

AMORCE est l'association nationale au service des collectivités territoriales des
associations et des entreprises. Elle regroupe des communes, des intercommunalités,
des syndicats mixtes, des régies, des SEM, des départements, des régions, ainsi que
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leurs partenaires compétents en matiére de gestion des déchets ménagers, de réseaux
de chaleur ou d'énergie.

Cette association loi 1901, a but non lucratif et d’intérét général, est un réseau de
collectivités et de professionnels qui a pour objectifs d'informer et de partager les
expéeriences sur les aspects techniques, économiques, juridiques ou fiscaux des choix
menes dans les territoires sur ces sujets. Quelles que soient les décisions, un contact
permanent entre les collectivités territoriales responsables permet a chacune d'améliorer
la qualité de sa propre gestion.

Le réle d'AMORCE est aussi d'élaborer et de présenter des propositions & I'Etat et aux
diverses autorités et partenaires au niveau national et européen, afin de défendre les
intéréts des collectivités territoriales et d'améliorer les conditions d'une bonne gestion de
I'eénergie et des déchets a I'échelle des territoires. Une action concertée de I'ensemble
des collectivités permet ainsi de mieux défendre leurs points de vue.

Ainsi, la CC Pays Houdanais souhaite adhérer a I'association AMORCE au titre de ses
compétences Transition énergétique et Déchets. L'adhésion est reconduite tacitement
chague annee.

Le montant de la cotisation annuelle au titre des deux compétences est constitué pour
2026 :
- d'une part fixe : 537 €
- d'une part variable cumulable :

= Compétence Energie : 0,0087 €/habitant

= Compétence Dechets ménagers : 0,0087 €/habitant
La population totale prise en compte est celle au 1*" novembre de I'année N-1 (30 906
habitants).

Pour 2026, le montant prévisionnel de 'adhésion serait de 1 074,76 €.
Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART indique que I'association AMORCE est une véritable source d'informations
de qualite. Il s’agit d'une structure qui semble avoir du poids auprés des ministéres.

M. TETART précise que pour adhérer il faut désigner un représentant titulaire et un
suppléant.

Proposition au Conseil communautaire de :

¢ Adhérer a l'association AMORCE au titre de la compétence Energie et Déchets
ménagers.

e Designer Monsieur Jean-Marie TETART, Président, pour représenter la CC Pays
Houdanais en tant que titulaire au sein des diverses instances de I'association,
ainsi que Monsieur Daniel FEREDIE, 7°™ vice-président, en tant que suppléant.

e Autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer les différents actes
nécessaires a cette adhésion.

e Dire que la cotisation est inscrite au budget primitif de la CCPH.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité la
délibération suivante :
L) Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6

et suivants ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;
Considérant quAMORCE est une association nationale au service des collectivités
territoriales des associations et des entreprises ainsi que leurs partenaires compétents
en matiére de gestion des déchets ménagers, de réseaux de chaleur ou d'énergie ;
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Considérant que l'association a pour objectifs d’informer et de partager les expériences
sur les aspects techniques, économiques, juridiques ou fiscaux des choix menés dans
les territoires sur ces sujets ;

Considérant que le rbéle dAMORCE est aussi d'élaborer et de présenter des
propositions a I'Etat et aux diverses autorités et partenaires au niveau national et
européen, afin de défendre les intéréts des collectivités territoriales et d’améliorer les
conditions d'une bonne gestion de I'énergie et des déchets a I'échelle des territoires ,
Considérant que la CC Pays Houdanais souhaite adhérer a I'association AMORCE au
titre de ses compétences Transition énergétique et Déchets, I'adhésion étant reconduite
tacitement chaque année ;|

Considérant que le montant de la cotisation annuelle au titre des deux compétences
est constitué pour 2026 :

- d'une part fixe : 537 €

- d'une part variable cumulable :

= Compétence Energie : 0,0087 €/habitant
= Competence Déchets ménagers : 0,0087 €/habitant
La population totale prise en compte étant celle au 1er novembre de I'année N-1 ;

ARTICLE 1 : Décide d'adhérer a l'association AMORCE au titre de la compétence
Energie et Déchets ménagers.

ARTICLE 2 : Désigne Monsieur Jean-Marie TETART, Président pour représenterla CC
Pays Houdanais en tant que titulaire au sein des diverses instances de ['association,
ainsi que Monsieur Daniel FEREDIE, 7°™ vice-Président, en tant que suppléant.
ARTICLE 3 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer les différents
actes nécessaires a cette adhésion.

ARTICLE 4 : Dit que la cotisation est inscrite au budget primitif de la CCPH.

10- AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

N°22/2026 : CREATION D’'UN CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
Rapporteur : Jean-Marie TETART

Contexte territorial :

Le Pays Houdanais est entré dans une démarche de planification de sa politique
territoriale d’aménagement et de transition énergétique et écologigue.

Elle se construit au travers de cadres structurants que sont le Contrat de Relance et de
Transition Ecologique (CRTE) signé en 2021, le Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET) et le Schéma Directeur cyclable (tous les deux adoptés en décembre 2024),
ainsi que le Projet de territoire (adoptée le 10 avril 2025).

Ces documents nécessitent un suivi et une gouvernance ad hoc afin d'assurer leur mise
en ceuvre et évaluer leurs impacts (environnementaux, sociaux, économiques, etc.). Il
est a noter que certains indicateurs de suivi sont communs a plusieurs de ces projets.

La création d’'un Qbservatoire territorial va permettre de réaliser le suivi de ces plans de
maniére conjointe. Il a également vocation a fournir des éléments d'information, de sulivi
et d'aide a la décision du futur Conseil de développement du Pays Houdanais.

Gouvernance et Conseil de Développement :

Conformément au dispositif de suivi-évaluation de son projet de territoire, la CC Pays
Houdanais va mettre en place un Conseil de Developpement (CODEV), qui pourra
s'appuyer sur les données fournies par I'Observatoire territorial pour prendre des
décisions.
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La création d'un CODEV étant obligatoire pour les intercommunalités de plus de 50 000
habitants et les PETR (loi Engagement et Proximité, 2019), il s'agit d'une démarche
volontaire de la Communauté de communes du Pays Houdanais.

Le CODEYV est une instance participative, a I'échelle de la Communauté de communes
du Pays Houdanais. C'est un organe consultatif qui a vocation a contribuer a
I'élaboration et a la gouvernance de la politique d’aménagement et de transition
ecologique et énergétique du territoire.

Sa création découle du Projet de Territoire, adopté par délibération n®17/2025 du 10 avril
2025, qui prévoit notamment :

- La mise en ceuvre d'une « méthode partenariale de coopération ».

- Ladéfinition d'un « Pacte citoyen et partenarial » incluant la création d'un Conseil
de Développement (social, économique et environnemental) associant élus,
acteurs eéconomiques et agricoles, acteurs du domaine social, associations
culturelles, sportives et environnementales, et représentants de la société civile.

Une annexe au projet de délibération propose les premieres modalités de composition
et de fonctionnement qui seront soumis au prochain Conseil communautaire et ce avant
I'eté 2026.

Calendrier prévisionnel :
- Février 2026 : adoption du principe de création du CODEV,
- Avril - Mai 2026 : recrutement des volontaires pour participer au CODEV,
- Septembre 2026 : délibération d'approbation de la composition des membres et
d'installation du CODEV soumise au Conseil communautaire,
- Octobre 2026 : 1% réunion pléniére du CODEV.

Avis favorable a 'unanimité du Bureau communautaire

M. TETART ajoute que la CC Pays Houdanais est en train de créer un observatoire
territorial dans le méme temps.

Proposition au Conseil communautaire de :

e Approuver la création d'un Conseil de Développement du Pays Houdanais, selon
les modalités provisoires présentées en annexe.

o Dire qu'a lissue du processus de recrutement de ses membres, une nouvelle
délibération sera prise pour installer le Conseil de Développement et en
approuver la composition.

» Autoriser Monsieur le Président ou son représentant, a signer tout document et
a engager toutes les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de cette
délibération.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la

délibération suivante :
L) Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6

et suivants ;

Vu la loi Voynet du 25 juin 1999 qui a introduit les conseils de développement dans la
législation, visant a intégrer le développement durable et la démocratie participative dans
l'aménagement du territoire ;

Vu l'article 57 de la loi relative a I'égalité et la citoyenneté du 27 janvier 2017 qui vise un
objectif de parité et d'équilibre des classes d'adge dans la composition des conseils de
developpement ;

Vu la loi Engagement et proximité du 27 décembre 2019 autorisant une
intercommunalité de moins de 50 000 habitants a mettre en place un conseil de
développement de maniére volontaire ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;
Considérant le Projet de Territoire adopté par délibération n°17/2025 du 10 avril 2025,
actant la mise en ceuvre d’'une « méthode partenariale de coopération » et a cette fin la
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définition d'un « Pacte citoyen et partenarial » incluant la création d’'un Conseil de
Développement (social, économique et environnemental) associant élus, acteurs
économiques et agricoles, acteurs du domaine social, associations culturelles, sportives
et environnementales, et représentants de la sociéte civile ;

Considérant l'engagement de la CC Pays Houdanais dans une démarche de
planification de sa politique territoriale de transition énergétique et écologique ;
Considérant que la présente délibération propose uniquement les premiéres modalilés
de composition et de fonctionnement qui devront étre ;

ARTICLE 1 : Approuve la création d'un Conseil de Développement du Pays Houdanais,
selon les modalités provisoires présentées en annexe.

ARTICLE 2: Dit qu'une nouvelle délibération sera prise pour fixer les modalités
définitives, installer le Conseil de Développement et en approuver la composition.
ARTICLE 3 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant, a signer ftout
document et a engager toutes les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de celle
delibération.

11- SPANC

N°23/2026 : SPANC : PRESTATION DE CONTROLE - NOUVELLE GRILLE
TARIFAIRE
Rapporteur . Michel CADOT

La Communauté de Communes du Pays Houdanais a conclu en 2023 une convention
avec Eure-et-Loir Ingénierie pour la réalisation des prestations de contréles
d’assainissement non collectif. Cette structure du Département peinant a présenter des
comptes a l'equilibre, elle a d( procéder a la révision du montant de sa cotisation ainsi
que de l'ensemble de ses prestations. Ainsi, le 24 novembre 2025, le Conseil
d'Administration d’Eure-et-Loir Ingénierie a voté les nouveaux tarifs et cotisations
applicables.

La cotisation passe de 1,13 €/ habitant DGF a 0,80 € /habitant DGF a compter du 1¢
janvier 2026. Cette cotisation augmentera ensuite de 0,05 € tous les ans jusqu'a
stabilisation des comptes. Cette cotisation incluait jusque-la, l'instruction des dossiers
de conception/réalisation et autres avis sur les permis d'urbanisme. L'instruction d'un
dossier du début a la fin sera désormais financée au travers d'une facturation de 210 €
HT par dossier déposé. Ce montant augmenta de 5 € tous les ans jusqu’a la stabilisation
des comptes.

Les montants des prestations de contréles seront respectivement affectés d'un
coefficient d’actualisation de 10 % pour les contréles de conception/réalisation et vente
et de 3 % pour les contréles de bon fonctionnement

Ainsi, le montant des contréles a été reexamineg :
- en fonction des nouveaux tarifs et cotisations votés par EURE-ET-LOIR
INGENIERIE,
- des charges fixes de fonctionnement du service du SPANC de la CCPH,
- d'un nombre de contréles annuels tout type confondu fixés a 600,
- selon une répartition des charges entre les controles de conception
réalisation et ceux de vente et de bon fonctionnement :

L'application d'une majoration de 10 % aux tarifs des contréles conformément a la grille
precédente est conserveée.

Pour I'année 2026, seuls les contréles de conception et de realisation sont affectés a la
hausse par ces modifications tarifaires, les autres contréles connaissant une |légere
baisse temporaire avant une hausse prévisible en 2028. |l est ainsi proposé que le
montant des autres contréles reste inchangé afin de garantir I'équilibre du budget annexe
du SPANC tributaire de la conjoncture de I'immobilier et du pouvoir d'achat des usagers.
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Avis favorable a I'unanimité du Bureau communautaire

M. SETIAUX s'interroge sur l'avantage pour Eure-et-Loir Ingénierie de passer d'une
cotisation a 1,13 € a une cotisation de 0,80 €7

M. CADOT répond que jusqu'a présent, il s'agissait d’'un montant forfaitaire incluant
l'instruction des dossiers. A compter du 1% avril prochain, chaque dossier dépose sera
facturé 210 €. Il ajoute que c'est une décision qui s'applique a toutes les
intercommunalités.

M. LEHMULLER demande si le fait d'afficher les tarifs en TTC est obligatoire ?

M. TETART répond que le tarif TTC correspond au tarif appliqué aux usagers. C'est plus
efficace en termes de transparence et facilite de compréhension pour I'usager.

Proposition au Conseil communautaire de :
e Approuver la grille tarifaire la grille tarifaire suivante :

Prestations Tarifs actuels Nouveaux tarifs
€T.T.C €TTC
Contréle de conception 239 € 267 €
Controle de réalisation 239 € 267 €
Contréle de vente 394€ 394€
Controle de vente + caméra 443 € 443 €
Contre-visite de coptrole de vente + 300 € 320 €
cameéra
Immeubles supplementaires vente 322 € 322 €
Controle de bon fonctionnement 282 € 282 €
Contre-\{rsne de controle d’e bon 237 € 237 €
fonctionnement + cameéra
Immeubles supplémentaires bon
fonctionnement 237€ 237 €
Frais pour déplacement infructueux et
pénalite pour modification repétée de 125 € 125 €
RDV moins de 48 h avant
Pénalité absence / refus de contrdle / M R .
sbstacled fa mission du:SPANG ontant de la redevancse du contro!e majore
PR - - de 100 % chaque année dans la limite de
Pénalité pour absence d'installation ou 400 %
non-conformité

« Dire que l'application de cette nouvelle grille tarifaire prend effet a compter du 1*
avril 2026.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la
délibération suivante :
£ Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-6

et suivants ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 février 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanaris ;

Vu la délibération n°105/2022 en date du 21 décembre 2022 relative a la signature d'une
convention avec Eure-et-Loir Ingénierie pour la réalisation des missions
supplémentaires de contréles de bon fonctionnement dans le cadre des ventes
immobilieres ;

Vu la délibération n°106/2022 en date du 21 décembre 2022 relative a la signature d'une
convention avec Eure-et-Loir Ingénierie pour la réalisation des missions
supplémentaires de controles périodiques de fonctionnement et d'entretien des
dispositifs d’'assainissement non collectif ;
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Vu la délibération n°13/2024 en date du 28 fevrier 2024 relative a I'avenant n°1 a la
Convention avec Eure-et-Loir Ingénierie pour la réalisation des contrdles de bon
fonctionnement et d'entretien périodique des dispositifs d'assainissement non collectif ;
Vu la délibération n°14/2024 en date du 28 fevrier 2024 relative a 'avenant n°1 a la
Convention avec Eure-et-Loir Ingénierie pour la réalisation des contréles de bon
fonctionnement et d’entretien périodique des dispositifs d'assainissement non collectif ;
Vu la délibération n°15/2024 en date du 28 février 2024 et portant sur la modification de
la grille tarifaire des prestations de contréle d’assainissement non collectif ;

Vu la délibération n°DELCA2025039 du 24 novembre 2025 du Conseil d’Administration
d'Eure-et-Loir Ingénierie votant la modification des montants de cotisation et tarifs des
contréles ;

Considérant que le fonctionnement du Service d'Assainissement Non Collectif est
financé par la facturation des prestations de contréles aux usagers ;

Considerant que Eure-et-Loir Ingénierie a modifié le montant de la cotisation par
habitant DGF pour la prestation d’assainissement non collectif et instauré une nouvelle
tarification relative a la réalisation des contrdles de conception et de réalisation ainsi qu'a
l'instruction des permis d’'urbanisme ;

Considérant que le montant des contréles a été réexaminé en fonction des nouveaux
tarifs et cotisations votés par Eure-et-Loir Ingénierie, des charges fixes de
fonctionnement du service du SPANC de la CCPH, d'un nombre de contréles annuels
tout type confondu fixés a 600 et selon une répartition des charges entre les différents
controles ;

Considérant qu'il convient de conserver une majoration de 10 % afin de financer
d’eéventuels aléas ;

ARTICLE 1 : Approuve la grille tarifaire suivante :

Tarifs actuels Nouveaux tarifs
Prestations
€T.T.C €ETTC
Contréle de conception 239 € 267 €
Contréle de réalisation 239 € 267 €
Contréle de vente 394€ 394€
Controle de vente + caméra 443 € 443 €
Contre-visite de contrble de vente + caméra 322 € 322 €
Immeubles supplémentaires vente 322 € 322 €
Controle de bon fonctionnement 282 € 282 €
Contre—v.fsne de controle d’e bon 237 € 237 €
fonctionnement + caméra
Immeubles sr{pplementarres bon 237 € 237 €
fonctionnement

Frais pour déplacement infructueux et pénalité

pour modification repetee de RDV moins de 48 125 € 125€
h avant
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Montant de la redevance du contréle
majoré de 100 % chaque année dans la
limite de 400 %

Pénalité absence / refus de contréle / obstacle
a la mission du SPANC

ARTICLE 2 : Dit que I'application de cette nouvelle grille tarifaire prend effet a compter
du 1%" avril 2026.

12 - ADMINISTRATION GENERALE

N°24/2026 : LIEU DE SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Rapporteur : Jean-Marie TETART

L'article L. 5211-11 du CGCT dispose que « I'organe délibérant se réunit au siege de
I'établissement public de coopération intercommunale » ou dans un lieu choisi par
I'organe délibérant dans I'une des communes membres.”

Il est attendu que le lieu de réunion respecte le principe de neutralité, permette la
publicité de la séance et garantisse des conditions de sécurité et d'accessibilite
adequates.

La salle de réunion de la CCPH ne permettant pas d'accueillir 'ensemble des conseillers
communautaires et ne permettant pas d’accueillir de public, il convient de modifier le lieu
de réunion.

Pour ce faire, il appartient au Conseil communautaire de délibérer préalablement et
expressément en ce sens.

M. TETART précise que la délibération porte uniquement sur le prochain Conseil
communautaire. Le prochain Conseil communautaire pourra délibérer pour 'année.

Proposition au Conseil communautaire de :
o Décider que la prochaine réunion du Conseil communautaire de la CC Pays
Houdanais prévue le 9 avril 2026 se tiendra & la salle Edith Piaf & Richebourg.
o Dire que cette salle respecte le principe de neutralité, permette la publicité de la
séance et garantisse des conditions de sécurité et d'accessibilité adéquates.
e Autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & prendre toutes les
mesures nécessaires a la mise en ceuvre de la présente delibération.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la
délibération suivante :
L2 Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.5211-11 ;

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-02-24-00002 en date du 24 fevrier 2022, portant
modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays Houdanais ;
Considérant que l'organe délibérant se réunit au siege de I'établissement public de
coopération intercommunale » ou dans un lieu choisi par l'organe délibérant dans I'une
des communes membres ;

Considérant que le lieu de réunion doit respecter le principe de neutralité, permettre la
publicité de la séance et garantir des conditions de sécurité et d’accessibilité adéquates ;
Considérant que la présente délibération propose uniquement les premiéres modalités
de composition et de fonctionnement qui devront étre ;

Considérant que la salle de réunion du siége de la CCPH ne permet pas d'accueillir
I'ensemble des conseillers communautaires et ne permet pas d'accueillir de public ;
Considérant qu'il convient par conséquent de modifier le lieu de réunion ;

ARTICLE 1 : Décide que la prochaine réunion du Conseil communautaire de la CC Pays
Houdanais prévue le 9 avril 2026 se tiendra a la salle Edith Piaf a Richebourg.
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ARTICLE 2 : Dit que cette salle respecte le principe de neutralite, permet la publicité de
la séance et garantit des conditions de sécurité et d'accessibilité adéquates.

ARTICLE 3 : Autorise Monsieur le Président ou son représentant, a prendre toutes les
mesures nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Informations diverses
e Liste des décisions arrétées au 16 février 2026

Le Conseil communautaire prend acte des décisions prises depuis le Conseil
communautaire du 18 décembre 2025.

Questions diverses

M. TETART rappelle qu'il s’agissait du dernier Conseil communautaire de ce mandat et
tient a remercier tous les elus et le personnel de la CCPH.

M. TETART rend hommage aux élus qui ne reconduisent pas leur mandat, en particulier
Mme JEAN et M. DUVAL.

Mme Le GUILLOUS remercie M. TETART pour avoir brillamment mené 'équipe de la
CCPH.

La séance gst levée a 22h35.

Le Président, Le Secrétai___re-'ﬁe seance,
rie[TETART Jean MYOQTTE
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