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INTRODUCTION

ke -

Depuis plus de 150 ans, la Croix-Rouge
francaise s'attache a prevenir toutes les formes
de souffrance, gu'elles soient physiques ou
psychiques, peu importe le sexe, la religion,
lappartenance éthnique des personnes qu'elle
accompagne. C'est dans cette logique que la
filiere Petite Enfance de notre association se
construit : c'est grace a laccompagnement
preventif &  bienveillant des  enfants
d'aujourd’hui que nous batissons une societe
plus juste et harmonieuse pour demain.

Cette annee encore, c'est dans cette
philosophie que 'établissement Pom'Cannelle a
oeuvre, au service des 21 familles accueillies.
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La Petite Enfance
a La Croix-Rouge
francaise

Grace a son réseau de 57 créches, la Croix- i
Rouge francaise accueille chaque annee des
milliers d'enfants pour leur permettre de
grandir et s'epanouir en toute serenite. Lieux
de vie, dapprentissage et de partage. nos
creches sont ouvertes a tous et proposent
des activites tournees vers levell, la | o TeasE
socialisation et l'autonomie des tout-petits a) parentaive o fveur au blen tro de Fenfant

7 PMi

26 Espacos boebés-parents

RO T

A travers 7 points clés du projet éducatif des Eaje, la Croix-Rouge francaise entend
garantir un accueil de qualité pour les enfants grace a des methodes pedagogiques
fondees sur lempathie et la bienveillance, afin de prévenir les violences éducatives
ordinaires.

LES 7 POINTS CLES DU PROJET EDUCATIF DES EAJE DE LA CROIX-ROUGE FRANGAISE

Chaque enfant est singulier et a son propre rythme.

L'enfant est reconnu comme un citoyen avec des drolts et des choix qui lul sont propres.
L'enfant doit étre sécurisé par les adultes avant de se socialiser.
L'enfant, avec l'aide de l'adulte, s'éveille a la compréhension et a la gestion de ses émotions.

L'enfant est encouragé a développer simultanément ses compétences sociales, &motionnelles
et cognitives (selon la nomenclature des compétences psychosociales de |'Organisation
mongdiale de la santé).

L'enfant a besoin de repéres éducatifs clairs, structurants et cohérents.
Les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants.

Dans un souci de cohérence et de dynamique de territoire, les projets éducatifs et
pedagogiques développés s'axent notamment autour du développement du langage,
'éveil a la culture (a travers des projets différents chaque année), les émotions, la lutte
contre les inégalités et le soutien a la parentalité.
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La Petite Enfance
a La Croix-Rouge
frangaise

Les *+ Croix-rouge

Depuis plus de 150 ans, la Croix-Rouge s'attache au caractére inconditionnel de son
accueil. Les familles aux difficultés socio-eéconomiques ou dont l'enfant est porteur de
handicap sont les bienvenues au sein des EAJE Croix-Rouge. Ainsi, laccompagnement
a la parentalite, notamment des familles les plus vulnérables, a été le fil conducteur
des projets pedagogiques de la Croix-Rouge en 2022.

1| Le cycle parentalité

Experts, professionnels de terrain,
politiques, sont venus témoigner sur

' - le prendre soin du tout petit en
CIe par te contexte de précarité. Ce “cucle
E parentalite” est venu illustrer et

nourrir la réflexion de notre
association sur ce type
#3 Parentalité & isolement #4 Parentalité & Handicap d'accompagnement.

#] Etre parent #2 Parentalité & Precarite

2 | Mes infos Bébé

Plus largement, I'année 2022 o été marquée par

I'expansion du site Mes Infos bebe, un site internet &
destination de tous les parents sans exception, créé et MES
illustré par les professionnels de notre réseau. L'expertise INFOS

Petite Enfance doit se démocratiser hors les murs. La Croix- BEBE
Rouge, c'est bien “Partout olU vous avez besoin de nous”, 5 cone

3 | Early Bot

Par ailleurs, 'accueil des enfants en situation de )
handicap est une priorité. Le projet EarlyBot en

est un bon exemple : 11 structures testent -9 9 -
actuellement un outil permettant d'accompagner EarIyBot

lobservation des troubles du spectre autistique.
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Présentation de la créche

La micro-créche Pom'Cannelle, situee au 5/7 rue de la brossette a
Dammartin en Serve est gerée par la Croix-rouge frangaise depuis
2000 dans le cadre d'une Délégation de Service Public de la
Communauté de communes du Pays Houdanais (CCPH) renouvelee
tous les 5 ans. Le dernier renouvellement date du 19 mai 2025,

| 10 places

de 2 mois ¥2a 4 ans

Caisse d'allocations familiales des Yvelines
CCPH

| 4,75 ETP soit 6 salariés

1 7h30 a 18h30

227 jours

02 Jjanvier 2025
30 mai (Pont de l'ascension)
| Lundi og juin 2025
4 au 24 aolt (Fermeture estivale)

| d'année)

24 décembre au 03 janvier 2026 (Fermeture fin

04 avril, 25 aout, 5 décembre
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L’activité

L’activité réalisée

ANNOe 2025 ANNSe 2024
B T 76 793%
Taux ¢ occupation reel e 74° 75.8%
Taux ce facturation 108,567 104.066%
Cout horaire moyen facture sux familles 2478 30€
REALISE CIBLE
76% 77,30%
Taux d'occupation réel 74% 74,04%
facturatio 106,56% 104,41%

Une baisse du taux de
fréquentation est visible sur les
mois d'aolt et de septembre.
Cette diminution s’explique par
la fermeture estivale pour le
mois d’aolt, et par la reprise

des adauels.adapalions au

-247800;50-202 0924-114-2026-DE

mois dga?sfep Pt es : 2910912026
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Typologie du public
accueilli & projets en
conséquence [%]

1| nombre d’enfants accueillis et typologie des contrats

2025 |
21

Nombre d'enfants en situation de handicap

Nombre d'enfants bénéficiant d'une mesure de protection de l'enfance
Nombre d'enfant orientés par la PMI

ololo|+|

La micro-creche « Pom'Cannelle » concourt a une sociéte inclusive en repondant aux demandes d'accueil
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

Sans se substituer a la responsabilite des parents, le Projet d'Accueil Individualiseé (PAl) organise, dans le
respect des competences de chacun et compte-tenu des besoins therapeutiques de l'enfant, les modalités
particulieres de la vie quotidienne au sein de la créche,

__Typegd'weu RN l'accueil occasionnel commence apres une
Nombre d'enfants accueillis en urgence | o semaine de familiarisation. Des places sont
proposees aux familles en fonction des
Nombre d'enfants accueillis > disponibilités exemple : congés prévus,
occasionnellement absences,
Nombre daccueils réguliers 19 L'accueil d'urgence, comme son nom

lindique se fait dans l'urgence. Par
consequent, la semaine d'adaptation est
reduite & quelques heures. Des places sont
proposees aux familles en fonction des
disponibilités exemple : congés prévus,

absences, sur-occupation.
2 | Répartition des familles par zones

W La majorite des familles réside dans le
\ e nord de la CCPH (95%)
- La commurnie la plus représentée est
Dammartin en Serve.
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Typologie du public
accueilli & projets en
conséquence [%]

3 | Les familles monoparentales

Sur les 21 familles accueillies, il n'y a aucune famille mono-parentale.

4 | Répartition des familles par nombre de parents actifs

1
i

A la micro creche Pom'cannelle, il n'y a pas de famille au
' chomage. Au moins 1 des 2 parents travaillent.

2
L

5 | Répartition des enfants par tranche d'age

C De o tamita)
B oetatemin
U oedaltamim
B ooedademin

0 enfant (0}

*iemw  Lamajorité des familles ont de 1a 3 enfants,

Hharuic L'accompagnement a la parentalité réalise par l'équipe
B dentanta ity ' . . . oo

P de Pom'cannelle est primordial en individuel ou

B b omtonts 01 collectif (café des parents)
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Typologie du public
accueilli & projets en
conséquence [3/3]

7 | Répartition des méres par catégorie socioprofessionnelle

ARTINANS COMMERCANTS
Il caoees (s)
U capLovEs (14)
I PROFTSSIONS UBERALE
B rechmicen 1)

8 | Répartition des péres par catégorie socioprofessionnelle

La majorite des parents (méres et péres)
sont cadres ou employés. Ce qui se

retrouve sur la répartition des revenus 42%
- - des parents sont dans la tranche de 3000 a

A TRATTE N A TN A BLANTY

(U i e

| ARTISANS, COMMERCANTS
I caoRes te)

I empLOYES (4)

I RETRAITES (1)

9 | Répartition des familles par tranches de revenus

o KR NN 1)
w00 1) £
sk T HNND 4 WERD ()
(Y

De 0 & 500 (0)
Il De 500 a 1000 (0)
|| De 1000 & 2000 (1)
De 2000 & 3000 (2)
De JO00 & 5000 (8)

W
|
e 50300 4 PYO0 (3 B e 5000 & 7500 (%)
]
|
I

m
Plus de 7500 (3)

Plus de 10000 (0}

Do 3000 5 $0000 (W) Sany grille de revenu (0)

10 | Le nombre d’enfants accueillis et la typologie des contrats

mbrede familles auilis W'i’

Nombre de familles payant moins d'1€ de | 0
Uheure

i 5000€ et 26% dans la tranche de 5000 a
7500€
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L'équipe : la composition
1/4

NOMBRE DE

FONCTION PROFESSIONNELS EFFECTIF EN ETP

Personnel de direction et administratif

Directeur/Responsable

L

05

Personnel éducatif et pédagogique ARISERnEL WIpNes ot Bnfnts

Auxiliaire de puericulture |2 2

Educateur de jeunes enfants

Employe de créche|?2 1.5
Autres . infirmier puériculteur |1 0,25
Personnel médical et paramédical
Infirmier puériculteur
Reéferent Sante & Accueil Inclusif 0.03
Personnel des services généraux
Agerit de service 1 0.5
6 dont 5 auprés des 4,75 dont 3.75 ETP
Total enfants auprés des enfants

Ratio d'encadrement choisi
- 1 adulte pour 5 enfants non marchants
- 1adulte pour 8 enfants marchants

Taux de personnel dipléme : 57%
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L’ équipe : les

caractéristiques [2/4]

1| Typologie de I'équipe au 31 décembre 2025

Toutes les personnes composant l'equipe sont en CDI, correspondant a 4.75 ETP.

2 | Les mouvements de personnel et absentéisme

o Ily a eu larrivee dune nouvelle directrice a la rentree de septembre 2025 il ny a pas eu de

depart/arrivée de professionnelles

o0 1 auxiliaire de puériculture est en arrét depuis fin novembre 2025 et jusqu'a ce jour. Elle a éte
remplacee par des CDD de courte durée.

3| Ancienneté des équipes

ANCIENNETE
Directrice 4 Mois
INFIRMIERE 4 Mois
AP 13
AP 3
Employee de creche 13
Agent plurivalent 4

4 | L'équipe support

- 1 Directrice Nationale de la filiere petite enfance
- 1 Directrice Nationale adjointe de la filiere petite enfance
- 1 Directrice de Pole Petite enfance

-1RH

- 1 Responsable administrative et financiére

-1 Secréetaire

- 1 Quvrier des moyens generaux
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L' équipe:
'accompagnement [3/4]

1| Le travail d'équipe

o 2 reunions d'equipe peuvent étre a visée organisationnelle, pedagogique
ou liée a la santé des enfants

0 3 entretiens annuels realisés

2 entretiens individuels

o 3 groupes d'analyse de pratique mis en place grace a lintervention d'une
psychologue dediée

O

2 | Les journées pédagogiques

o JP1 le 04 avril 2025; ; Eveil a la nature (organisme (AGAPI)

o JP2 le 25 aout; Travail sur les protocoles internes a la creche et sur
'organisation de l'année a venir,
Présentation de larrivée de le nouvelle directrice sur Pom'cannelle.

o JP3le 05 decembre ; Arts appliqués (organisme (A consulting)

3 | L'Encadrements des stagiaires

ILn'y a pas eu de stagiaire accueillis sur la micro creche Pom'cannelle
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L' equipe:
l'accompagnement [4/4]

4 | Les formations

LES FORMATIONS 2025 & 2026

UHREC TR MADKME PAF IR ENRILL IME .

P NN TIESE M ABALER LB EAR
PRISE BN MA DES DR TILS M el
PRISE EN MR DES LOGICIELS YECEMBRE
B FAC TIURATIOM

ER LOUINE JOUHNKEL PERRGUGIIUE

THESAL | AR TS APPLICSE S

EN EUUPR JUURNEE PEDAGOGINUER |

HEYISION DE LENSENELE DES PROTOLOLES
PHEPASATION DE LANNEE SLOLAINE 2925 30
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Les propositions
pédagogiques | continuité
& vie des projets

1 | Rappel des grandes lignes du projet pédagogique

La pedagogie a travers les temps en creche |

Le bien étre de I'enfant |
Evoluer dans un cadre 5.-'; sécunsant. secunséd ol adapte ont les Clin da

voulte thi bon dbre e lon

« Lamotricité libre

Le doudou ot la tetine 1ot 4 daposton de eila sipace tikda sl

sl e Ly i e gy My g S gt « Lespieds nus
‘accavon dechangs, of favoess o dévionpamant du Langags
Les ropores lomporaux. spatisux o1 physiques soni emsachers 4 sor + Lerespect des droits de 'enfant
T TS L raty A parmatiant 'ne: comerShension i * Lejeulibre
e L ey s " parnee on + Laverbalisation
S sy il e SON Al as
& Les t'tﬁnldo vie & la créche wi -!-w'.. | sont défries an i'-'-';w -'l!.l:.--l"l + Le r‘,fthme de l'enfant
N sort aszentbeles a une vie on collecivie hammaneyse. 8 & sSCuTisa e
ll':'vanl « .ﬂ‘. - by m‘-‘w-l L 7

LPO W s & theme oSt
IOMICIUINE DO Ll SAlATBY

Laccueil en dges milangis Le jeu libre est un jeu initié par 'enfant et auto-régulé.
Lacroche la = Soutts Verte » est composee dune seule unite e vie do 26 L'enfant décide de ses régles et de sa durée L'MU"Q._ Qu.ﬂt alui,
berceaux. L'accusil des enfanls st done pense en consequence a un role important - celui d'observer et de rester disponible

Le jeu libre n'a pas forcément de finalité. C'est en revanche

Accueillir dans un méme espace de vie des enfants de tranches d'iges un véritable trésor pour le développement de I'enfant

différentes implique une conflance dans les capacités de chacun, petits ol
grands a pouvalr évoluer tous ensemble

Mame si des enlants d dges différents sont accuelllis ensemble, les besoins
de chacun ne doivent pas étre melanges

Dans le jardin de la créche, les enfants sont en Immersion
totale avec la nature. Ramasser les feullles d'automne,
fabriquer des nicholrs pour les olseaux en hiver, sentir les
flours..,

2 | Les projets de 2025 | Continuité et axes de réflexion

Vv'self des touts-petits

vEveil au gOUt et a la nature Accusé de réception en préfecture
g s aw s 078-247800550-20260924-114-2026-DE
VEveilala pSYChomOtrlClte Date de réception préfecture : 29/09/2026
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Les propositions
pédagogiques | Projets
année 2024

Les nouveaux projets de l'année 2025

Bar a eau”
Ateliers de psychomotricité avec lintervention d'une
psychomotricienne

Ateliers de médiation animale
Sortie a la bibliotheque

En lien avec le développement durabie |

- Limitation des impressions papiers

- Nous avons remplacé les biberons plastiques par des biberons en verre

< Le sac en plastique est remplacée par un sac en tissus pour le linge souille.

- Sensibilisation des équipes. parents et enfants au tri des dechets et au recyclage notamment
dans des ateliers d'eveil

- Renouvellement de l'ensemble des ustensiles en plastigue suite a la loi Egalim,

Au fait, une créche durable, qu'est-ce ?

& C'est un établissement respectueux de l'environnement dans sa conception et
dans son fonctionnement.

oy - C'est une structure soucieuse du bien-étre et de la santé des gens (personnel,

. 3 parents et enfants).

- C'est une démarche peédagogique visant a sensibiliser parents et enfants a la
protection de l'environnement.

- La créche peut étre un lieu de référence pour donner une seconde vie aux
vétemenis, jouets, matériel de puériculture, linge de maison, livres.. Certaines
créches mettent ainsi en place ce qu'elles appellent des « Donnant-donnant »
ou « totems ». Ce sont des étagéres, des bonghazonssde redeptionaispréfecite Chacun

peut déposer et/ou récupérer des objets. Un %73?324780 %%’é%zé%ﬁﬁlﬁﬁ%ge Eg:ie

favoriser la solidarite entre familles..
16
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La place des parents

1 | Ce qui est poursuivi depuis 2024

Le café des parents | propose a la rentrée puis en cours d'anneée si un theme est souleve

Les entretiens individuels | en fonction des dernandes das familles

Les réunions |

La place des parents dans U'animation d'ateliers | chaque jour les parents ou grands-parents

ont la possibilite d'etre presents a la creche pour assister aux ateliers et passer un moment avec
leur(s) enfant(s).

Les moments de convivialité dans l'année | Fétes de juin.

2 | Nouvellement mis en place cette année en 2025

Le cahier de liaison a l'accueil afin de permettre au parents de ccmmuniquer plus
facilement.

Accusé de réception en préfecture
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L’ENQUETE DE
ON

En juin une enquéte de satisfaction a ete transmise aux familles, comportant 27 questions. Le
taux de retour a été de 62 % . Toutes les questions ont recueillis globalement des évaluations

positives avec des taux a 100% pour les relations avec l'équipe ou encore sur la propreté des
locaux.

Neanmoins, certains points nécessitent une réflexion et une réorganisation, notamment autour
des sorties extérieurs, la participation des parents aux ateliers et des conseils de créche.

Participation des families & des ateliers au sein de la structure

V - Les relations avec l'équipe

- Vm o s

“om wom

®ou @ ren L e ST [T ey

Existence d'un consell de cridche
IV - L'accueil quotidien

i
. L "o

it

o o

l i 19 A i i
i e s Larebot A i e Cumnt der it At s rstene e e s
s

o e e pongs (O — Mo
aistinnnes

® Dutowhbet @ Ovipkall Smwpmasnorpi @ donpavemen B Non gt o

& 0w B Mo e 8 penoade pat
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Le travail en partenariat

1| Avec les acteurs institutionnels

Les relations C.C.P.H.|

La C.C.P.H nous soutient dans notre fonctionnement aussi bien sur le plan financier (subvention) que sur
la qualite d'accueil en mettant a notre disposition des locaux repondant aux normes de securite en
vigueur,

Les relations CAF |

La Caisse d'Allocations Familiales des Yvelines (CAFY) qui nous apoorte un appui technigue pour le
diagnostic, le montage de projet et, qui nous apporte des aides financiéres.

Le Conseil départemental des Yvelines |

Outre son role de controle et d'agrementation, il est egalement un référent technique et qualitatif sur
l'accueil des enfants.

2 | Avec les acteurs locaux
Les relations avec les structures médico sociales |

Les services de la PMI de Houdan, avec qui nous echangeons surtout sur des situations familiales et
l'accueil d'enfants suivi par le service.

Le Relais Communautaire de la Petite Enfance (RCPE) du pays Houdanais, avec qui nous mutualisons
nos compétences et, avec gui nous collaborons pleinement afin de répondre au mieux aux besoins de
modes de garde des familles du territoire Houdanais.

Commerces de proximite

Boulangerie Pinchon
Carrefour Express de Houdan
Pharmacie de La grande rue Houdan

3 | En interne
Les temps Croix-Reuge |
Un temps de coordination et de codir par mois les 2eme mardis de chaque mois

Participation a des groupes de travait

Accusé de réception en préfecture
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Sécurite et Batiment

1 | Audit et visites réglementaire date des derniéres visites

Contréle PMI : 17 decembre 2024

Visite commission de sécurité : A 'ouverture de ['établissement en 2012

Visite direction départementale de la protection des population (DDPP) | 6 novembre 2019

Controle CAF : En 2017

2 | Suivi de la maintenance

Détail Fréquence Prestataire
Maintenance Chauffage
Maintenance Electricite Contrat 1an Veritas
Maintenance Informatique Service informatique CRf
Maintenance Jeux /Materiel intervention & la demande de ian Agent technique CRf
la direction
Maintenance Securite Contrat 2 fois /an Mérieux laboratoire
Hygiene
Maintenance VMC Contrat 1an Veritas
Maintenance deratisation Contrat 2f/ an et selon necessite Distri protect

Accusé de réception en préfecture
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Sécurite et Batiment

1| Les travaux effectués
Par le services de la CCPH :
- Mise en place des variateurs de lumiére dans le dortoir et la salle de change

- Installation de la barriére (main courante) mis au norme pour l'acces des enfants dans
le jardin.

Par l'agent des services généraux de la CRF :

- installation d'une pergola pour une zone ombragee dans le jardin

2 | Les travaux a prévoir
Installation d'une deuxieme zone d'ombrage dans le jardin.

Installation de moyen de rafraichissement d'air

Accusé de réception en préfecture
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Perspectives pour 2026

1| Poursuite de l'éveil a la nature

En 2025, ce projet. grace a l'aide de la CAF 78 a éte pleinement investi par l'équipe et les
familles.

2 | Poursuite du projet livres

L'ambition de la Croix-Rouge : donner accés a la lecture pour le plus grand nombre
En plus du plaisir qu'il procure, le livre permet de lutter contre lillettrisme, d'accompagner
l'enfant dans son developpement global (langagier, cognitif, social, affectif..)

Afin de favoriser l'accés aux livres pour l'ensemble des familles, et notamment les plus 7

precaires accueillies en structure, nous souhaitons mettre en place plusieurs actions. X, uYy
Formation de professionnels de la creche V -
Animation d'ateliers a destination des familles ety

Sortie a la bibliothéque communautaire
2 | Projet psychomotricité

En 2025, nous avons pu mettre en place des seances de psychomotricité, a destination des
enfants et des familles. Ces interventions permettent aussi a l'équipe d'acquérir ou de
renforcer leurs compeétences et leurs postures au quotidien.

Ce projet pourra continuer en 2026,

En conclusion

Nous sommes ravis de vous accueillir dans ce lieu de vie, d'éveil et de partage, pensé pour
accompagner chaque enfant dans ses premiéres découvertes, dans un cadre bienveillant,
securisant et respectueux de son rythme,

Notre equipe, composée de professionnels de la petite enfance s'engage a offrir a votre
enfant une expérience enrichissante, favorisant son développement global, son autonomie
et son épanouissement.

Ce rapport d'activite a pour bul de vous présenter l'crganisation de la créche, ses valeurs et
son fonctionnement au quotidien.

Nous vous remercions pour votre confiance et sommes heureux de partager avec vous
cette étape précieuse de la vie de votre enfant.

L'ensemble de l'équipe pédagogique de l'établissement.
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Directrice de la micro creche Pom’'cannelle
+33 (0)1 30 59 67 99

Emmeline.patte@croix-rouge.fr
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