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INTRODUCTION

L a
r

Depuis plus de 150 ans, la Croix-Rouge frangaise
sattache a prévenir toutes les forme de
souffrance, quelles soient physiques ou
psychiques, peu importe le sexe, la religion,
lappartenance ethenique des personnes quelle
accompagne. Cest dans cette logique que la
filiere Petite Enfance de notre association se
construit : cest grace a laccompagnement
preventif & bienveillant des enfants daujourd’hui
que nous batissons une societe plus juste et
harmonieuse pour demain.

Cette annee encore, cest dans cette philosophie
que léetablissement La Souris Verte a oeuvre, au
service des 60 familles accueillies.
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La Petite Enfance
a La Croix-Rouge
francaise

Petite enfance
Grace a son réseau de 57 créches, la SEEAN Mol
Croix-Rouge francaise accueille chaque ;
annee des milliers denfants pour leur Microwcréches
permettre de grandir et sépanouir en toute daccser
sérénité. Lieux de vie, dapprentissage et de P e
partage, nos créches sont ouvertes a tous et 26 Espaces bébés-parents
proposent des activités tourneées vers levell, la i obiciicomememndliccomesgnameniila
socialisation et lautonomie des tout-petits. & el sl O Sl S S Tonfame

+

croix-rouge frangaise

A travers 7 points clés du projet educatif des Eaje, la Croix-Rouge francaise entend
garantir un accueil de qualite pour les enfants grace a des méthodes pedagogiques
fondées sur lempathie et la bienveillance, afin de prévenir les violences éducatives
ordinaires.

LES 7 POINTS CLES DU PROJET EDUCATIF DES EAJE DE LA CROIX-ROUGE FRANCAISE

Chaque enfant est singulier et a son propre rythme.

L'enfant est reconnu comme un citoyen avec des droits et des choix qui Lui sont propres.
L'enfant doit étre sécurisé par les adultes avant de se socialiser.

L'enfant, avec l'aide de l'adulte, s'éveille a la compréhension et a la gestion de ses émotions.

L'enfant est encouragé a développer simultanément ses compétences sociales, émotionnelles
et cognitives (selon la nomenclature des compétences psychosociales de l'Organisation
mondiale de la santé).

L'enfant a besoin de repéres éducatifs clairs, structurants et cohérents.

Les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants.

Dans un souci de cohérence et de dynamique de territoire, les projets educatifs et
peédagogiques développés saxent notamment autour du développement du langage,
léveil a la culture (a travers des projets difféerents chaque année), les émotions, la lutte
contre les inégalités et le soutien a la parentalite.
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La Petite Enfance
a La Croix-Rouge
francaise

Les + Croix-rouge

Depuis plus de 150 ans, la Croix-Rouge s'attache au caractére inconditionnel de son
accueil. Les familles aux difficultés socio-economiques ou dont l'enfant est porteur de
handicap sont les bienvenues au sein des EAJE Croix-Rouge. Ainsi, laccompaghement
a la parentalité, notamment des familles les plus vulnérables, a éte le fil conducteur
des projets pedagogiques de la Croix-Rouge en 2022.

1| Le cycle parentalité

s Experts, professionnels de terrain,
politiques, sont venus témoigner sur
le prendre soin du tout petit en
contexte de précarité. Ce “cycle
parentdalité” est venu illustrer et

= nourrir la réflexion de notre

#1 Etre parent #2 Parentalite & Precarité association sur ce type
d’accompagnement,

#3 Parentalité & isolement #4 Parentalité & Handicap

2 | Mes infos Bébé

Plus largement, 'année 2022 a été marquée par
I'expansion du site Mes Infos bébe, un site internet a

destination de tous les parents sans exception, créé et MES
illustré par les professionnels de notre réseau. L'expertise INFOS

Petite Enfance doit se démocratiser hors les murs. La BEBE
Croix-Rouge, c’est bien “Partout oU vous avez besoin de DES CONSEILS PRO POUR LES PAREN
nous”.

3| Early Bot

Par ailleurs, I'accueil des enfants en situation de N
handicap est une priorité. Le projet EarlyBot en o )

est un bon exemple : 11 structures testent S99 )
actuellement un outil permettant d'accompagner

'observation des troubles du spectre autistique. EarlyBot
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https://mesinfosbebe.croix-rouge.fr/
https://sites.google.com/view/cycle-parentalite/programmation?authuser=0
https://sites.google.com/view/cycle-parentalite/programmation?authuser=0

Présentation de la creche

La creche La Souris Verte, situee au 15 rue de la souris verte, a HOUDAN
est gérée par la Croix-rouge francaise depuis 2000 dans le cadre dune
Délegation de Service Public de la Communauté de Communes du
Pays Houdanais (CCPH).

Le dernier agrement date du 1er juillet 2025.

Agrement 26 places

Age des enfants accueillis de 2 mois 72 a 4 ans (5 ans pour un enfant en
situation de handicap)

Les conventionnements Caisse dallocations familiales des Yvelines
CCPH

Lequipe 8.20 ETP soit 10 salariés

Les horaires daccueil 7H30 a 18H30

Le nombre de journee 227 jours

douverture de lannee

es dates de fermeture de 02/01/2025 (Fermeture suite vacances de fin

lannée dannée)

30/05/2025 (Pont de lascension)

09/06/2025 (Lundi de Pentecote)

04/08/2025 au 22/08/2025 (Fermeture estivale)
24/12/2025 au 31/12/2025 (Fermeture fin
dannée)

Les journees pedagogiques | 04/04/2025: Eveil a la nature

25/08/2025 : Lecture des protocoles

05/12/2025 : Arts appliquées

Les unités de vie Atrium / Grande Ourse / Petite ourse / Clair de
Lune / Salle dactivité
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L’activité

L’activité réalisée

Année N-1 Année N-2
Taux d'occupation financier 79% 7%
= nombre d'heures ou jours facturés/activité maximum
Taux d'occupation réel 78% 73%
= nombre d'heures ou jours de présence / activité maximum
H 0,
Taux de facturation 105.45% 105.63%
_ . . . 2.28€
Cout horaire moyen facturé aux familles 2.54€

Une baisse du taux de
frequentation est visible sur
les mois d'aout et de

septembre.
REALISE CIBLE Cette diminution sexplique
79% 82,07% par la.ferrneﬁure.es.tivate pour
- - le mois d'aout, ainsi que par
Taux d’occupation réel 78% 77,51% la reprise des accueils et des
- familiarisations au mois de
Taux de facturation 105.45% 105,55% septembre.
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Typologie du public
accueilli & projets en
conséquence ['5]

1| nombre d’enfants accueillis et typologie des contrats

2025
Nombre total d'enfants
rre , , 34
accueillis dans lannée
Nombre d'admissions réalisées 17
dans lannée

Typologie des enfants

Nombre denfants bénéficiant d'un PAI 6

Nombre denfants en situation de handicap 0
2
1

Nombre denfants bénéficiant dune mesure de protection de lenfance

Nombre denfant orientés par la PMI

La créche « La Souris verte » concourt a une société inclusive en répondant aux demandes daccueil des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

Sans se substituer a la responsabilite des parents, le Projet d’Accueil Individualisé (PAI) organise, dans le
respect des compétences de chacun et compte-tenu des besoins thérapeutiques de lenfant, les modalités
particuliéres de la vie quotidienne au sein de la créche.

Types d'accueil

Nombre denfants accueillis en urgence 3
Nombre denfants accueillis occasionnellement 11
Nombre daccueils reguliers 26

La famille connait ses besoins a lavance, mais ceux-ci sont ponctuels et ne se renouvellent pas a un rythme
régulier. Lenfant est connu et inscrit dans létablissement.

L'accueil est exceptionnel ou durgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas étre anticipés. Il sagit
du cas ou lenfant n'a jamais frequenté la structure et pour lequel les parents souhaitent bénéficier dun accueil
en « urgence ».

2 | Répartition des familles par zones

NORD CCPH (6)
2%

Une grande majorité de familles
réside dans le secteur SUD de la
Communauté de Communes du Pays
Houdanais.

NORD CCPH (6)

SUD CCPH (39)
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Typologie du public
accueilli & projets en
conséquence [%5]

3| Les familles monoparentales

Owi
6%

Une minorité de familles sont en situation monoparentales.

N
4 | Répartition des familles par nombre de parents actifs
0

"=

Une minorité de familles sont inactives.
Afin de les accompagner dans déventuelles recherche demploie des
accueils occasionnel sont proposeés.

J
87%

5 | Répartition des enfants par tranche d'dge

Le taux dencadrement réglementaire est respecte.

6 | Répartition des familles par nombre d’enfants

B & Yeaen La majorite des familles ont entre 1 et 2 enfants.
- ‘ i Lequipe pluridisciplinaire se|tient & dispasitierdes familles pour
e toutes sollicitations, qUESt ONBLIAS I 1etomre - ai60/2006

—- 9
Date année - Théme, Titre du document J



Typologie du public
accueilli & projets en
conséquence [3/3]

7 | Répartition des méres par catégorie socioprofessionnelle

SANS ACTVITE PROFES
i

CADRES (12)

o EMPLOYES (9)
CADRES (17)
5% SANS ACTIVITE PROFES

8 | Répartition des péres par catégorie socioprofessionnelle

RTINS, COMMERCANTS
e cazry (V0
EaLOvES (11

- [ s AcTTE POy

= La majorité des parents (meres et peres)

9 | Répartition des familles par tranches de revenus

Plus de 10090.Gh 500 (4)
2
Plus de 7500 (7)
5%

De 500 1000 (2)
ax

De 0 & 500 (4)

D 2000 & 3000 (3) De 500 a 1000 (2)

” De 1000 a 2000 (1)
De 2000 a 3000 (3)

Il De 3000 a 5000 (11)

| De 5000 a 7500 (18)

Plus de 7500 (7)

:;::om.souuun Plus de 10000 (1)
De 5000 & 7500 (18)

%

10 | Le nombre d’enfants accueillis et la typologie des contrats

Sans grille de revenu (0)

Typologie des familles

Nombre de familles accueillies 34

Nombre de familles payant moins d'1€ de

. 12
[heure

sont cadres ou employes.

23% des parents ont un revenu compris
entre 3000€ et 5000€, tandis que 38% se
situent dans la tranche de 5000€ a 7500€.
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Léquipe : la composition
1/3

NOMBRE DE

FONCTION PROFESSIONNELS EFFECTIF EN ETP
Personnel de direction et administratif
Directeur/Responsable 1 0.75
Directeur adjoint
Assistant de direction
Secrétaire administratif
Personnel éducatif et pédagogique
Auxiliaire de puériculture 3 3
Educateur de jeunes enfants 1 0.25
Employe de creche 4 3
Autres : Agent de service plurivalent 1 1
Personnel médical et paramédical
Infirmiére puéricultrice
Infirmiere Diplomée dEtat| 1 0.2
Referent Sante & Accueil Inclusif 1 0.04
Psychologue 1
Psychomotricien 1
Candidat éléve (stagiaire)
Total 9 + 2intervenants 9
Taux d'encadrement (Total ETP/nombre 6.45% aupres des
de places autorisées) enfants

Ratio dencadrement choisi
- 1adulte pour 5 enfants non marchants
- 1adulte pour 8 enfants marchant
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L equipe: les
caractéristiques [34]

1| Typologie de I’équipe 6.45 ETP Global moyen

ETP: Moyenne sur la période @

ETP budgétés ETP réel payé

M ewrcoo MEPCD

ETP: Mensualisé

2 | Les mouvements de personnel et absentéisme

o 5 entrées
o 4 sorties
o 1absences de plus dun mois non remplacee et raisons

De nombreux arréts de travail de courte durée
mais répétitifs, ont nécessité le recours a des CDD

3 | Ancienneté des équipes de courte durée.

ANCIENNETE
Directrice 6 mois
INFIRMIERE 4 mois
EJE 3ans
AP 16
AP 1,5
AP 1
Employeée de creche 2
Emplyée de créche 1
Employee de creche 2
Emplyée de créche 1
Agent plurivalent 6

4 | L'équipe support

- Directrice Nationale de la filiere Petite Enfance

- Directrice Nationale adjointe de la filiere Petite Enfance
- Directrice de Pdle Petite Enfance

- RH / assistante RH

- Responsable administrative et financiere / comptable
Accusé de réception en préfecture
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L equipe:
laccompagnement [3/3]

1| Le travail d'équipe

2 réunions avec psychologue,

3 réunions d'équipe,

2 accompagnements individuel,

5 entretiens annuels realises

3 groupes danalyses de pratiques

O O O 0 ©O

2| Les journées pédagogiques

e) 04/04/2025 : Eveil a la nature : AGAPI
0 25/08/2025 : Lecture des protocoles
o) 05/12/2025 : Arts appliquées : A CONSULTING

3 | Les formations

IDE MADAME PATTE EMMELINE -

FORMATION MANAGER UN EAE
PRISE EN MAN DES OUTILE RH
PRISE EN MAN DES LOGICIELS
D& FACTURATION

Les journées pedagogiques ont
eté pensées afin dassurer la
continuité du projet pedagogique
de létablissement.

1 IHOFESSIONNELLE: FOMMAL

EXFSIMEIS =1 IREGULER SES

o
rreDeREs

AVEL EENVEILLANC

EN EQUIPE JOURNEE PEDAGOGIOUE -

THEME : ARTS APPLICUES

EN EQUIPE JOURNEE PEDAGOGIQUE -

HEVISION D& LENSEMELE DES PROTOCOLES
PREPARATION DE LANNEE SCOLAIRE J025/2028

4 | Lencadrement des stagiaires

4 PROFESSIOMNELLES - TORMATION
DEVELOPPEMENT DE LENFANT AL REGARD DES

NEUROSCENCES

AP EJE PDE IDE CAP BEP 3eme autres
Nombre 2 1 1 1
Durée moyenne 2 mois 1 mMois 1 mMois 3 semaines
du stage

L'accueil des stagiaires permet de former les professionnel(le)s de demai

pedagogiques.

NAsSR ey Sautes
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Les propositions
pédagogiques | continuité
& vie des projets

1| Rappel des grandes lignes du projet pédagogique

La pédagogie a travers les temps en créche |

+ Lamotricité libre

» Lespieds nus

H = ’ . '
Le bien étre de I’enfant | » Lerespect des droits de l'enfant
Evoluer dans un cadre sain, sécurisant. sécurisé et adapté sont les clés de : :
voute du bien &tre de lenfant : F + Lejeulibre
Le doudou et la tétine sont a dispostion de enfant dans un espace dadé at « La verbalisation

identifié de celui-ci Un album indwiduel de photos est demandé a chaque
famille afin de permettre a l'enfant de se ressourcer dans la journée. Il est ,
l'occasion d'echangs, et favorise le developpement du langage . Le rythme de l'enfant

Les rep t pati et physig sont essentiels & son
daveloppement

La verbalisation et la, ritualisation lui permettent une compréhension du
deroulement de sa journae a la creche

L'écoute et Uobservation des professionnels sont indispensables a une

connaissance fine de lenfant, de ses besoins pour permettre un
accompagnement personnalisa

Les régles de vie a la créche pour Uanfant sont définies en %rawde aguipe et
sont essentielles a une vie en collactivité harmonieuse, cohérente et sécurisante

Le tage tant ph i est important pour la contenance.
Lorgg:m les prof fess: on'selgf peu nen t [enfant dans les bras, elles verbalisent
l'action, Ensuite. elles te soulévent du sol en Uanroul anl sur le cote puis sur leur
avant- bras et soutiennent sa base (fesses! pour finir dos de lenfant contre
ladulte. La formation reguliére des professionnelles sur ce theme est
primordiale et présente aussi des bénefices ergonomiques pour les salares.

la il en dags el b, . o e epes . - -

i Le jeu libre est un jeu initié par I'enfant et auto-régulé.
La créche l(? « Souris Verte » est composée d'une seule unité de vie de 26 L'enfant declde de ses féq'es et de sa durée. L'adulte, quant a |Ui.
berceaux. L'accueil des enfants est donc pensé en consequence. » . 2y . v

a un role important : celui d'observer et de rester disponible.

Accueillir dans un méme espace de vie des enfants de tranches d'ages . ) - ’ o
différentes implique une confiance dans les capacités de chacun. petits et L.’.u "_b!. na p.'. fomm d'. ﬁﬂﬂm. c esten m
grands a pouvoir évoluer tous ensemble. un véritable trésor pour le developpemem de I'enfant.

Méme si des enfants d'ages différents sont accueillis ensemble. les besoins
de chacun ne doivent pas étre mélanges.

r' Dans le jardin de la créche, les enfants sont en immersion
| totale avec la nature. Ramasser les feuilles d'automne,
fabriquer des nichoirs pour les oiseaux en hiver, sentir les

fleurs..

Des siestes en extérieur sont proposées en continuité avec notre projet
pedagoglque
meilleure qualité de sommeil
- renforcement du bien-étre et du confort respiratoire
- soutien au rythme biologique : réguler I’horloge interne
- contact avec I’environnement naturel

2| Les projets de 2024 Continuité et axes de réflexion

- Carnaval avec la ville de Houdan

- Eveil a la nature Accusé de récep
P . . 078-247800550-
- Médiation animale Date de réceptio

- Babyart
- “Bar a eau”

- Sorties a la bibliotheque 14
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Les propositions
pédagogiques | Projet
[année N-1]

Les nouveaux projets de lannée 2025

Réactualisation du projet d'établissement |

En lien avec le développement durable |

- Limitation des impressions papiers
- Nous avons remplace la vaisselle en plastique par de la vaisselle en inox ou verre : loi EGALIM
- Tri des déchets

Au fait, une créche durable, quest-ce ?

- Clest un établissement respectueux de lenvironnement dans sa conception et
dans son fonctionnement.

- Cest une structure soucieuse du bien-étre et de la santé des gens (personnel,
parents et enfants).

- Cest une déemarche pedagogique visant a sensibiliser parents et enfants a la
protection de lenvironnement.

- La créche peut étre un lieu de référence pour donner une seconde vie aux
vétements, jouets, matériel de puériculture, linge de maison, livres... Certaines
creches mettent ainsi en place ce quelles appellent des « Donnant-donnant » ou
« totems ». Ce sont des étageres, des bonshommes, des caisses, ou chacun peut
déposer et/ou recupérer des objets. Une bonne fagon de recycler et de favoriser
la solidarite entre familles..
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La place des parents

1| Ce qui est poursuivi depuis 2024

Les conseils de créche | composeé de parents élus, il se réunit 3 fois dans lannée

Le café des parents | proposé avec la psychologue, la psychomotricienne a la rentrée puis en
cours dannée si le conseil des parents souléve un theme

Les entretiens individuels | en fonction des demandes des familles

Les réunions |

La place des parents dans l'animation d'ateliers | chaque jour les parents ou grands-parents
ont la possibilite détre présents a la creche pour assister aux ateliers et passer un moment avec
leur(s) enfant(s).

Les moments de convivialité dans lannée | Fétes de juillet et décembre. Spectacles proposés
aux enfants et leur famille.

2 | Nouvellement mis en place cette année en 2025

Lettre d'information | carnet de liaison : permet de communiquer par transmissions écrites

Accusé de réception en préfecture
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L’enquéte de satisfaction

ce |

En juin une enquéte de satisfaction a ete transmise aux familles, comportant 27 questions. Le taux de retour a etée de 27 % .
Toutes les questions ont recueillis globalement des évaluations positives avec une note moyenne attribuee de 9 sur 10.

Néanmoins, certains points necessitent une réeflexion et une réorganisation, notamment autour de la periode de familiarisation,
des sorties extéerieurs et des conseils de creche.

Des champs ouverts permettait aux parents de developper leur avis, ce qui a permis de clarifier les insatisfactions et aux
parents de verbaliser beaucoup de reconnaissance pour le travail fourni par léquipe.

Parmi les projets nationaux développés cette année, cochez ceux @ 5
dont vous avez connaissance : Trouvez-vous les locaux et les équipements adaptés ?

50%

11,1%

40%

30%
55,6%

1 @ Non pas vraiment @ Ouitoutafait @ Oui plutét

20%

10%

0%

Psychomotricité Plurilinguisme Médiation animale

Quel(s) créneau(x) préférez-vous pour participer a ces ateliers ?

60%
Tro ous les | et les équip ts propres ? 56%

40%

2

c

o

3
20%

3 - 22%

55,6% ()

2

£ 0% 0%

2 0%

Le matin Le matin Le midi L'aprés-midi  Le soir
avant pendant pendant pendant aprés la
l'ouverture l'ouverture [I'ouverture l'ouverture fermeture
dela dela dela de la dela
creche creche creche creche creche

@ Ouiplutét @ Ouitout a fait
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Le travail en partenariat

1| Avec les acteurs institutionnels
Les relations CCPH |

Soutient notre fonctionnement sur un plan financier ainsi que par des actions
relatives au bon maintien d'une qualité daccueil et de securité en vigueur.

Participations aux commissions d'attribution des places.
Les relations CAF |

La Caisse d'Allocations Familiales des Yvelines (CAFY), qui apporte un appui
technique pour le diagnostic, l€laboration des projets et un soutien financier
pour leur mise en place.

Le Conseil départemental des Yvelines |

En plus de son role de controle et de délivrance dagréement, il est également
reféerent technique et qualitatif sur l'accueil des enfants.

2 | Avec les acteurs locaux
Les relations avec les structures médico sociales |

Protection Maternelle Infantile de HOUDAN : échanges relatifs aux situations
familiales et accueil des enfants suivi par le service

Aide Sociale a lEnfance : échanges dans le cadre de laccueil et du suivi des
enfants placeés

Commerces de proximité

Boulangerie, Pharmacie, Carrefour Market

3| Eninterne
Les temps Croix-Rouge |

Un temps de coordination et de codir par mois les 2eme mardis de chaque
Mmois

2 journées Nationale par an

Participation a des groupes de travail
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Sécurité et Batiment

1 | Audit et visites réglementaire date des derniéres visites
Controle PMI | Dernier contréle le 03/03/2026

Visite commission de sécurité | Derniére mise a jour du Plan Particulier de Mise en Sireté : janvier
2023

Visite direction départementale de la protection des population (DDPP) | Derniére inspection le
20/10/2020

Eurww: La souris Verte Commune : HOUDAN Date de la visite de contrdle : 03/03/2026
RAPPORT CONTRADICTOIRE
RAPPORT PROVISOIRE RAPPORT DEFINITIF (& remplir par la Conseillére technique)
Actions correctives demandées Type d'action Délai Observations du gestionnaire Actions correctives définitives
Sécuriscs 'espace extérieur (Cf: Anicle R2524-28 du Code de Ia Santé Publique). Recommandation | Sans délai ko o & A 6 o e o Ly e P
o o et e o o e 8 o T || ko corcive e, Conimea i e o c
linstant / au regard de la capacité d"accueil de 1a créche indiquée sur I'avis ou 'arrété(CS : Réglemenaire Sans délai
IArticle R2324-27-(2éme), article R2324-43.1 et article R2324-46-4 du dernier Code de Ia santé TOnfTr | MTeC 08 polmsicnaies G catbgore 1,
[, A R o 9 v -2
;ﬂ;m:.ﬁm;z::‘:::hm(tznzﬁ;:‘:;mmumrml Raglementaire :;,;’;7;;‘“" mm e e 3 ol e e
créant un référentiel national en matiére de locaux)
ettre aux normes les protections pout les aspérités anguleuses ou toutes saillies en dega de P e
10 con (CY. Alinéa I1.6.9 de I'areéeé du 31 aotit 2021 créant un e ‘matiére de 01/09/2026 Acton comeciive 8 melire en place
\locaux)
Mettee les extincteurs 3 une hauteur maximale de 1.20m (poignée de portage) et i protéger des Acton oorrective mise en place e : OM/2028 CF photo Action corrective prise en compte et finalisée.
lenfants sauf si dis ke dee pacl; ission de sécurité et d' i Hausse de protection : en commande
(Cf : Alinéa 11.6.2 de 'arrété du 31 aofit 2021 créant un référentiel national en matiére de locaux))
2 | Suivi de la maintenance
Detail Frequence Prestataire
Maintenance Chauffage CONTRAT 2X/AN SES
Maintenance Electricite CONTRAT 1X/AN VERITAS
Maintenance Informatique Service informatique CRF
Maintenance Jeux
Maintenance Securite CONTRAT 3X/AN Laboratoire MERIEUX
Hygiene
Maintenance VLC CONTRAT 1X/AN VERITAS
Accusé de réception en préfecture
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. L. Date deré i réfeci ; 29/09/2026
Maintenance Nuisibles CONTRAT 3X/AN ?5???&1%5[3(5‘*?%&%‘




Sécurité et Batiment

1| Les travaux effectués

- Plantation d'une haie vive sur 20 meétres de longueur dans le jardin
- Mise a hauteur des lavabos enfants dans lespace de change
- Installation de variateurs de lumieres : dortoirs, salle de bain

2| Les travaux a prévoir

- Installation de portes avec occulus

- Installation d'un abri extérieur

- Installation de moyens de rafraichissement dair
- Remise en état du sol souple exterieur

- Installation d'un nouveau portillon dans latrium
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Perspectives pour 2026

1| Projet Psychomotricité

En 2025, nous avons pu mettre en place des séances de psychomotricite, a destination
des enfants et des familles.

Ces interventions permettent a léquipe dacqueérir, renforcer leur compétences et leur
posture professionnelle.

Ce projet pourra continuer en 2026.

2 | Poursuite du projet livres

Lambition de la Croix-Rouge : donner acceés a la lecture pour le plus grand nombre

En plus du plaisir quil procure, le livre permet de lutter contre lillettrisme, daccompagner
lenfant

dans son developpement global (langagier, cognitif, social, affectif..)

Afin de favoriser lacces aux livres pour lensemble des familles,

et notamment les plus precaires accueillies en structure, nous souhaitons mettre en place
plusieurs actions.

Formation de professionnels de la creche

Animation dateliers a destination des familles

Sorties a la bibliotheque communautaire

3| Une démarche écologique

Pour 2026 nous souhaitons nous orienter davantage vers une demarche ecologique, et plus
particulierement dans lélimination des dechets compostables.

Afin de reéaliser les achats nécessaires et de mettre en places les contrats correspondants, une
demande de subvention de Fonds Publics et Territoire a été complétée et adressée a la CAF des

Yvelines.
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Perspectives pour 2026

Suite au rapport de Linspection Générale des Affaires Sociales , un travail consequent a été menée en
eéquipe avec pour principal objectif lamélioration de la qualité de laccueil au quotidien.
Ci-dessous, le plan daction présentant les principaux axes actuellement en cours de réalisation ou a venir.

Filiére Petite Enfance

I‘Iﬂl d"action suite a I'auto-évaluation pour I'amélioration de a qualité d'accueil

cax onglei pevmet de prioriser les actions & mettre en place pour améliorer la q sein des delaC: ge francaise.
pour “lten’, Priorté” st ‘Réponse” dans lesquelles sont renseignés les items ayant obtenu "Non pas vraiment” ou 'Non pas du tout” dans la grille dauto-évaluation.

Les colonnes & remplir et modifier sont les colonnes G & M (& partir de "Action & mettre en place’)

L seconde main pour les jouets et le mobilie
estelle favorisée (‘dés lors que ces biens ne
- - présentent pas de danger pour la santé des enfants
3:laquith (251aqulbé. | oictic bisphénol, esphlates..) et respectent | | e o .
Ies normes frng Sl date de ur élaboration dun protocole vistelle Milon
nelle le i
(pour les jouets
selon es normes européennes de la Directive
2009/48/CE du Parlement européen et du Conseil)) 2
Th
relationau | 1212 te “"“’“" perentale prolongée est-clle ""’7"’" 1 Non pas vraiment rédaction dun écrit familiarisation zge Danuk 01/09/2026 | 31/12/2026 | 01/09/2026 | Encou.. v | adaptation en fonction de Iéchange avec les P lors de lenirefien dinscription
jeune enfant jours
T.la R
risioa gy, [BLERplen; || Facamx plews oy pofcasiomnels demundenc (643 | - § Non pas vraiment inscrire les professionnelles en formation relatf & ce sujet OzgeDanuk | 01/09/2026 | 3111272026 | 01/09/2026 | Nomd'
jeune enfant | d€ Fenfant renfant ce quil ressent ?
T.la s ST des teliers patisserie sont organisés, existe-T-1un
relation au L."“mmmim protocole “atelier patisserie” au sein de 1 Non pas vraiment élaboration dun protocole Christelle M... >
jeune enfant I'établi
2.la 2.6 Le jugement | Dans le projet détablissement et le réglement de
relation aux | etle fonctionnement, des principes sont-ils inscrits surle | 1 Non pas vraiment trame R retravailler tous les ans OzgeDank | 01/01/2026 01/07/2026 | ‘Encou. ¥ | nouveau RF en cours de rédaction
parents non-jugement | jugement des parents ?
3. La qualitg | 3-3Laqualité Des otons de prévenin desrisques
o | des emplois et 3 " de ref heistelle Mik
s oo nt- 1 Non pas vraiment protocole en cours de reflexion Chistelle Milon -
nelle de travail nm!ess»onnels 2
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Conclusion

Nous sommes ravis de vous accueillir dans ce lieu de vie, déveil et de partage, pense pour
accompagner chaque enfant dans ses premieres découvertes, dans un cadre bienveillant,
securisant et respectueux de son rythme.,

Notre equipe, composée de professionnels de la petite enfance, s'engage a offrir a votre enfant
une experience enrichissante, favorisant son developpement global, son autonomie et son
€épanouissement.

Ce rapport d'activité a pour but de vous presenter lorganisation de la créche, ses

valeurs, son fonctionnement au quotidien.

Nous vous remercions pour votre conflance et sommes heureux de partager avec vous cette
étape préecieuse de la vie de votre enfant.

Lensemble de lequipe pedagogique de létablissement.
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